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FECHA: 28 de agosto de 2025 

ACTIVIDAD: Capacitación PAAC – Plan Anticorrupción y Atención al 

Ciudadano 

PROCESO VINCULADO: Planeación 

RESPONSABLE: Carlos Andrés Puyo 

OBJETIVO: Capacitar al personal administrativo y asistencial de la ESE 

Hospital Departamental San Antonio de Padua sobre la 

definición, marco normativo, componentes y aplicabilidad del 

PAAC – Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano. 

 

CONTENIDO DEL INFORME: 

La ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua del Municipio de La Plata, ha 

tomado acción para cumplir con las exigencias normativas, por ello es fundamental 

que el personal de la Institución, a través del desarrollo de capacidades, conozca el 

contexto de las normas y la manera en que la entidad da cumplimiento.  

Para lograr el objetivo se plantearon las siguientes acciones: 

1. Elaboración de un documento en Power Point y formato PDF con la 

presentación del Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano, especificando 

normatividad aplicable,  alcance en la institución y estrategias aplicadas por 

la ESE Hospital Departamental San Antonio para dar cumplimiento. 

 

2. Socialización de los documentos a través de los correos institucionales. 

 

3. Socialización de los documentos a través de los grupos de WhatsApp. 

 

4. Capacitación Magistral del PAAC – Plan Anticorrupción y Atención al 

Ciudadano realizada el día 28 de agosto, cumpliendo con el cronograma de 

capacitaciones propuesto por la oficina de Talento Humano. 

Con base en lo anterior, la estrategia se resume en el siguiente cronograma, el 

cual se ha cumplido a cabalidad: 
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Dando cumplimiento al punto 4 de la estrategia, el día jueves, 28 de agosto de 2025, 

en el auditorio de la Institución, el área de Planeación lideró la capacitación 

magistral sobre sobre el PAAC, en el marco de la jornada de desarrollo de 

capacidades programada por la oficina de Talento Humano. 

Para el desarrollo de la misma, se tuvo en cuenta: 

1. La aplicación del siguiente pre test a 43 asistentes 

 

1. Es una característica del PAAC  

a) Es una apuesta institucional para combatir la corrupción desde la prevención 

b) Es un mecanismo que castiga a los corruptos 

c) Permite dialogar con la comunidad internacional 

 

2. No es un componente del PAAC 

a) Rendición de cuentas 

b) Gestión del Riesgo de Corrupción 

c) El Plan de capacitaciones de la Entidad 

 

3. ¿Qué pasa si no se elabora el PAAC? 

a) Acarrea una falta disciplinaria grave de conformidad con lo señalado en el artículo 81 de la ley 

1474 de 2011. 

b) Se configura un hallazgo de connotación fiscal. 

c) No es posible la ejecución del Plan de Desarrollo Institucional. 

 

 

 

No. ACCIÓN FECHA DE EJECUCIÓN

1 Elaboración de un documento en Power Point y formato PDF. 22 de abril de 2025
2 Socialización de los documentos a través de los correos institucionales. 29 de abril de 2025
3 Socialización de los documentos a través de los grupos de Whats App. 29 de abril de 2025
4 Capacitación Magistral 28 de agosto de 2025

PLANEACIÓN - ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA MUNICIPIO DE LA 

Cronograma de Ejecución Capacitación Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano
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El objetivo del pre- test fue medir el grado de conocimiento del personal, teniendo 

en cuenta que la estrategia de desarrollo de capacidades comprendía actividades 

previas, donde se utilizaron medios tecnológicos para dar a conocer la información.  

El resultado del pre – test fue el siguiente: 

 

Análisis: El 48% de los asistentes a la capacitación, respondieron correctamente, 

el 52% restante, no identifican los componentes del PAAC. 
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Análisis: El objetivo de esta afirmación es el mismo de la anterior; identificar el 

grado de conocimiento de los componentes del PAAC, los resultados son 

coherentes, puesto que tan solo el 48% respondieron correctamente. 

 

 

Análisis: El 76% de los asistentes tienen claro las consecuencias del no 

cumplimiento en la elaboración del PAAC, el 23,3% restante confunde la finalidad 

del mismo, asociándolo a la ejecución del Plan de Desarrollo Institucional. 

 

 

2. Presentación magistral con ayuda audiovisual: 

 

Se realizó la exposición magistral apoyado en el siguiente material gráfico: 
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3. Aplicación de la evaluación Post – Test (Respondieron 32 asistentes) 

 

1. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones es verdadera? 

a) El Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano es un instrumento de tipo preventivo para 

el control de la corrupción, su metodología incluye cinco componentes autónomos e 

independientes, que contienen parámetros y soporte normativo propio. 

b) El Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano es un instrumento de tipo correctivo para 

el control de la corrupción, su metodología incluye cinco componentes autónomos e 

independientes, que contienen parámetros y soporte normativo propio. 

c) El Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano es un instrumento de tipo preventivo para 

el control de la corrupción, su metodología incluye ocho componentes autónomos e 

independientes, que contienen parámetros y soporte normativo propio. 

 

2. ¿Cuál afirmación es verdadera? 

a) El componente de Racionalización de Trámites, hace referencia al mapa de riesgos de 

corrupción. 

b) El Componente de Rendición de Cuentas, hace referencia a la simplificación y optimización de 

procesos. 

c) El componente de Gestión del Riesgo de Corrupción, hace referencia al apa de riesgos de 

corrupción. 

 

3. ¿Cada cuánto se elabora el PAAC? 

a) Anualmente, pero es posible modificarlo cuando se requiera. 

b) Cada dos años, al ser un documento poco flexible, no permite modificaciones. 

c) Cada tres meses por causa de la variación normativa. 
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Análisis: Al 62,5% de los asistentes les quedo claro la finalidad del PAAC y el número 

de sus componentes, sin embargo, un 31,3%,  aunque tienen clara la finalidad, no 

identifican el número de componentes, es fundamental para ello, involucrar mas al 

personal en los procesos y estrategias que llevan al cumplimiento de las actividades. 

 

Análisis: A pesar de la claridad en la exposición y el buen uso de las herramientas 

audiovisuales, no se logró una comprensión de las definiciones de los componentes, 

la pregunta tiene como objetivo que se identifique con claridad la finalidad de los 
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mismos; es de resaltar que la mayoría de los asistentes pertenecen al área asistencial, 

siendo esta, un área que no se familiariza con los instrumentos de Planeación 

Estratégica y de Desarrollo Institucional, de manera permanente. 

 

Análisis: Al 96,9% de los asistentes les quedo claro la periodicidad conque se debe 

elaborar el PAAC. 

 

 

 

 

CARLOS ANDRÉS PUYO 

Profesional Especializado Apoyo a Planeación 

ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua 

 

 

  


