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FECHA: Agosto 18 de 2025 

ACTIVIDAD: INFORME SOCIALIZACION DE LOS CODIGOS DE INTEGRIDAD/ 

CONFLICTO DE INTERES  

PROCESO VINCULADO: Talento Humano 

RESPONSABLE: RAFAEL LUNA JOYAS- jefe de Talento Humano 

Introducción 
El presente informe tiene como objetivo dar a conocer el desarrollo de la capacitación 

institucional sobre el Código de Integridad y Conflicto de Interés, dirigida a los servidores 

públicos, contratistas y agremiados de la ESE Hospital Departamental San Antonio de 

Padua, en cumplimiento de los lineamientos del Departamento Administrativo de la 

Función Pública y de la normatividad vigente en materia de ética, transparencia y 

responsabilidad. 

Objetivos de la capacitación  

✓ Socializar los principios y valores que fundamentan el Código de Integridad: 

honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia. 

✓ Sensibilizar a los funcionarios sobre la identificación, prevención y manejo 

adecuado de posibles conflictos de interés en el ejercicio de sus funciones. 

✓ Fortalecer la cultura organizacional basada en la ética pública y el servicio 

transparente hacia la ciudadanía. 

Metodología: 

✓ Exposición con apoyo audiovisual. 

✓ Pre-test y Post-test. 

✓ Entegra de flayer. 
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Resultados alcanzados 

✓ Mayor apropiación de los valores del Código de Integridad  

✓ Fortalecimiento del sentido de pertenencia institucional y del servicio ético al 

ciudadano. 

Conclusiones 

La capacitación permitió generar conciencia en los funcionarios sobre la importancia de 

actuar con integridad y prevenir conflictos de interés, garantizando la confianza de la 

ciudadanía en la gestión de la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua. 
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RESULTADOS DEL PRE-TEST Y POST-TEST 

Se realiza el respectivo Pre-test y Pos-test.  60 personas responden las preguntas de 

selección multiple, falso y verdadero. A continuación, se adjuntan los respectivos 

resultados: 

PRE-TEST 
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POS-TEST 
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