ESTATUTOS
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN ANTDNIO DE PADUA
LA PLATA HUILA

ACUERDO No. g3

Par madic Gal cual se adoplan ks estatulos de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIC DE PADUA ubicado an &l municipic de La Plata,
Departarnento ded Huilla,

Ls Junta Directve do o Empresa Socis) del Estedo Hospital Deparamental San Artonso doe
Padua, 80 ejarcicin de sus shibuclones legales ¥ &n especial las conferidas pod la Ordenanza 064
de 1655 Decreto Crdenanzal ndmero 730 del 1 de Agosts de 1.584, proderida por of Gobierno
Depatamental ¥ en @l marco dal Decreto 1090 g 4960 ia Ley 3 da 1.988 y sus Decrelos
Reglementaros 1221 v 1222 de 1 886:

ACUERDA

ARTICULGD {. Adoptas para la Emprosa Socisl del Estado Hoepital Depganamental San Antanio
s Padiia da La Plata, los estatutos sstshlécidos en ef presents Aguesdo y comprendidos en ios
siguientes cazihvlos: :

CAPITULD | NATURALEZA DENOMINACIGY, OBJETO, PRINCIPIOS BASK20S Y
ORIETIVOS,

CAPITULD NI DOMICILIC, ORIGEN, PATRIMONIO,

CAPTULO 1M ECTRUCTURA ORGANICA Y DIRECCION,

CAPTTIULD IV DEAEILES, DERECHOS Y PROMIBICICNES.

CAMTULD ¥ REGIMEN DF IMPEDIMENTOS E INHABILIDADES.

CAPITULO Wi SANCIONES g

CAPITULD VI PERSOHNAL,

CAPITULG VIR DESCONCENTRACION Y DELEGACION DE FUNCIONES
LEPECIALES

CAFITULL IX ADMINISTRACION PRESUFUESTAL

CANITULD X CONTABILIDAD Y COSTUS.

CAPTTULD X1 RECIMEN CONTRACTUAL Y PRESLPUESTARID

CAPITULO XK REGIMEN MEUDICD,

CAPFTULGY XTI SISTEMA DE PLANEACICN.

CAPITULD 20V VIGILANCLA Y CONTROL.

CAPTTULLY Y CIFPOSICICKES FIMALES. Y

CAFITULO  X¥l APROBACION, VIGENCIA Y MODIFICACIONES ESTATUTARIAS



EARAGRAFD, Los presantes sststlos Incorporan las normas legales v reglamentanias vigenies
para la arganizacién y funcionamiontos de entidades descentreizadas del orden departamenial
contonidas on ol Lay 30 de 1.508 v sus decrtios reglamentarios 1221 y 1222 de 1,868, Ley 100
dn 1,593 y las demas nomas que la modifiguen

CAPITULD |
NATURALEZA, DENOMINACION, OBJETD, PRINGIFIOS BASICDS ¥ DBJETIVOS

ARTICULO 2 Naturalaza., De conformidad con lo dispuesto en ef Decreto Ordananzad No. 730
pralenide por of Gotierne Departarentsl del Huits of 1 de Agesto de 1.934 ia Empresa Social del
Estndo Hospital Deparamantal San Antonis de Padua, es una entidad de categoriz especiad de
eriidad piblica. descentralizada del ordan deparmmental, dotada de perscneda Juddica,
patimonio propio ¥ autenomia administrallva samesida ai regimen juridico previsto en la Lay 100
de 1,083 y por &l decretn 1876 de 1,984, por el deracha pivadeo en ko que 58 refiore & contratacidn
¢ #or fos presonies selatulos. En mzon 2 S sudonomlz, |a enfidad 5o organizard, gobesnars y
salablacerd sus nommas y fegiementos de conformedad con ios principios constlucionabes y
\npales que | pemmitan desarrollas los fines para jos cuales fue constituida.

PARAGRAFD. La antided estard adscrita a la dirmccidn departamental de salud quien ejerosid
gabire esta el conimol de tubet de ponfarmidad con ja Lay

ARTICULO 3. Denominacién. El nomive da la empresa sera: "EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADD HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAM ANTONIO CE PADUA" para ko sucesio y para los
plechos dul presenta acuerda, soaludied a efla coma la EMPRESA,

ARTICULD 4. El Objeto de la Empresa. Serd |a prestacion de lvs senvicios de salud, sntendido
como un seviclo pldlico a cargo el estado y comeo parte integral del Sistema de Seguridad
Sacial an Salud En consacuenclz, podid prestar los sonvisios correspondientes al plan chhgatono
de salud POS, v lok demds sendcios incluidos en los planes de beneficios del Sistama Genaral de
Sepuridad Social, de acuerda con fa sapacidad de resciucion, iguaimente podrd actuar coms
canirn de investigacion adiestamisnio v farmacion del personal requerido por el sector salud,
pare o cual coordinas sis Acsionas con ofras ontidudes piolices o privadas.

ARTICULD 5  Principios Bésicos. Para cumplir con sy objeto, la empresa ssumird como
srificipio basico la calidad, ks eficiencia. la equldad v ol compromiso soclal La calidad,
ralacionada con |a alencion slective, aportura, personalizada, humanizada v continea, de acusrdo
con petiones fjos acepiados sobre procedimienios clentlficos Senicos y adminstratives, y
mediarne ta uiilizacion de tecrologla apropiada, de acterdo con las especificaciones de cada
senvicio ¥ las normas vigentes sobro la matsria. La eficiencia, definida como la mejor wlilizasian
de los tecursns humanos, tesaclbgicogs, materigles y financiaros con el fin de mejo@r |as
condiciones de salud de 3 poblacidn wsimda. La equidad, enfendida come la atencidn a los
Usuanios on la medida en gus lo doterminan aus receswdades particdlares de salud, las
disposiciones que rigen ia seguridad social en salud v jos reourses Institucionaies, sin que medie
oiro critefie que candiclone 13 atencidn o discriming la poblacidn. ¥ el compromiso soaclal,
entardido como |z firme disposicidn de la Emprosa de coniribair al desarrollo integral de s
poblacitn, ponsndo todo lo que astd @ su aicance para fesponder 3 las necesidades anciales
alines GON 5U razdn ge sor y su misds



ARTICULO 6. Dbjetives Son objalives de fa Empresa

a E“.m'l:lihuit 41 desarrolle social dol pals mejorando |3 calbdad de vida, ¥ reduchpnda |a
rrI-an:-lIIdad' y la monalidad eviable an ia poblacidn usuara, on la madidda en que esbé a su
glcance

4 Eroducir sarvicios da sajud eficiontes y edeclivos, gque curnplan con las normas de calidad
setablecidas, de acuardo con la reglamantacicn qua w2 expida para tal propdsita,

= Brestar bos servicios de salud que |3 poblesién requiera y que la empresa, de acuardo con
sy desamoio ¥ recuUrsas disponibles pueda ofrecar.

d. Ewiﬁntmr, modiante un manejs gerencial adacuado. i@ rantabilidad social ¥ lnanciom de @

ripresa

e Ciftecer 8 las Empresas Promotoms de Salua ¥ dermis personas naturales o juridicas gue
lo damanden, sandelos y paguates da serdclos a tarfas compatithas en of mercado

H Satisfacer los requerimientos del entoma, adecuasndo confinuamarnba sLis EAMNVICIDE ¥
funciaisarmienta,
| Garantizar |o8 mecanismos de camicipacion ciudadana v comunitaria establecidos por la

Lay ¥ los reglamantes.
h Prastar servicios de salud que stisfagan de maners #ptima las necesidades y expectatvas

de fa poblagidn en rolasién con la promocién, al fomenta, la conganmoidn de la galud ¥ 18
prevencian, tratamento y rehahilitacin de la enfermedad.

Satistacar las nacesidadas osencialos ¥ sacundarias de la sahud de la poblacion usuana i
trevs de actiones gremiales, crganizatvas, sécnico-clentificas y técnico-administrathms.
Desarrollar la estroctura ¥ capaciiad operathva de la Empresa mediants ia aplicacian de
principlos y técnicas gerenclales que aseguren su aupardvencia, crecimients, calidad de
sus recursos, capacidad de compéti an ol mersado rentabilided soclal y financiem

CAPITULD I

pOMICILID, ORIGEN, PATRIMONIO

ARTICULD 7. Demiclilo. La Empresa Socal del Estaso Hospital Departamental San Antonio
da Padua, tienn su domecilio an b siudad & La Plas, Depanamento dal Hulla, an lo diraccion
Avenica Libetadores, salida a Neba ¥ podnd adsenbir unidades operativas de menof pompiejidad
an |3 mecida en que sy dasarmolls |o axia i 13 Ly lo pearm R

ARTICULD B. Orlgen El Hospitsl Deparamental San Anfonio de Pacua fus creado mediante
al reconocimientn jurldico que le hizo la Gobernacion del Dopartementa segin consta en =
resolucion 025 de Julio 3% de 1933 ¥ sranaformade en Empresa Soclal ded Estado por medio de
Diecsatn nicmern T30 42 1.884, emanada del Gablemo Departamental

ARTICULD 4. Patrimonic ¥ Rertag, El patimonio && s Empresa ootd coneliluido or 105
siguinntes bisnas y reCUrEos:

a.  Todos ios bianéd y Iecuisce dque aciualments sean de propiedad o sa snousniren en

cabeza del Hospital Deparamants!
b Los que ia Nacidn, ol Depatamanto ¥ 05 wuniciples e ransferan a cualquier titulo, o los

que sa jncluyan como parte dal presupuesin de ingresos y rantas de la Empresa én cada
vigencia fiscal, conforrme gl régiman espocial gue a0pmE la Ley Orgénica dol prasupussio y
| reglamentacian respectia



Los bienes actualmente destinades por ka Necidn e Deparamenio y el Municipio 2l

Hospial v los gue en un fubwo desliner a la Emprasa.

d. Log mportes gue actualments recibe ol Hospitsl, v los que en on futuro se asignen a la
Empresa, proveniantss dal presupuesta Nacional, Departamental y Munscipal

A Les recursos recaudados por concepto de contratacidn y vanta de senvicios a las Empresas

Promotoras de Salud, los anies Teritoriales y las Empresas Solidarias de Salud, ofras

institusiones prestadomas do sanicios de salud y paticulares que o solieften.

Los ingresos por vants de medcamenios,

Las cuotas de racuperacidn que debsn pagar ios Usuanos de acuerdo con su slasificacian

cogioecondmica pank accedel @ 106 senvicios madico hospilalarics.

h.  Les ingrosos par concepte del seguro de riesgos catastrdficos y accidentes de trdnsito
confarme a la reglamentaciin que s expida sobre ks matesa.

i Los recurscs provenientes de la cooperacian internacional. Los rendimientos financierns

ol [a irvarzidn de sus recumos

Los aportes de oiganizacionas comunitarias

Lios racyrsas provenisnbes de arrandamisntios

L os ingrescs provenientes do entidades publicas o prvadas pam programas aspociales.

Les proveniontes de programas de cofinancacidn,

Las donaciones o apartes walurtancs de os parficulares.

Otros Ingresos con destinacién 8 la financiacidn de sus pregramas, recibidos a cualgul=

titulo,

Todos los darmas SEnes ¥ recurses gue @ cuadguier titulo adguidra 1o Einpresa,
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PARAGRAFO. Destinacién del patrimanio. £l patimonic de la Empresa s& dastnars de mode
oeclusivo al cumplimients do su cbjetivo y funciones legalns y estatutarizs, por ko f&nko, ks
actividades & inversiones que realice, los acios que ajecute y los bienes y valoros gue dasfine
endrdn 8l clam propdsito de utilizarsen en la prestacion de los senvicios que constituyen su

final=ad.

CAPITULO N
ESTRUCTURA ORGANICA ¥ DIRECCION

ARTICULD 10. Orpanizacién. La Empresa se organizard a partic de une estruciure basica
luncional qua fortalazca su gestidn e incluye Arsa da direccidn, Area de atencidn al usuano y Area

e agoyn ogistico

ARTICULD 44. Junta Directiva, La Empresa tendr una Junta Directva de nuave miembeos,
conformada ash Una tercera parte de sus representantes serd del seclor politico administrativo,
ofra tercera parte serdn representantes del sector cientifico del sector salud y |a tercera parte
restante sefd designada por la comunidad v quedard conslituida de la siguisnte manara:

£l Gaobernades o su delegade, quisn |2 presidind,

Fl Sacratang de Salud del Depastaments o su delagado.

Ei Alcalde de la civdad de La Plata o su dalegado

Un (1) repressetante del estaments cendlfico de la Empresa Social del Estado, elegido
medianie volo secreta por ¢ entro odos los funcionarios e la Emprosa gue tengan Hluks
profasions! en drea de la salud, cualquinre que soa sU dEssipkng,

5. uUn [4) representante del estaments clentfico de la localidad slegide por el Secretano de
Salud del departamento, entro las 'srnas propusstas por ¢ads una de las BsOCIBCONGE
clentificas de las diferentes poofesiones do la salud que opecan en e area  de influsncia
geagrafica da ln Empeesa, o ensu defasto, por el pamsonal profesional de in safud axEiante

P i ],



en &l Municipin Eets rapressntants saré elegido de acuerde a sus cualidades crenttficas y

adm|nistrativas,

B Un (1) representante de las universidades gue tongan tacultades formadoras del recuiss
humana an salud en al Dapartamento. Este representants sara designado por kol rectores
de las Lniwarsidades, antre los decanas de Ciencias @& la Salud de dichas Linmersidades.
La designacién se hard de comun acuerds ent'e las Universidades, paro si no existiane
acusrdo serd designado por el Gobemador entre los Decanos de Ciencias de la Salud
propussios por [as Universidades, Este, ademds podrd delegar o hacerse representar an (3
Junta Directiva cuango no pueda asistir personaimania

7. Tres representantes de la comunidad alagidos asd:

* in{f} representante designado por lag Allanzas © Ascciaclones de Usuarios
legafments establocidas, mediants ceavocatariz realizada por fa Secretaria de Salud
dal Cepanamants

+ Un (1) representants elegido por los Gomités de Parbclpacidn de la comunidad del
drea de inflsonts

@ Un (1) ropresantante designado por los gremios de la produgcion def drea de
ipflysncia de [z empresa; an sleccion coordinada por la Camara de Comercio de 14
kocalidad,

4
d

PARAGHAFD. PRIMERD Los miembros de la Junta Directna de la Empresa tengran un

sedodn de res afios en el ojorcec des sus funciones ¥ podrdn sar reelegidos pama periodos

iguales pOT qUianes jos designarcn, Los empleados plblicos que incluyan enlie sus funcignes a

s agtear came miemsno de la Jurta Directiva, Io haran mientras aleran dicho gargo

CARAGRAFO, SEGUNDQ La Empiesa Social del Estade, convocara inmediatamenie & sus
ususHos del mgimen conbibidive y cel regiman subsidipdo, para s gonetiucion de glianzas 0
seacacionns de usuancs,  Mientras estas se conforman, su dologado serd nombrads par ia
secratafia de Salud del Departamento, exiraciados de los Comiies de Paricipacidn Comunitara
acroditados antp & Secrotaria de Sawd.

PARACRAFD. TERCERQ. A las reuniones de la Junia Dissctive concurrird por derecho prigid,
p yng péro 5in wolo, & getente de la Ermnpresa, quien ariuard come sacnatario eesutvo de la
JumiA

. PARAGRAFD. CUARTO, LiaJunta Chrectia padrd autorzor la asistenca da piras parsonas §
sus sesiones, con & propdsito de llustras s critano.

PARAGRAFO. OQUINTG  Parala elacsidn y escogencia de los miemoaos da la Junta Direcliva
card tenlda en cuentz lo menitasiado en la Crdenanza 064 oe 1. BRS

ARTICULO 12. Funclones de la Juntd Directiva La Junta Directiva, wmndrd les siguseniss
fnciones.

Expedir, adicionar y reformar el Estatuts interra de la Empresa

Discutir y aprobar los planes de desarllo de la Empigca

Aprobar fos planes operathvos anuales.

Analcar &f proyecto ¥ aprobal &l presupussio anigal v las operaciones prasupussiales de
ciddites de s Empresa. de scuside con ol plan de desarroilo, ¥ ol plan cperativo pars |a
vigancia

5 Aptobar las medificaciones de tafias y cucias da recuperacion que proponga el Germnie,
para ajustarsa a kas politicas inrfanas ssblacidas por las autoridades competentes en o
sestarma genoral da seguridad social on anivd er sus diversas drdenes
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Aprobar |a planta de personal y tas modificacionss a a3 mismas, para la postenor adopoitn
pod la avtoridad cormpatants

Adoptar los manuales de funciones y procedimientos para su poshanior mdopoidn por ia
autoridad carrgatanta,

Establecer y modificar al reglamenta irterno de la Empresa.

Arnalzar y gprobar i firanciacion de fa Emprosa a lravés de crédios Eancarios miarmos o
kel g,

Analizar los Informes financlarcs y los inlormes de ejecucién presupuestal presantndos par
ol Gerente y amilic concapto soore Ios MIBMOS ¥ sugerencias para mejorar el desempeanic
imetitucioral

Supervisar ai cumplimienta de los planes y programas definidos por la Empresa.

Sarvir de vocers o la Empresa ante |es  instancias politicas administratias
comespondientes y ante los déorentas nivales de Direccion del Sistama de Salud apoyando
{3 iabar del Garante an ests sentido

Asasorar al Gerente on los aspectos gue éste considere patinents o &4 los asunios que 3
juicio de |a Junta lo amariten. :

Disefiar las politicas y aprobar, de conformudad can las disposiciones lngales, para la
suscnpeidn de los contratos de integracon dogente asistencil para sar firmados por o
Gerenie da la Emprasa,

Elaborar lesa para la deslgnacion dal responsable da la ynidad de Control RlEmo.”
Designar &l Revisor Fiscal y fijar sus nanorarics, cuando el Presupuestc do la instihssion o
s, de conformidad con la Ley.

Pleterminaf |a estrectura organica funcional e 1a antidad y someateria pam su aprobacion
amis la aviertdad competanria.

Elaborar terna oe candidatos ¥ presentaria 3 Gooomadar del Departamento para s

designacian del Geranta.

Diedinir las condicones y eprobar mediante Acuscdo el mehual do conliatacicn pard la
BITIPraEa.

Las domds que la misma Ley, las Omenanzas y los Reglamentos Ie irpongan

PARAGRAFD Para las personas qua en |a schmidad se encueniran desempafando e cargo da
Mismbro de fa Junts Diractva su pericds sed de tres afios (3} sontados a partir da su posesian ¥
podrin ser reolegidos.. Los empleados pabllcos que incluyan antre Sus huncicnes la de actuad

Carsg

miembens de fa Jurta Directiva, lo hardn mientras ejerzan dicho cargo.

ARTICULO 13, Requisitos para los mlembres de |a Junta Directiva Fara poder ssr mismbro
da i3 Junta Disectiva se debe raunir ics siguiantes requisTcs:

2

Los representantes dol estamanto politco-administrativa daben:

A Poseer Bl univessitana

b o hallarse ncurss @4 ninguna de ta incompatiblidades o inhatvlidades
cenifempladas &n la lay

& Posesi axgeriancia minima do dos afios en la administracién de anbdados

publicas o privadas en cargos de nivel diredive, awEsos o e pativo

Los represantantes de la comunidad deben:

i Estar vinculades y eumnplis furciones especificas da salud en un comith de
usuarics de lop sandcios de salud v acreditar una experiencia de trabajo nio infero
a un afio en estos comilos,

B No hallarss incursa an ninguna de las inhatdidades e incompatibilidades

cortemptadas eh ka lay



_ Los representailes del sector cientlifice de la salud Seben.
B Poseer Uiule profesional en cealguior de [as disciplinas de la salud
B. W hallams Incurse an ningune de 13 inhakilidades e incompatibilidadas

corempadas en la bey,

PARAGRAFD, 1o resuisitos sstablecidos en el numeral uno (1) dei presents aficulc no &0
aplicardn al Gobamador ni al Alcalde ni Al Socretario de Salud, quisnes actlan an mzdn de su
irvestidura, pero sl a sus delagades o represantanies,

ARTICULD 14, Cardcter de los miembro de la Junta Directiva,  Los miembros de fa Junta
Dirachva que no sean ampleados pablicas, aunque ajerzan funciones pablicas, o adguieran por
e5p solo hecho f2 calidad de funcionarios piblicos. Sus responsabilidades, lo mismo qua 1as
inhabildades & incompatibilidades se ragirin por fas loyes y dBCiains pabia la matora y pof 156
rormas de eulos astatuios

ARTICULO 15, Términos de ia aceptacién.  Una vez comunicada por escrits la dasignacian
y funciones como minmbio de la Junta Directive por parte ge la Dimcsan Seccional da Sa'ud, |a
parsona en quien recaiga &l nombramisnta debard manifestar por escilo su aceptacion o su
dachiracan denlro da los diez (10) dias hdbiles siguientes a su notficazion. En caso oo aceplar,
tnmard posesidn ante &l Secretano de Saiud del Depatamento, posesiin que debera guedar
consignada en un libro de actas que ésto llgvard para 2l efacts. Copa del acta de posesidn sam
arviada por el Socretado de Salud al Gerente de la Empresa

ARTICULD 16. Honorarios de los miembros da fa Junta  De conformidad con el paragrato
dal Ariculo B dal Decreto 1876 dn 1 7684, e Gobemador, fuark los honoranos. por esistencia a
cada sesign de iz Junta Directva de ka Empresa, para los miembros de |3 misma que no sean
ampleados publicos. En ningln case dichos honarafios podran superar el valor de medic salano
minimo mentual por sesidn, sin parjuicio de reconocer en ouenta sopaiada, los gastos de
desplazariants de sus Infegrantos, a que naya lugar Les costos qué implique e cumplimiento
de #slas disposicicnes se imputaran al presupuesio de la Empresa ’

ARTICULO 17, Reunlones delaJunta. La Junta Directiva se reunird ordinariamanie UNs vez
cada mes, ¥ extragrsinariaments & soliciud del presdents de la Junta o dal Geranls, o cuando
una tercess parte de sus mismbros asi lo schate

Dp cads una de s seslones de fa Junta se levantard s respectiva acia en ol Libro gue pars o
aforio se Cevard v permansecerd bajo la custodia del Gerente de la Emprasa, El Libm de Actss
duberd sar registrado ante la Dieccidn Seccional de Salud entidad que eierce las funciones de
inspeccien, vigilancia y control

PARAGRAFO, La inasistencia Injustficada a tres (3} reuniones consecutivas a cinco (3}
rounianes durante o allo, sard causal de péndida del cardcter de miemivo do 13 Junts Directiva y
&l Garpntn solicitars s desigracidn dal remplaze segln as NOrMas cormespondienias,

ARTICULD 18, Cudrum En las rounionss da la Junta Directiva, sl gudium pars decidii S8
da |3 milad més uno de s miembros y para deliberar de la mitad mas uno da los asishenies

ARTICULD 49, Da la denominacién de los Actos de 13 Junta Directiva. Lo scios de [ Junts
Directiva & denominardn Acuerdos y suftizan efecto 8 partir de [a fecha de su expadicion.  Se
umetardn sucesivamonte con indicacida dal dia, mes y afho en que se expidan, ¥ Saran SUsCros
por el Presidente y Secretario da la misma  De los Acuerdos 5o deberd llevar un AN
consecutivo hajo I3 custodia directa del Gererte



ARTICULD 0. Funciones del Barante coma Secratario de la Junta Directiva, Como
Secratario de |a Jurta Directiva, ef Garente ajercard las siguientes funciones

1. Acordar con el Presstonte de ia Junta el lugar, techa, hom y arden dél dia de los reunones
proparar su desarrollo con el fin de gua saan sesionas dgiters. bhen informadas y efecinvas
en su decisidn.

2z Enviar a los riembres da la Junta Directiva la correspondients ctacidn para las reunionas ¥

valar par au cumplimiento.

fefrendar con su firma los Acuerdos da 'a Junta

Elghorar s Actas comespondientes & las sesionos de fa Junta Directiva y firmanas

conjuntamenta con el Presidente de la misma

5 Manejar, cusiodiar y conservar los archivos corespondientes de R Junta Directhva y
surninistar la Informacidn requrda por autondad comostentn, de conformided con las
normas vigantak Sobre informacién de documentos plblicos y las disposicionas sohro
cormespandencia y archivos que se ekpican en la Emprosa

i Las demdas gus ke asigne 1a Lay, [as Ordananzas ¥ los reglamanins

I L

ARTICULC 21, Del Geronte Ei Gerents de la Empresa, tendrd 8l caracter de represantante
isgal de la misma, y deberd surnplic con 08 requisitos quo al rEEPeEiD extablezcan la Loy y la
autoridad competents. Serd nombrado por &l Gonemader, de contarmided con ko dispuesto en la
Ley v la reglamentacion Jue al plecin expida &l Gobierno Macional, de tama que |8 presents =
Junts Directiva para un perfodo de tres (3 anos promogables i Gerents solo podra ses removido
por ul nominador cuanco 58 dermuestre. ante las awloridades competentes, la comision de feltas
graves confarme al régimen disgiplinaric del sector oficil, faltes a [3 ehicd, segin las
d=posicionas vigenies o inaficiencia administratva dedinidas medianin regiamento del Sobiema
Macional

PARAGRAFQ, El Carente s&regiss &0 materia =atarial por el régimen especial exiablacido por el
“ohiamno Macional an sepecial of Dacreio 438 de 1980 y demds desposiciones wgentes, tenendo
nn £uenta 8l nivel de complegidad v el presupucsto del hospdal

ARTICULD BZ. Funclones del Qerante.  Son Funcignes del Gerents ademds de las
dafinidas an la Ley, Ordananzas o dogretos partinantss, s sbgLisntes

1 Darigir la Emprasa, mantanigndo unidad de procedirventos o Intereses en WMo 8 E]
misign y objetivos de 18 misma

2 Fealizar la gostian necesaria para lograr &l desarrollc de Iz empresa, de scuendo con oS

giares y programas establecidos, saniande encuenta los perfiles spidemicidgicas dei area

de influencia, ks caracteristicas del entormo y s condiciones internas de ia Empresa.

Articular el trabejo qua reslizan los difarenes nteplos de l@ organizacicn. deatra de una

concepcidn parbcipativa de 12 gastion

4 Sar nominadot ¢ orderador dei gasto, d& acuerdo con lag facultases concedides o i Ley
y |oE reglamsEnis,

<] Representar a la Empress judicial ¥ sxtrajudicialments,

8 Velar por ol cumplimiento de i Leyes y el reglamaento que rige i Emprosa

il Gandir los intormes que e soan solicitados par la Junta Directiva v demas autorndades

compelantas,

Desarnrcllar miciativas de salud que respondan a la realidad culiural de la regidn,

Parbicioat &n e disefio, elabomcién y ejscucicn del plan seccional de salud, de los

programat de prevencon y prornocidn v de los proyectos gspaciales y adecuar el trabajo

instiucional & dichas origntacionns

10 Liderar la planeacidn, organizacion svaluscibn de las actvidades desarrolladas por ia
Empresa, con |a finalidad de aplicar |as normas quo regulan al Sistema Maclcnal de
Seguridad Social en Salud.
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Welar por la ublizacién eficients de los recurses humanos, técnicos y financieros de la
antidad y por ol cumgplimiento de matas y programas aprobados por la Junta Diractva
Pramaver la adapiacidn y ssopcidn de las normas léonicas y modelos oflentados 8 majorar
la galidad y eficiencia an la prestacién de los senicios de salud y valar por la valideg
cientifica v tecnica de los procedimientos ublizados en el diagnistico y tratarmiento.
Prasantar para aprobacidn de la Juntz Directiva &l plan tienal, los progamas da acusrdo
cen la Ley organica de presupuests y las nofmas reglamentanas.

Adaplar [ entidad a las nuevas condciones emprasanaies establacidas an o marcs dé |3
lay de seguridad social en salud garantizando la eficiencia sogial y econdmica de la
sntidad, &8sl como ka competitividad de la institusaan,

Lidarar la organizacién del sistema contable v bos centros de costos de los SOIVICIDE Y
propender poc la eficlents wtilizacidn del recursc financiers,

Participar en ol establecimisnto do sistemas de acreditacion hospialara, de auditorla en
salud y control interno que propicien Ia gamniia de la calidad en la preataciin dal serdsio,
Liderar fa crganzacidin de sistemas de reforencia y confrarresforencia e pacientes de
conformidad cen |as disposicionss de la Secretars Depariamental de salud y ise
carmcarsticas g8 las Empresas Sromotoras de salud, y confribuir 8 |a organizacion de
s (v ichos an la regudn,

Liderar i disefo y pussta en marcha de un sistama de informagidn gue soporte ln gastidn
do la ampresa en sus procescs Wenicos y administativos.

Fomaenlar al trakbajo ean equipo, con Ul eFloRE imnterdisciplinario y pramover |8 coordinecion
infra & injersecioial

Desarollar chjerivos, estrategias y acthvidades conducentes a mejorar las condiciones
laborales, = ciima organizacional la siaud ocupacional, al niwvel de capacitecion y
arttenamnients ¥ en especial, olecitar un plan d8 educacin corinea para todes los
funcionanss da la Empresa,

Prasentar a ks Junta Direciiva &l proyecto de estructura orgdnica y de planta de peisonal.
Diseiiar modeios y melodologias para estimular y garantizar la participacon ciudadana y
propender por la #ficacia de las actvidades edr-rmurales en las acciones tendsenios a
lograr las metas en salud ¥ ol mejoramiento de la caiidad de vida de la pobiacion

Dizeftar macanismes de ficil acceso a la comunided que permitan evaluar la satisfaccion
de log usuaries, atender las quejas y sugerencias y disefiar en consecuencia pesitcas y
corfeciives arentades al meoramisnto cantinua del sorvicia,

Prapiciar y desarrollar imvestigaciones cientificas y tecnolbgicas con el fin de establecer las
causas y soluciones a los problemas de salid en su drea de influencia.

Adslantar actividades ¢e tansferoncia de tecnciogla y promover la implementacion de
programas academicos téonicos y @& promocion de parsonal pon el fin de contibuir |
desarrolio del recurso humano de la Empresa

Participar y conttitwi al dessmollo del sistema da red de urgencias en o drea de influsncia
Promocionar @ concepts de gestidn de calidad que implique contar con esirateglas
coherentes de desamollc organizacional,

Cedabrar o suscrible los contralos de la empresa.

Mombrar v remover @l personal de conformidad con s normas legales y estatutadas
vigentes sobre ka materia.

Las damas que establezcan la Ley y los reglamantos

ARTICULO 23, Requisitos para e Gerents El Gesente deberd cumplir los siguiantas
requisitcs

HH

b

Profesignal en cualguier disciplina de la salud, en ciencia econémicas, administrativas ©
jurificas, con postgredo an administacion o gerencia hospitalana, en economia de &
salud, o en disciplinas administiativas. Los esiudios ce posijiado no podrin  sar
homologados por expenencia en el desempofo de funciones simiares, en caigos
dirsctivos, Bsesores & elacutivos del sector salud o pdblico.

N hallarss mcursa an las incompatibiidades o inhabilidades sefaladas por la Ley



G, Demestrar exparioncia no menor 8 dos (7] aflos on el desampefio de funciones direclivas,
asasaras o ejecutivas an entkdades pdlicas o prvadas

d Suscribir acta do compromiss para ejercer con dedicaciin axclusiva & cargo de Gerents de
la Empresa, salwo las actividades docentas por hora catedra.

a  El cargo de Gererts de la ampress es incompatibe con el ejercicio, dentro de 1a misma
Empraza, de funciones y actividades 2iferentes a las asignadas al cargo,

ARTICULD 24. Denominécién de los actes gue explde of Gerentes, Los acios o decisiones

axpldan

ARTICULD 25. Da los crganismes colegiados. El Gerenle y los subdirectores Ciantificos v
Adminkstrative o guion haga sus veces croardn, ofganizardn y ponmdrn en rmercha difgmmies
comités can base en la normalivicad tenica v legal y ks necesidades de la Empresa, los cuales
realizardn treas de la coordinacidn y evaluacidn y el contral de diferentes actridades con
firalidades especificas. La creacién de los diferentes comités responderd a crilerios de economia
del recurse, eficiencia efectividad y calidad de |as dacisiones,

ARTICULO 28 Coordinacién con la polftice de la admintstracion departamental. Los
miambros da la Junta Directiva y & Gerento deberdn obrar siempre consultando las paliticas de la
administracicn departarental y tenianda &n cuenta fo prescrito en la Constitucidn Nacional, sobre
ol vols programatica de los gobemantes, ademds de |os planes y programas que se fijen a rivel

nacienal y departamental.

CAFPITULD IV

DEBERES, DERECHOS ¥ PROHIBICIONES

ARTICULDO 27. Deberes, Ademas do ko gue seflalen olfas normas, &0 especial el Decrelo B84
do 1,875 y el docreto 1488 de 1978, los presenies esialulas ¥ l@s avtordades mormadoras, son
Asharas da kot miembros de la Junta Directiva, dal Gerente y de ios funcionarios da ia Emprasa,
dm conformicad cost su cardcior o cargo, los siguienies;

1, Respatar, cumplir y hacer cumgpiir la Constitucidn, las Leyes, las Ordenanzas, los Acusrdos

da la Junta Ditestiva v los reglamentos. de la Empresa.

Desempanar personalments, con sosicitud & impancialkdad las funcionos de SU Cargo.

Obedsger y respetal & sus supsriores de geussdo con aoargarizacién jecdrqusca Y

administratrva de :a Emprosa.

4 Dar un fratamiento cofds a sis compafleros y sus subordinados. y comparts sis labores
nan espintu de soldaridad y unidad de propositos.

5 Ohserdar pormaneniements, &h Sus rolacionas con al piblico, toda la consideracaon ¥
cortesia debidas.

G fealizar las tareas que lo sean encomendadas y respender por el uso do la autoridad que
les haya sido otorgada v de la ejecucion de las dedenes Que puedan impartir, sin que &
ninglin caso quedan exentos de |a responsabilicad que fes ingumbe por 3 que cormespanda

@ sus subordinadas.
i Guardar 1a resana gue requiem en los asuntos relacionados Con su trabajo an mzdn do sU

naturaleza o on vitud de instrucciones especiales, aln despuds de haber cesado en ol
earga. y sin perjuicic de la obligatian de denunciar cualquier hecha delictucse
8. \igilar y salvaguardar los intereses de la Empresa

Lk RJ
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B Dedicar la totalidad ded tinmpao ragiamentans de frabajo al desempsho do las funciones qua
in han sido asignadas, y actuar da acuerdo a las politcas y objstivos de la institcidn y no a
nombre del gremio o grupe que lo designd para represantario.

10, Responder por la consenacion de los documenlos, Gtiles, equipos, muebles y bienes
confiados a su guarda o administratacidn y rendy oportunaments cuenta de su ulilzacan.

11 Poner sn conocimients del superior |08 hechos qua puedan parjudlear a la Empreea, y las
iniciativas que s& estimen dtiles pasa al mejoramisnto del serdicio.

12 Opssnar una conducts compatible con su sundicidn de sarvidos plablico

13, Reasumir las funciones al vancimienta 88 una llesncia, pedmiso, vacacionas, comiskn o
danto da los trenta (30) dias siguientes &l vancimianto de ka prestacidn del servicio miftar

14 Mo separarse de! cargo antes do sede concedida Butorzacidn en caso de renunciar antes
de treinta (30) dias.

15, Cumplir con la comisibn da servicios que |s sea confends, no constituyando formi &8
provislon do empiaos.

18, Laborar con asiduidad durants les horarsas de frabaje.

17 Dar cumplimiento esmerado & la ejecucidn dal trabaja asignado, @nto cuantitativa coma
cualimtivaments,

16, Acstar con fidelidad las drdenes de sus supaniongs respects de su trabao

18, Tenor drden y recato an su comportamiento

o0 Los funcionarios del nivel directvo, pjscutive ¥y empleados. con pollza e maneojo,
propentardn anualmente la Junta Directiva, copia auténtica de su declaracitn de ranta ¥
patrimonio dentro de los quinca (15) dias siguienies 2 la facha &n gue eetén chligados a
declarar, pata que sea agregada a la hoja d& vida

21, Tener presente, en todo mormants, les principios que onentan las busnas melgchones
humaras.

2% Guardar en resera los asuntos ds cordctar administrativo, industrial y comarclal gue
camozcan &n razdr de sus funclonas y gue por su paturabeza no deban divulganse.

73 Las demds que detormine |a Ley, &l raglarmanto y las disposiciones que amans del Sistema
Senaral da Seguridad Social en Salud.

ARTICULO 28, Derschos. Los Miembros de kg Junta Cinectiva el Gerente v los funcionarios de
\a Emoresa, tendrén de conformidad con su carscler o Cango, los contemplados en el Decrelo
2400 de 1.965,

ARTICULD 28, Prohibiclones. Los Minrmbios de ia Junts Directiva, dal Gerants y los
luncianarios de kla Empresa, tendran de confarmidad con 8U cardcter o cargo, ias prohiblciones
consapradas on la Ley, y especialmenta en &l Decreto 2400 de 1.986.

CARITULD ¥
REGIMEN DE IMPEDIMENTOS E INHABILIDADES

ARTICULD 30, Impadimentss  Adamis da los impadimentos 8 inhabilidades qua cansagran
las disposiciones lagales vigantes no podran sar elagidos como Miembros de la Junta Diractva
Garante, Subdirector ni coordinador da control intemec de la Empresa, quienas:

1 Sa hallen en intardiccion judicial.
2 Hublsren sido contenados por deditos conta la administracisn pOblica o administracidn de

justicla o la & pdbiica o eondanads @ pena prvativa da @ libertad por cualquior delito,
excaptuanda los culposos y 18 paliticos.

4 Seencuenlien suspendidos en el enicio de su profeslon.

4 Durante al aho anteriar @ 3 fecha ce su nombramianto hubiesen ejercide control frecal

sobie |8 Empresa



PARAGRAFD, Los funcicnancs da ia Empresa 1o podrin sar alegldos como rapresentaning de la
comunidad ente la misma

ARTICULO 31, Inhabllidades. Los Miembros de la Juria Directiva no podran sef entre =i, 0k
wrar con sus electores o el Gerante satentasco dentro col cuarto grado de eonsanguinidad,
sagundo da afinidad o primern civil, Sa debaré modificar 1a Oftima aleccion o deeshgnachin que. S8
hybiess hecho, s con elis 88 viglc |a regia agul establecids,

ARTICULC 32. Prohiblciones. Ademds da lae prohibciones estmblecidas por la Ley para b5
serddores pablicos los Mismbros de ja Junta Directiva, & Gerenio ¥y oS funcionarios e (&
Empiass, N0 podran, de conformidad o calasiar o CRrgD;

1 Aceptar, sln permiso del Gobemador deol Deparamento: cargos, medced, mitaciones o
cualguiar otra clase de banaficios provenientes de entidedes o da goblarnos naclonales o
exbian jBniE

2. Soliciar o fecisir, diectaments o pod rtaspuesta persona gratificacionas o dhadivas o
recormpansas coo refribucicn par actas [nherenlés & U GO

3 Eolicitar o acaptar comisiones en dinerg o &n pspecie por conceple de a adgquisicitn de
biangs o sanvcios para el organisme, in patjuicio de las deomas sancianas & que hubiere
lugar

PARAGRAFO. Mo podrdn ser miembics de la Junta Directva gquiones sead propietanos,
ceduafos o sociclos de Insttucion#s Presladoras de Senicios da salud con iguales fines a los de
la Empresa.

ARTICULO 33, Prestacion de serviclos profeslonates a la Empresa. Los Miambros de ka
Junta Directnva, at igual gua al Gerente, duranté el pjercicio dé SUS funciones y durante el afio
sigulents a su ratiro, Ko podrdn coriratar sus serviclos profesionales remunerados & la Empresa
Estas mismas parsonas Empoco podran ejercer la profesion de abegade conira fa entadad
durante el periodo sefalado en al inclsn gnterior, 4 mencs que se trate de la defensa de sus
proplos nferes o o5 de su conyuge o hijos mences -

ARTICULD 34, Designacion de fmiflares en cargos. Mo podran vincularse laboralments & I
Empresa los cényuges de los miembres da la Junta Directiva o ded Gerante, ni guienes tengan
o eeios Gtimos parentesco dentro del cuarto grado de consanguinydad, segundo de afinidad o
primesno cwil, Se p¥ceptia de Asta Eaposcion la vinculacian qua se realiza de conformidad con &
régimen da camera adminlstrativa, provio &l cumplimionts de tos requisitos del caso,

ARTICULD 35, Prohibiciones en relacién con la Empresa. Los Miembros do la Junia
Directiva y ¢ Garente tendran frente a 3 Ermpresa |a siguentes prohibicianes:

5 Celebrar por &l mismo o por intarpuesta parsona conirato alguno con ella.

2 (Gestionar negocics propios © 3jencs Lon a Empresa, salve cuando contra ellos se
patablpcen acclones por dichas srtidades & Ge iale da reclamos par sl cobro de
impuestos o tasas que se hagan 3 las mismos 0 §U conyuge o & sus hijos MEnores, o del
conm de prestacionss o salanos propios.

ARTICULD 36 Prohiblclon da perEnecer 4 mis de dos Jumtas. Los particulares ro padran
pertanecer @ mas de dos (2 Juntas o Consnos [Cirpctivas de entidades descentralizadas.



ARTICLLO 37. Prohlbician de los funclonarios de la contraloria. No podran sar Mismbros de
ja Junta Directea de la Empresa, qulenas al resmo Bampo S8an hunclonanocs da la Contraloria
Deparamentsl o Municipal,

CAPITULD VI
SANCIONES

ARTHCULO 38. Réglmen de sanciones. El Geronls y los funcicharios de la Empresa estaran
sujetos @l régimen de sanciones satablecidos para los ompleados pubkcos y los trabajadores
odicialas

ARTICULD 39, Sanciones especifices, Dulenss como funclonaros o Miembros de la Junta
Directiva, admitieren la intervencidn de cualouier persona sfectada por fas prohibicionas &
ineompatibiicades que #n estos estalutos ¥ Asmds normas 58 coasagran, incurmran an mala
canducta y deberdn ser sancionados de mouerdo con la Ley,

£l Cerente que & gjarcicio de sus fundones ¥ racgltades celabre contrato gon Pe7s0NAS Que 52
hallen Inhakitadas para ello por la constitucién o la Ley, serd sancionado con desfitucidn, sin
perjuicio de s demas disposiciones wigertes

La misma sancldn se aplcard cuantdo el contrdo se celebra con un parients, dertro cel cuano
arado da consanguinidad o segundo da atinidad & primero civil © con UR secio, en sociedad
digtinta a la aranima, sin pequico de |as demas sanciones que provean las disposiciones
vigentes.  Serdn destivides los Miembros de fa Junts Directiva, Gerante o funcionano de (&
Ernpresa, que, con ocasidén dal ejercicio de sus funclonas o facultadas, ikcitamente  feciban o
hagan dar o prometer dinem U ora utfiidad para s o para un 18TCen0 © den a conocer documenios
o noticias que deben mantanas en secteta © que validndose de sU cargo eecuten funciones
piblicas distintas 2 las que legaimenie |es correspanden.

PARAGRAFO. La sancidn de destitucian prevista en & presante articulo sard aplicada por &
autoridad gue hizo la designacidn o el nombramientn, & par la Procuradurda General e fa Masidn,
una war aestablecidos los WeCicEs qQla dan lugar a la misma. Cirpctamante & mediania un
funcionario de su dependenc O la entidad nominadors hard las gveriguaciones perliréntas o
levantard (rvestigacian & que hublese lugar, cifiéndose & lo prevists por |8 Ley 13 de 1.834 vy las
demis disposiciones,

ARTICULD 40. Sancién a funclonarlos pibllcos mlembros de |a Junta. Cuando de
earformidad con las normas vigentes y koS preasamns estatutos, fusre excluldo un mismbro da la
Jurta Directiva gue tea funcioinario poblico y asistisre a k@ misma por mandatc lagal o por
delegacian, dicha sancian implica tambidn & perdida del emplec o cargo que desampefia

ARTICULO  41. Aplicaclén de oiras normas. Las inhabilidades Incompatitvlidades y
raspansabdfidades es@Eblecidas an #i08 aEEtyios, 58 consagran sin pequicio de las previeias en
otras disposiciones vigentes para las mismas perscnas o funcionaros para los mismos hechos



CAPITULD Wi
PERSONAL

ARTICULD 42, Régimen da personal. El régimen de personal de la Empresa estard sujeto a lo
dispueats an la Ley 81 de 1,987 y 27 da 1,082, sl Diacroto BO4 de 1.957, en la Ley 100 de 1,883 ¥
las dermés disposiciones legales que las complemeantan o modiiquan

ARTICULO 43. Clasificacién de los empleos, Las personas que presisn Eus senicios en ia
Empresa serdn emplmados de [ihre nambramipnts ¥ remocidn, de carrera administrativa o

trabajadores oficlales

Son empleados da llbre nombramiento ¥ remocion quisnes ooupen los cargos de Gaorenis,
Sacretann Jela de contied Interna, Asescr Juridico y fos Directores da Dbdsion

Son trabajadores ofciales quenes desampafia cargos no directwas destinados al manienimianio
de la planta fisica hospdslara o Ze servigio generales

Loe dernas ermpleados Gefdn da carerna adminzstrativa

ARTICULD 44, Trabajadores oficiales, Las perscnas que prestan sus soracios a la Empresa y
sus estan sefakados on el anlculio anteror coma irabajadores oficiales serdn vinculadas rradisnts

contrato de trabajo pof las nomas gue nigen a los trabajadores oficiales.

ARTICULD 45. Duracidn de los contralos. Lo& eontratos de trabajo que suscribe la Empresa
para realizar las actividades sefialadas en al afticulo antesor, puedan ser par duracidn infenor a
un rmes para ejecutar un wabaje scasional, por &l trming gue dure ia realizaciin de |a obma, por
40 bermino fijo y de duracién Indefinida

ARTICULD 48, Régimen de cerrera #dministrativa La Empress adoplard el régimen o8
carrera adminisirativa i so ajustard 8 o dispuesio en las layes 81 de 1.857 y 27 da 1 B2 el
dacreto 604 de £ 075, v las demas disposiciones legales que las complamenten o modifiquen. A
todos los empleados de la Empresa, so las aplicardn [ normas ¥ las disposiciones vigentes
aplicables a la materia E Gerents card responsable de la aplicacidn del régimen de camem
gdminstratya

PARAGRAFD. Los funcionsrics de la insiifucién que al momanio de SU tranglomacidn an
Emptesa Social del Estado vengan ocupande cargos de carrera administrativa, tendrin derecho a
que s hes necencacan la continuidad & al irgresa a alta, de confarmidad con i nomas Iepales
vigentes, ademds los serd aplicables las nermmas sobre indemnizacidn para en casa de retino, tal

coma o ardana la ley

ARTICULO 47. Comialén para empleades de carmerm, Los emplpados de camera podran sef
designados en comiskin en cangos de fibre nembramienta y remocidn, sin perder su pertenencia a
ia camera administrakiva.

ARTICULD 48. Manusl de cargos, funciones, requlsitos y calidades La Junta Directiva
adoplara &l manual de funciones, requisitos Y calidades minimas, para ocupar cargos en la
Empresa, de conformidad con al Decreto 1335 de 4.560 y demds normas que lo complemanten
wio adicicaen



ARTICULD 49 Escala salarigles. s Junta Directiva adoptand. previo cumplimiento de los
requisitcs lagales |as axcalas salaralss v los estimwlos no salanales oa ios funcionaros de |a
Empresa, ¢a conformidad con las disposicianes gque 2 respecto axpida la autoridad competents.

ARTICULD 50, Seguridad Soclal. De cenformidad con la Ley 100 da 1 go3, v en los téominos
que estableca la Ley, los empleados pubices y 08 trabajadores cficiabes da la Emnmpresa, s
gfiliaran a los Fondos da Pensicnes y Cesantias ¥ & lag Empresas Promoloras de Salud gue efios

librpmente alijan

ARTICULD 51, Régimen Jurldice de los trabajadores oficiaies y los ampleados pdblicos La
Empresa aplicard a sus rabajadores oficiaias, en cuanto sean compatibles, los principios y reglas
propios del régimen de camera adminisirative, ¥ les reconccerd, como minlmo, al régirman
prestacional previsto en @ decrelo %135 de 1,866, todo sin perjuicio de o gue contemplan las
carvenciones colectvas de trabajo vigentes

iLas Empresa aplicard & sus empleados piblicos ol mismo régiman prostacional de koS amplaados
pablicos dal drden nRcioral, pare para auinnes Ingresen oG nosteronidad a la expadicion e mebe
pstatutn s les aplicard la Ley 50 d= 15890

ARTICULD B2 Retroactlvidad da cesantias, En ningln caso la Empiesa podr reconocer
paciar para SUS nuevos sanvidores ratioactividad an of rigiman de cesantias a ellos aplicados

ARTICULD 53, Régimen disciplinario. La Empresa aplicar a sus sarvidares al régimen
disciplinario previsi en la Ley 200 de 1.093, en sus decretos reglamentarios y |as dispokicionos
gue los modifiquen o reforman,

ABRTICULD 84, Comisién consultiva, En la Empresa funcionard une comlsign consultiva par
la apiicacidn de las disposiciones del presente estatuto en o nelabvo & parsonal. La comisian
estard integrada por dea representantes de 2 direccidn de la Empresa designados por ol Cerente,
y par des representantos elegidos por los empleados, y su funcionarmento se regirs por el
reclamento que al respecto expida la Jurta Directiva y [a Ley 200 do 1.895. )

PARAGRAFO PRIMERC. En cumplimienta &l decrats 805 de 1.904 para la saleccidn de personal
de la Empresa Socal del estado, 8 creard un comité de similares caractaristicas a las exigidas
an gl Acto Administratihve antes menconado.

CAPITULS Wil
DESCONCENTRACION ¥ DELEGACION DE FUNCIONES ESPECIALES

ARTICULO 85, Desconcentracidn da funclones £l Gerente sjeroerd sus furciones de Jefo de
la Emprasa. Como tal setd el superlor jerdrquico de todo o personal Realizard sus funciones
con ba directa colaboracion de los subdiectores on quisnes podea delegar aguailas funciones Jun
la autorice la Ley, |os presenies estaiutos, ios Acuerdos de la Jurta Directha, vy las demas

disposicionas vigentes.

PARAGRAFC El Gerente de la Empresa, coma fitular de las lunciones y compatencias
sdministrativas sefialadas por la Ley y los presentes ectatutos, podrd reasumir cuando ko
cansidars necesario las furciones y atribuciones dalegadas en olros funcionarios y dependencias



ARTICULD BE. Convenlos de delegacsidn La Empresa podrd gelegar funciones que & son
propias enotras entidades competentes para su ajecuridn, previa celebracidn de convenics o
contratos en los gue fijan para ambas partes tos derechos, obligaciones y responsabilidades ante

forcers

CAPITULD X
ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA

ARTICULO 87, Régimsn de presupuesiacién. El regimén de presupuesiacidn es ol que =a
prevea on la Ley orgénica de presupuesto, de forma tal gue s& adopte un rdgimen con base en un
sistama g antizipes y reembolscs contra prestacicn de sapdcios, ¥ pe proceda 8 la sustitieidn
progresiva del sisterma de subsidio a la olerts por sl do subsidio a la gemanda, conforme a ia

reglamentaciin que ai efacio so explda.

FARAGRAFO TRANSITORID. De conformidad con el Arfculo 238 de @ Ley 100 de 1 853, v para
garantizar (35 coberturas actusles y megomEr 18 calldad de los semvicios, durante el perodo de
trangicion, 1005-1858, el Eslado gamntirard 4 s Empresa |a trarsderencia de un situada fiscal no
irierior en mingun caso al recibido en 1883 en pesos oe valer constanta. En iodos los casos
dobbth mediar gl respiective contrato

ARTICULO =B, Transfersncikas En su carécler de entdad pOblica, podré recibir transferencia
directas de los presupuesios de @ Nacidn, Departamento y e Municipio

ARTICULO 59. Presupusstacion prospectiva. La Empresa astabipces un presupeesio
oredefinide para los correspondientes periodes fiscales, sobre &l cual debe operar pare alcanzar
sus metsEs y objolives,

ARTICULO 60, Andiisis prospective. La Empresa integrara la presupusstacion al sisterna da
claneacién; en consecuencla proyectard sus ingresos para ke afios y perisdos que se incluyan &
los diferentess planes y programas, tendiando on cuenta ias makas & indicadores econdmicos ¥
haciendo los &justes nocosarios Gue sa regulsran en los planes cparativos Bnuales,

ARTICULO 61. Financiacidn del presupussto. La Empresa financiara su presUpuesto
médiante contraios celsbrados con Empresas Promolorss de Salud, Empresas Sotdarizs de
Salud, Cajas 38 Compensacién Familiar, Entiades plblicas, entes temitoriales y particulares y
modiante ia splicacidn etcients do sus reaursos.

PARAGRAFD. La Empresa separard en su presupuesto un porcentaje variabls, par subsidiar
sarvicins gue constituyan su balance soclal

ARTICULD 82 Presupuesto general de |a Emprasa.  El presupussio aprobado medianio
acusids de & Jurta Dimetva computard anticipadaments kas renias & ingresos de |3 Empresa y
asighar partidas para los diterentes gasios dantro ool patiodo fiscal,

ARTICULO &3, Presupuesto de rentas e Ingresos. El presuspuesio de renlas e ingresos
comdanded |B astimacian de lo gue se espera recaudar o recibir en ol ado fiszal. Su compuio se
adoptard btajo el prncipio de unwersalidad, en consecusncia incluia todes jos Ingresos
provenienias de bienes, sevicios o aclividades de la antided segun su rendimisnts brato,




ARTICULD &4, Presupuasto de gasios El prosupuesto de gastos conterdra la relacion
detsllada por secciones, capltules, programas v articulos de las apropiaciones autorizadas
rrasdiants disposicidn logal preexistenis gus reginin dnicamente en el afio fiscal para & cual se
gstman

ARTICULD EB, Porfoda flscal, £ perodo fiscel comenzard el primers de enmra y taeminasi ol
31 ca diciembre de caga A0, lapso durants &l cual poded alectarse el presupuesio.

ARTICULD &8, Sometimlents a presupuesto. El manejo del patrimonio de la Empresa se har
conferme al presupussto, gue debe someterss en su elaboracian, tmie y publicidad a fas
normas que para los establecimientos publicos, establecen ta ley organica del presupussto y s
disposiciones especlales del ente terftonial, les demas dispesiciones legeles scbre la materia y
los presantes astahifns

ARTICULD 67. Presentacidn dal Proyecio de Presupuesio. El proyecto de presupuesio de la
Empresa para ia s:guients vigencia fHcal sera presentado por = Gerente & la Junta Direcliva, en
ol timmpe de acuerds con las normas [egaikes

ARTICULD 8B, Elecucién presupuestal La sjecucikdn del presupuesio se ajusiard a las
disposiciones 1Acnicas v legales vigentes sobre la materia y a los presentes estalulos, y debard
realizarsn con base al ecuerdo de ordenasiéa de gestos, en concordancia con el plan anual de
caa, ¥ gue para bl @fects expida i3 Junts Diecthva. Loe créditos, contracraditos, adiciones y
trasledos del peesupuesto, serdn aprobadas por la Junta Cirectiva, con sujecion a las normas

woalifd |3 riEbenia.

PARAGRAFO Ei Cersnts de la Empresa rendicd a la Jinta Directiva informes periddicos sobro la
gjocucion presupuestsl

CAPITULD X

CONTABILIDAD ¥ COSTOS

ARTICULD &5 Contabllided La contabdidad d& la Empresa se fevara de acuerdo con ias
normas dal Fan Unico de Cuentas Hospitalario, o en su defecic las qus determine sl Mmistgrio
de Salud unificando criterioe y procedimientos en las entidades prestadoras de semvicics de

salud

ARTICULO 70, Sistema contable Lz Empresa contard con un sisterma contable gue la
permita ragistrar [oa costos de los sarvicios ofiecidos, da conformidad con las narmas tBonicas de
calidad y ssendo esa condickdn para la aplicacion del régimen uplco da tanfas.

ARTICULD T71. Informacién al wsuarie. E! usuaric de los sevicios Hespitalarios, por via del
sistema de facturacidén. deberd concoer los sanicios recibidcs y sus comespondientes costos,
discriminando cuando soa del caso ls cuanta subsidinda por ef Sisterma General de Seguridad
Egcial,

ARTICULD 72, Centros de costos  El Sistema Contable de costos se aplicard & fravés de
Centras da Cestos, tanto oparativea como genaral v Gon Lada &n la clasificacidn de |0% COSIDS Y
de |a productvidad de la Empresa Social



PARAGRAFD. La Smoresa dcefnard gus Centros de Coslos integrados por ol conjunlo de
recursos humanos, fisicos ¥ tecnoldgicos que Interaciien coordinadaments para la venta o la
prastacian de los dferenies servicios que offece.

CAPITULD Xi
REGIMEN CONTRACTUAL ¥ TRIBUTARIO

ARTICULEG 73, HNormas apleeblas. Los contratos quea ceisbre fa Emprasa sa reglrdn por o
derecho pivada, pam podol descracianziments utilizar las cladsufas exorbitantes previstas an sl
asiaiute gonaral de la contratacicn da s adminsincon pdbkca.

En le alinenia a los requislbos para sy formacsén, adydicacidn, clatsulas no obligatarias y
calebracidn estardn sometidos 8 |o reglamentado por @ Junta Diracthv,

ARTICULD T4, Programacikdn de adquislciones, La Emgpeesa programard con la debada
snficipacitn las adguisiconas da insumos ¥ elamentss necesancs para su funcionamienio.

ARTICULD 75 Conlratos de empréstios, Los contratos de empeéstitcs gue calebre I
BMpress s somaterdn g o requisitos y formaidedes que sefinben ias disposicones vigentes ¥
debweran comtar con la aprobecidn de B3 Junta Direcliva.  Los confratos de crédio intemo no
fequarran, para su vallder la autonzecidn previa o la aprobacion posterior de avioridades

nacionales

ARTICULD T8, Régimen tributario. En iodo lo relacionads con bributos nacionales, astard
sometida al régimen pravisto por ko establecimientos pdblicos,

CAPITULD X1
REGIMEN JURIDHCO

ARTICULG 77. Réglman juridico de los actos. Los actes de la Empresa son administratives
estan sujstos @ las disposiciones legales vigentes sobre ja materia. La Empresa estard sujeta al
régimen Jurldico da las parsonas de daracho pdblico, en espacial al Decrato Ley 01 de 1.8584, can
las Excepoiones gue corsagren las disposiciones legales.

ARTICULD 78. Régimen |urldico de los contratos. En cumplimbanto da disposiciones legales,
la Emprass aplicard on matena de confratacidn, las normas del derecho privado, sujsténdose a la
funsdicoidn ardinana conforme & les nonmas sobre la materia. Sin embargo, de conformiiad con
s establecido con = pumeral 6 del Amiculo 185 Ley 100 de 1.803, la empresa podrd
discrecionalments. utlizar las cladsulas mocopcionales provistas en ef esiatute general de
contratacidn e ko adminmatraciSn plbiica

FARAGRAFC PRIMERG. En el evente en gue sa sncuentren conimabes en e@cucion en el
rramanta de la ransformackdn an Empresa Social del Estado, estos continuaran rigiéndosa hasta
&l terminacion por las normas vigentes on & momanio de su colebracion,




PARAGRAFO SEGUNDO. Pars dar cumplimienta con lo establecido en el Articuto 12 Numeral 18
dal presante Esbatuio, iz Junta Directiva expedird mediante acuerdo un estatuio espacial da
contratacidn para la Empresa, que serd de obligatorio gumplimisnta, ¥ contendrd |os requisitos
minimos que debardn ser tenidos en cuenta al mamenta do calebrar cualquler contrata,

ISAPTTULL AT
SISTEMA DE PLANEACION

ARTICULD 78 Pian de desarrclio Institucional La Empresa disefiard y pondrd en marcha de
manera parmanents y continus un Ban de desarolio institucional, el cual debe estar en armonia
oon boe planes oficiates que irvolucren al sactor y con las rormas nacionales.

ARTICULD BO. Planes operativos Las diersntos degendencias o unidades funcionaies de la
Empresa contasin con planes operalives arusles da scihvidades, acordes con al plan da

dasarmalln instiucional.

ARTICULD 81, Pian ds saguridad integral Hospltatario. La Empross elaborard un plan de
saguridad integral haspitalaria, que garantice ia prestaciin de jos sandcios de salud, en caso de
sfuaciones e emargencia y desastres, de acusrdo con la nermatividad existonte sobre 2
matafa, El plan semd coordinado por al garonte ¥ los subdirectcies.

ARTICULD 62 Estrategias de mercadea Ls Ernresa dsefiard estrategias de meicaden
basadas, entre otios aspectos, en & conocimisnto de la damanda de |os sarvicies de salud an su
area de influencia, ks camcieristcas peblacionales, [as necesldades v expaciatevas de ios
usuarios & los servicios, las nommas del sistema de seguridad en salud y su capacidad o8
Qperacsan

ARTICULD 83, Pualcionamiento an o mercado. La Empresa disefiard Instumontos de
gestdn para mejorar su posicionamients on el mesatdo

CAPITULD XV
VIGILANCIA Y CONTROL

ARTIGULD B4, De iz autonomia y Wi gdministrativas. La Emprasa ejercer su autonomia
administrativa y imanciera, de confarinidad con las dispesiciones legales vigantes ¥ &N gl presente
pskaluto  Para lo concernjente estard bajo ig tutsla mdministrativa de los diferentes ApaAnisImos
gl astada y dei Ministeno Pablica anlc de su compatancia  La utela gubernamental a que esia
warmatida ene por objeto ol control de \as aciividades v 2 coordinacion de éstas con fa politica
gonaesat dal gobierno an s niveles wagional departamantal y particular del sectar

ARTICULD 85  Viglancia ¥ cantrol.  La vigilancia y contiol de & ofganzacidn y ol
fincioramients de la Empresa Socisl de! Estade serd siprcido por el Ministerio de Salud, 1a
Secrotaria Deparaments| de Salud, |a Sugerntendencla Macional de Salud, la Junta Directiva y
sl Ministero Pukiics, en les lermings gue aatablece |a Lay.



ARTICULD B Contral Intesmmo La Empresa disafiard e implomentaid de manem
sarmanenis un sisiema de control infermo, para garantizar =] dxito de su gestdn, ¥ la protecchdn y

el use hanesto y eficianio & SUS racURS.

ARTICULD 87, Control Fiscal, B control fiscal sera sjarcido por la respesinva contrabedia
Departamantal, ¥ por la Contralora General de ja Reptblica, en forma posierior ¥ selectiva, de
contarmidad conle establecdo por ol Adleuio 272 de @ CoN. Yla Ley 42 dat B3

ARTICULO 88. Rewisor Fiscal De gonformidad con jou presantes estabuios, [ EmMprasa
contratars un revisor fiscal indepandiente designadd por [a Junta Diractea, que fijard Sus
hororanos v @ la cual hard conocar sus Informes, La funcién <el revisor fiscal 5o cumglird, sin
mancseabe de control fiscal por pario de kos organismos competentes sefalados en la ley y (oS
reglamentos. Paraia posasian del Revisor Fiscal, daberd ceflirse B o establecido an ioE Artlculos

728 y 732 de |a Ley 100 de 1593,

ARTICULG B3 Reglmenss controlgdorss. CTon respecte a la informacidn, inversion,
plansacian, suministios parscnal & investigasidn, v demas nommas dcnicas y sdinistativas
sobrp prestaciin de servicios de saiud, |a ontidad se sujetara a lo doterminado par e Minksterio dn
Salud ¥ las autendades convpetanios,

CAPITULO AY
CISPOSICIONES FINALES

ARTICULG 90, Asoclacidn de Empresas Soclales dal eftado. Conforme a la Ley que las
s ulorica o 4 los ctos de te corporacian administrative, la emoreda podra asociarse con &l fin de

1 Centrotar la compra de insumos ¥ senicios
2 Vender servicios o paguetas de salud'y,
;4 Corfarriar o hacer pate de entidades promataras do Salud

ARTICULO 91, De la ransterancia de las funciones da Direccidn del Sistema de Sailud A
partic de a fscha de sy transformacion en amrasa Social tel Estado, ésia confard con un playo de
sois (5] meses pasm transfernr al munisiple las funciones de Direccicn del Sistarna Municipal de
Salud qua ha desempefiado. Durante el bempo que mace desde 2 ransformacsdn &n ampresa
Soclal hasta la transferencia total da las funciones de Direccian, ol Gerente de ia Emprasa Social
dabord realzar |8 planeacldn necesarin para cumphn & cabalidad ambas funciones, programando

de manar: separads ias actvidades de prostacidn do seivicios y de 1as de nivel e Direccion y
asienando [0 BSUMS0S NoceSANos para suU ejaoucidn

ARTICULO 52. Intagracidn &l Sistema de Saguridad Soclal, Se sujetadd a la asesoria y 8 los
manuales técnicos ¥ administrativos de e1ganizacian de Sistama de Seguridad Social en Salud,
axpadidos. por autaridad compeiente

ARTICULO 93. Aplicacion de normas naclonales.  En las materias no reguladas por el
cresenta esfatuto y por nosmas especificas se gplicaran, en cuante fusre pertinents, |as
dleposiciones contanidas en la Lay pama la oeganizacitn y &l funcionamiento O las enlidades

descantralipadas nacionales,



