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ACTA DE SOCIALIZACION DE RESULTADOS
Calificacion FURAG - Vigencia 2024

En el municipio de La Plata, Huila, siendo las 8:30 am del dia 07 de Julio de 2025, en las
instalaciones de la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua de La Plata, se llevd.a cabo
la socializacion de los resultados de la calificacién FURAG - Vigencia 2024, con la participaciéon
del senor Gerente, Dr. José Antonio Muhoz Paz, la Dra. Lorena Aroca Tamayo, Lider de MIPG, asi
como los lideres de politica y colaboradores de la institucion.

1. Apertura del evento:

El evento fue instalado por el Gerente, Dr. José Antonio Muiioz Paz, quien destacd la importancia
de este espacio de retroalimentacion y de rendicidon de cuentas.al interior de la entidad. En sus
palabras de apertura, resaltd la satisfaccion y orgullo institucional por el ascenso obtenido en la
medicion del FURAG 2024, en la que el hospital pasd de 66 puntos en 2023 a 82,9 puntos en 2024,
registrando un incremento de 16,9 puntos, lo cual representa un logro histérico para la institucién.

El gerente subrayd que este avance reflejd el compromiso colectivo de directivos, lideres de
politica, profesionales y personal y la lider de MIPG, quienes han trabajado de manera articulada
por fortalecer el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestidon — MIPG y por consolidar una cultura
de transparencia, eficiencia y servicio al ciudadano.

2. Contexto y propésito de la socializacién

La Dra. Lorena Aroca Tamayo, Lider de MIPG, infrodujo la presentacion con una explicacion sobre
la naturaleza y los objetivos'del Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestién — FURAG,
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién PUblica (DAFP). Este instrumento,
explicd, permite:

e Evaluar el grado'de avance de los siete componentes que conforman el MIPG.

e Identificar brechas en la gestiéon institucional.

e Comparar resultados con otras entidades del mismo nivel o sector.

e [Disenar planes de mejora continua orientados al fortalecimiento de la capacidad institucional.

Con estaintroduccion, se enmarcd la importancia de la jornada de socializaciéon: dar a conocer
los logros obtenidos, analizar los avances en cada dimensién del MIPG y comprometer a todos los
actores en la sostenibilidad y consolidacion de estos resultados
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3.

Presentacidn de resultados

La exposicidon estuvo a cargo de la Dra. Lorena Aroca Tamayo, Lider de MIPG, quien presentd de
manera detallada los resultados de la vigencia 2024 destacando principalmente:

Resultado general IDI — FURAG 2024: Se alcanzd un puntaje de 82,9 puntos, frente. a los 66
puntos obtenidos en 2023, con un crecimiento de 16,9 puntos.

Ascenso de quintil: La entidad ascendié al quintil 5, el mds alto en |a escala deevaluacién, lo
que demuestra el fortalecimiento en la implementacién de politicas de gestidén y desempeino
institucional.

Resultados por dimensiones: Se evidencidé un crecimiento significativo en la mayoria de las
dimensiones del MIPG, destacando mejoras en dreas como planeacién, gestién del talento
humano, integridad, gestién documental y tfransparencia.

Resultados por politicas: El andlisis comparativo mostré avances sustanciales en varias politicas
de gestion, lo que refleja la madurez institucional y.la efectividad de las estrategias aplicadas.

Comparativo regional: En la comparacién con otros hospitales departamentales del Huila
(Neiva, Pitalito y Garzén), el HospitalnDepartamental San Antonio de Padua de La Plata se
destacd como la entidad con el mayorincremento porcentual de desempefio frente a 2023,
lo que lo posiciona como referente en el dmbito regional.

La exposicion de resultados se realizé bajo la siguiente presentacion:

INFORME DE RESULTADOS
g.Q :s- INDICE DE DESEMPENO
&l SAN ANTONIO DE PADUA INSTITUCIONAL FURAG -
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yogenrsm FUNCIDNAMIENTD Y DPERACION DE MIPG

El MIPG se estructura en siete (7) dimensiones o componentes que agrupan las politicas de
gestion y desempefio institucional. Estos componentes son:

La medicién de la implementacion y madurez del MIPG en cada entidad publica se redliza a
fravés del Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion - FURAG, administrado
anualmente por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica (DAFP).

Este instrumento recoge informacion autodeclarada por las enfidades, validada por los
equipos de planeacidn, talentfo humano, control interno, entre ofros.
El FURAG permite:

v Evaluar el grade de avance de cada componente del MIPG.

v’ Identificar brechas en la gestion insfitucional.

v’ Comparar resultados entre entidades del mismo sector o nivel.

v' Generar planes de mejora orientados a fortalecer la capacidad instifucional
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SAN ANTONIO DE PADUA 16,9 puntOS
’

VIGENCIA 2023 VIGENCIA 2024

findice dé Desempefio Institucional indice de Desempeiio Institucional
Promedio grupo par Wl Purtsie consutaco Promedio grupo par [l i consuiado
6488

66.0 82.9

Salud Integral Impacto Real

1 % 23 97
Minimo puniae Wimo purtoe mineno porta mésmo punta
Fnope Lot grupo par 2 9rupo par F

Nota 1: El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que Nota 1: El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que
hacen parte de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola hacen parte de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola
entidad. i

entidad.
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Nota 1: La informacidn de este grifico solo es vlida cuando se filtra o Nota 1: La informacion de este grafico solo es valida cuando se filtra o consulta
consulta una sola entidad. No aplica para otros filtros una sola entidad. No aplica para otros filtros.
Nota 2: Las entidades con puntajes mds altos estén ubicadas en el quintil 5, Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estan ubicadas en el quintil 5; las
las entidades con manores puntajes estdn ubicadas en el quintil 1 enbdades con menores puntajes eslan ubicadas en el qmmi
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P HOSPITAL DEPARTAMENTAL
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RESLLTADOS POR DIMENSIONES 2024

Comparativo resultado por Variacién
Dimensiénes Operativas Vigencias 2023 2024 % 2023-

2023 - 2024. 2024 N
D1 Talento Humano. 1551 [{Is833 511% %
D2 Direccionamiento Estratégico y Planeacién. 1]‘ 777 ﬁ'87.3 13,0% g
D3 Geslién para Resultados con Valores. ﬂ‘67.'| ‘ﬁ‘83.6 24,6% :;"
D4 Evaluacidn de Resultados. ﬂ 765 ﬁ 810 59% _‘g
D5 Informacién y Comunicacién. fheos [{F783 29,8% ;‘%
Dé Gestidon del Conocimiento. ﬂ 753 ﬂ ?1.0 20,9%
D7 Confrol Interno. ﬂ‘M,S ﬂ‘ 834 29.2%
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11l. indices de las politicas de gestién y desempefio

Ari RESULTADOS POR POLITICAS 2024

POLITICAS

POLO1: indice de Gestién Estratégica del

Talento Humano

POLO2: indice de Integridad

POLO3: indice de Planeacién Institucional
POLOS: indice de Compras y Contratacién
Pablica

POLO6: indice de Fortalecimiento
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POL13: indice de Participacion Ciudadana
en la Gestion Piblica

0 POL14: indice de Seguimiento y
Evaluacion del Desempefio Institucional
POL15: indice Transparencia, Acceso a la
Informacién y lucha contra la Corrupcion
POL16: indice de Gestién Documental

mmmmmmmmmmmm U8 Indice 5 Castisa)
Conocimiento
POL19: indice de Control Interno
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1 Nota 1: La etiqueta de valores en amarillo en cada columna indica el valor promedio obtenido en la politica especifica consultada u
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] HOSPITAL DEPARTAMENTAL

Politica 14: Seguimiento y Evaluacion del Desempefio
Institucional

Politica 15: Transparencia, Acceso a la Informacion y lucha
contra la Corrupcion

76,5 | 81,0 5,9%

sp SAN ANTONIO DE PADUA Comparativo resultado por Politica de Gestion Hospital Variacion
Departamental San Antonio de Padua de La Plata afios 2023- | 2023 | 2024 | % 2022 -
2024. 2024
Politica 1: Gestion Estratégica del Talento Humano 56,2 | 89,6 | 89.5%
Politica 2: Integridad 546 | 774 | MT%
Politica 3: Planeacion Institucional 80,1 | 929 | 16,0%
Politica 5: Compras y Contratacion Publica NA 66,7
Politica 6: Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de 7858 | 929 17.9% 5
Procesos &
Politica 7: Gobierno Digital 54,2 | 776 | 4314% %
Politica 8: Seguridad Digital 76,1 | 89,3 | 17.3% 9
Politica 11: Servicio al ciudadano 81,6 | 89,0 9,2% f
Politica 12: Racionalizacion de Tramites 321 82,3 | 186,1% g
Politica 13: Participacion Ciudadana 755 | 89,3 18,3% %
B
=
s,
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664 | 781 | 17.7%

Politica 16: Gestion Documental 491 | 721 47,0%
Politica 18: Gestién del Conocimiento 753 | 91,0 20,9%
Politica 19: Control Interno 645 | 83,4 29.2%
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4. Reconocimiento al equipo

Durante la jornada, se resaltd que este logro es el resultado del liderazgo del Gerente, Dr. José
Antonio Munhoz Paz, quien ha promovido una gestion participativa, estratégica y orientada.a
resultados; de la coordinacién de la Dra. Lorena Aroca Tamayo como Lider de MIPG,‘encargada
de articular las acciones de seguimiento y mejora; y del compromiso de los lideres de politica,
quienes desde sus dmbitos de responsabilidad han impulsado la implementacién de lasdirectrices
del MIPG.

Igualmente, se destacd el papel del talento humano de la ESE, que con esfuerzo'y dedicacion
contribuye a la transformacién organizacional, reflejondo una cultura de trabajo en equipo,
fransparencia y vocacién de servicio.

Adicionalmente, intervinieron el Ingeniero Felipe Tierradentro, o Dra. Maria Camila Tejada, el Dr.
Oswaldo Rubio Plazas y el Dr. Carlos Andrés Puyo, quienes manifestaron comentarios positivos
respecto al ascenso obtenido en el indice de Desempefo Institucional, resaltando los puntajes
alcanzados en dimensiones y politicas, asi como la mejoratevidente en la implementacién del
MIPG dentro de la institucidn. Sus intervenciones coincidieron en valorar este resultado como un
reflejo del compromiso colectivo y del fortalecimiento.de la gestion publica hospitalaria.

5. Conclusiones de la jornada

1. El hospital logré un importante ascenso en la medicion del FURAG - MIPG 2024, alcanzando
82,9 puntos, o que significa’un incremento de 16,9 puntos frente a la vigencia anterior.

2. Se consolidd el ascenso alquintil 5, indicador que refleja la efectividad de las estrategias de
gestion implementadgs.

3. ElHospital Departamental San Antonio de Padua de La Plata se posicioné como la entidad
hospitalaria departamental.con mayor crecimiento porcentual frente al ano 2023, superando
a sus pares en laregién.

4, Losresultados obtenidos evidencian la pertinencia del trabajo desarrollado en cada
dimensidn del MIPG v el fortalecimiento de politicas institucionales.

5. Se ratificd el.compromiso de todos los colaboradores en continuar con el proceso de mejora
continua, con el fin de garantizar servicios de salud mds eficientes, humanos, transparentes y
con calidad para la comunidad.

6. Cierre

El-evento fue clausurado con un mensaje del Gerente, quien invitd a todos los participantes a
mantener el compromiso, el esfuerzo y la articulacion de acciones que han permitido alcanzar
este logro, enfatizando que este avance no solo es un resulfado numérico, sino que constituye un
reflejo del compromiso institucional con la ciudadania y con la excelencia en la gestién publica.
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