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1. INTRODUCCION

El Hospital Departamental San Antonio de Padua de la Plata Huila, en el ejer%@j ‘
del cumplimiento de sus funciones de formulacion, orientacion, y coordinacign de

confrol, con el fin de poner en su conocimiento la informacién sobre'gs res %Gdos
de Ia gestién duranie cada uno de los periodos a evaluar. ;

‘ videncie los
resuliados de ia entidad de acuerdo con el cumplimiento mision o propésito
fundamental, ademds, de la entrega efectiva de bi Vitslos orientados a
satisfacer las necesidades o problemas sociales de susg
permife visibilizar las acciones que se desaroligg.p el“cumplimiento de los

2. PRESENTACION

2.1 Objetivo General

_ i de la gestion en cada uno de los periodos
rhc;locién de todos los entes vinculados con la
instifucion tanto interngs o S ternos, seguimiento y evaluacion sobre cada una
de la dreas par ﬁ%?gg'lxcer el sentido de lo publico y establecer acciones de
mejoras para fert er lg'eficiencia y eficacia en la gestion hospitalaria.

nformar con calidad v en lengudje clarc sobre los avances vy
%ul’rodos de la gestién publica, asl como sobre derechos garantizados

v Redlizar andlisis e informe del estado de [a rendicidn de encuestas con
el cronograma de actividades y los elementos que la componen
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v implementar la acciones programadas, caracterizar los grupos de

interes e identificar las necesidades de tos usuarios para i mejora continua, g“

.;ﬁﬁé}

v Implementacion del nueve Plan de Desarrollo Institucional 2024 — 265

ciudadania.

3. ALCANCE

La E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua de Ig Pliata Hulla, busca la
fransparencia de la gestién plblica, a través del buen ; eficacia, la
eficiencia y la actuaciones para garantizar el de ®s usuarios a la
informacién mediante el direccionamiento  estfaté didlogo, vy Ia

informar y explicar los avances v 1os res $ de su gestion, asi como el avance
i

en la garantia de derechos a lgh

ETAPA ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA
1. Elaborar el Informe de Gesiién Enero
2. Consolidacion y preparacién del Inferme  [Planeacion
de Rendicién de Cuentas. Febrero 28
PREPARACION 3. Publicacién del informe de Rendicién de Planeacion 04 Marzo
Cuenias.
4. Consolidacién y actudlizacién de la base Mercadeo, SIAU,
L . . . Febrero 07
de datos de los invitados asistentes Secretaria Gerencia
5. Loglstica del Bvento Asesor Administrativo
PLANEACION 1. Establecer fecha de la audiencia plblica [Gerencia 04 Abri 2025
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2. Convocar la audiencia piblica
2.1 Convocar 30 dias antes
— . - — Mercadeo Febrero
2,2 Utilizar ios medios de comunicacion,
enviar invitaciones
3. Inscripcion y Radicacion de Preguntas
3.1 Abrir 15 dics antes el madulo de Gestidn Planeacion,
inscripcion de preguntas sobre ef informe de |Atencion al Usuario
qgestion.
4. Redlizar la Audiencia PUblica g
. erencia, Lideres .
4.1 Espacio de preguntas y respuestas N 04 Abril 2025

Proceso

4,2 Cierre o la audiencia publica,

1, Evaluacién del proceso de la Rendicién
de Cuentas

1.1 Formato evaluador y calificacion de la
audiencia pdhlica

1.2 Elaboracién y divulgacidn del Acta Final
de la Audiencia publica

1.3 Gestion y consolidacion de preguntas y
sugerencias por parte de la ciudadania

1.4 Publicacién del Informe de Resultados de
EVALUACION Y |a Audiencia PUblica de Rendicidn de Gestidn, Planeacion,
SEGUIMIENTO  |Cuentasy de las preguntas y sugerencias.  |Control Interno

10 Abril 2025

1.5 Concepto Controt interno en Informe de
Rendicién de Cuentas

1.6 Cargar Fecha de Rendicion de Cuentas
en la Supersalud antes del 10 de Abril de
cada ano.

1.7 Realizar Rendicidn de Cuentas, adicional
solo para los colaboradores

4. TEMAS RELACIONADO RENDICION DE CUENTAS

1. Plataforma Estratégica
2. Principios y Valores

e Seiluit] Infegrol mpacto Beol
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3. Objetivos Estratégicos
4. Capuacidad Instalada
5. Hitos

6. Logros

7. Gestiones Talento Humano vy Seguridad vy Salud en el Trabajo
8. Nuesira Gesfion en Salud

9. Atencién al Usuario SIAU

10. Programa de Humanizacion

11. Programa de Seguridad del Paciente
12. Gestion de Calidad

13. Gestién Administrativa

14. Informe Financiero

15. Juridica y Contfratacion

16. Gestion de Proyectos e Infraestructura

7. RESULTADO DE LA RENDICION DE CUE

d publica de las autoridades vy el
icaciones y realizar el control social, en
democracia participativa vy publicidad

’

%g)licmeme sobre la gestion y garantizar que la
cedd a la informacion.

car vy justificar los aclos y decisiones para  ejercer ias

star dispuesto a la evaluacién piblica en espacios de deliberacion
n los ciudadanos.

v Incorporar las peticiones ciudadanas a los procesos de disefio y
ejecucion de politicas publicas.

4 Clasificar las quejas y reclamos recibidos
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son de interés.

v Preguntar a los usuarios, grupos de interés y ciudadania los temas que éiw%

8. Lista de Chequeo 2025

AN

Enero ﬁ@y

5.1 Listo de invitados

5.2 Confirmacién de invitados {Liamacda Telefonica)
5.3 Listado Final para imprimir invitaciones

5.4 Personal de Apoyo para recibir los Invitados

5.5 Disefio Invitacion Rendicidn de Cuentas (Flyer)

5.6 Elaberacion y Publicacion de Formato de asistencia v
oreguntas virtuales (Pagina Web).

I5.7 Cocrdinacion de Sonido y Transmisién para el Evenio
5.8 Ensayo previo (2 dias anles) de Audio y Transmisién
15.9 Adtril

15.10 Banderas

5,11 Arreglos florgles y Mobiliario

[5.12 Sillas

5.14 Logoflipos instifucionales {Pendones)
15.15 Aseo del Audilorio y Bafios

5.16 Orden del Dia y Regkamento de la Rendicidn de
uentas

15.13 Ayudad Audicvisuales (Tv, Videc Beam, Micréfonos elc)

Mercadeo (5.5)

Planeacion y
Sistemas {5.6)

Mercadeo y
Sisternas (5.7}

Mercadeo y
Sistemas (5.8)

Lider Adminisirativo
(5.9, 5.10, 511, 5,12,
513,514
Lider Administrativo
{5.15}
Maestro Ceremonia

(5.18)

Planeacion (5,17}

2 0
[ & =
ACTIVIDADES DE LAS ETAPAS RECURSOS RESPONSABLE ﬁ g g
(199
Solicitud de Informacién para consolidacién del Informe Jqlen?o Oﬁc[i?o Asesora de
de Gestidn de cada afio umano aneacion
Talento Oficino Asesorade |-
KConsciidar y publicar informes de rendicion de cuentas Humano Planeacién
Definir el equipo lider de rendicion de cuentas de la ES.E Talento  tider delegado para
LDSAP Humano la Rendicidn
ler Comité para Asignacién de responsabiidades y Talento Lider delegado,
fechas de enfrego. Humano | Equipos Designados
Logfstlica del Evento Talento  |Secretaria Gerencia
Humano [5.1,5.2,5.3,5.4)
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15.17 Actuadlizacion Manua! de Rendicion de Cuenias y Licer Administrativo
Regiomento para cada Vigencia. (5.18)
15.18 Aire Acendicicnado Lider Sisternas {5.19,
5.19 internst 5.20)
15.20 Pruebas de Conexidn en los servicios del Hospital para la Contratacion {5.21)
[ransmision
5,21 Contralo para Publicidad {Radio) Confratacion (5,22}
15,22 Contrato pora Refrigerio, Proveedor Transmision y Varios Lider Seguridad
15,23 Seguridad del Evento {5.23)
5.22§%r0n?|zcr la p;urhmpucaon d.el personal de laES.Eenla Lider de Mercadeo
rendicion de cuenias que se redlicen, apoyo Sistemas
15,25 Enfrega de EPP (Equipos de Profeccion Personal) (5.24)
Lider S8T
15.25)
6. Cargue detinforme de Gestidn Plataforma Coniraloria Talento Planeacion {6) Anfes:
Humano “del. 28
febraro
7. Cargue del Informe de Gestidn un Mes anfes en la Pagina Planeacidn y :
Web de ia ES.E junio con la invilacion y formatos de Sistemas (7)
asistencia y pregunias virtual
8. Cargue de la Fecha de Rendicion de Cuentas y el Informe
Ide Gestidn ante la Supersalud
7. Presentacion Informe de Culminacion de Rendicion de 5df05
cuentas y Voo de Contdrol interno {Publicacion en la Pagina 2??; :
institucionai} i :-Id'.j
Rendici
én ;
10, Comité dfe Cierre de Rendicién de Cuentas 07.Ab
CIERRE CONTROL INTERNO
p : TIPO DE INFORME
O
FOCESO AUDITADO: VIGENCIAS AUDITADAS;
PRELIMINAR( )} |[FINAL{ )
EQUIPO AUDITOR;
Lider:
OBJETIVO;
Saluel Indegral Impocio Real =
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ALCANCE:

CRITERIOS:

METODOLOGIA:

RESULTADOS:

OBSERVACIONES Y/O HALLAZGOS:

CONCLUSIONES:

No.

2RECOMENDACIONES

O

No. [ :.. . " .. DESCRIPCION

NETAPA

: RESPONSABLE FECHA FIRMA
Revision / Asesor Oficina Control
B Aprobacién Internc

FECHA LIMITE PRESENTACION PLAN DE MEJORAMIENTO:

g
S
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