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PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL

FECHA: 05/08/2025
ACTIVIDAD: INFORME MIPG
PROCESO VINCULADO: | Avances Mipg

RESPONSABLE: EQUIPO JURIDICO <

OBJETIVO: Presentacion de avances correspondiente al no a
establecido para el cumplimiento de MIPG oﬁe 202

INTRODUCCION:

El presente informe se elabora con el propdsito de presen guimiento del Plan de
mejoras MIPG correspondiente a la vigencia 2025, especificémenie en el drea juridica. En
este contexto, se han identificado y desarrollado 8 compdgentes clave que forman parte
integral de la estrategia de mejora continua y fortale@il i@. de la gestion juridica de la
E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO D, A PLATA — HUILA, los cuales son:

Proyectar y/o Actudlizar y sogializar Julio 30 de Politica de prevencién
la Politica de Prevengig Dafo 2025 del Daiio Antijuridico

enti ellinforme firimestral . . s
nd los procesos Trimestral Link de publicacion en
. ) . pagina web
jaleShlos cuales se rinden en la

izar el Comité de

ciliacion y Defensa Judicial de MENSUAL Actas Comite de

Conciliacién

la entidad
Dimension No 3: wuolizor el reglamento interno Mayo 30 de | Reglamento Interno del
Gestién con Defensa 2 g " e o
del comité de conciliacién 2025 Comité de Conciliacién

Valores para Juridica
resultados Implementar un sistema de Base de datos del

informacién o base de datos con inventario de los

) : Noviembre 30 s
el inventario completo de los procesos judiciales y

procesos judiciales y trdmites de 2025 framites prejudiciales y
prejudiciales y extrajudiciales extrajudiciales
Proyectar y actualizar la base de Base de datos del

datos que conTengo gl inventario Noviembre 30 invepia.rio de los
completo de los tframites de tramites de
cumplimiento y/o pago de de 2026 cumplimiento y/o pago
sentencias, conciliaciones o laudos de sentencias,
conciliaciones o laudos

Salud Integral Impacto Real
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Links de publicacién de

Gestionar publicacién en la pdgina los documento

web de los avances de Mensual producidos co

implementacién de la Politica implementacidn de

po
En este informe, se presentan los avances y resultados obtenidos en cada estos
componentes de acuerdo al cronograma establecido, con el objet de ‘evaluar el
progreso y efectividad de las acciones implementadas e identifi P idades de
mejora para el futuro.
DESARROLLO

1. PROYECTAR Y/O ACTUALIZAR Y SOCIALIZAR LA POLITICA DE PRE (o] DEL DANO ANTIJURIDICO

Hospital Departamental San

139 respuestas e e Padua, La Plata - Huila,
— e alizo y socializo la politica de
@ Estadistica evencion del dano antijuridico, el
j)al quedo aprobado bajo resolucion
13172t Uy 0 Zpaos 173 de 2025 y fue socializada a los
e e— distintos funcionarios de la ES.E. de
manera digital.
\\vV
¢Cuil es uno de los alcances de la politica de prevencion del dafio antijuridico  |O Copiar grafico  ;Cual es uno de los objetivos especificos de la politica de prevencion del ID copiar grafico

y defensa judicial? dafio antijuridice y defensa judicial?

8B/139 respuesias correclas 94/139 respuestas correclas

V Reducir significativamente las
demandas en contra de la E S E,
mediante la identificacion y con

Mejarar Ia calidad v pertinencia
88 (63.3%) de la nomatividad expedida.

Establecer lincamientos.

institucionales claros y

Proveer a la entidad de una| conerentes.
herramienta que le permita

mejorar la calidad y pertinencia Tedas las anteriores |36 (25.9%)

+ Defender los intereses de la

Todas las anteriores 10 (28 Empresa Social del Estado 04 (67 6%)
mediante |a atencidn de situaci...
) )

o 20 40 B0 L] 100
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3 [ S
d_, SAN ANTONIO DE PADUA

| FOUNCA FAEVENCION OF DANG ANTIURIGICG ¥ DEFENSA [Fecho
UOICIAL [coage s
e ETABO TV
RESOLUCION No. 173 DE 2025 HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DEPADUA
(Junio 16 ce 2025) DEPLANEACION Y |résnane
i EsteariGico
“POR LA CUAL SE CREAN Y SEGUN PL
ESTRATEGICA 2024 - 2028”

FL GERENTE DE LA £.5.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA DE LA PLATA
HUILA,

En uso de sus atribuciones legales, estatutarias v,
CONSIDERANDO
Que Lo Constifucién Politica de Colombia. esteblece Gue Las Entidades POblcas deberdan |

cdelantar procesos Gue mejoren su funcién administrativa respecto ol servicio que presian,
. en los intereses 2 rincipios como iguaidad. moralidod. eficacia,

scononia. cecrdas entio ovor ion Cocles, pamiten ol GGsEUGa0 Curmplmiants A6 1os fnes POLITICA PARA
Que ol nueve Modelo de Plansacitn ¥ Cve(;l:én - MIPG-, delgnceef&:‘upso'c'::cp:‘r:rg::“; ‘ PREVEN CIéN DEL DAN O

un elemento a desarolarse en cada Enfidad, el cual. debe servir como heramienta para la

T ANTIJURIDICO Y DEFENSA

Que el Arec de

o . de Y procesos

insfitucionaies, que contemplen la realidad de las i s, como la i y

documentacion de 105 procesos y b&sicos e i indibles desde el punto J U ]} C 1AL
de vista de la eficiencia identificando los puntos criticos para ki Enfidad.

Que en cumpiimiento de ks polificas instif les @ wavés del de los procesos

Administrativos y Operativos en Ja ES.E. se hace necesario. evidenciar el desaralio confinio

ce las y con o de 105 Servicios y el

cumpiimiento del objeto Social de la insfitucion, el cudl, debe ser vinculado en 1odos 03

documentos que conliene dichas .y ast. lograr ia i delas occiones

cesarolicdas en coda una de os &reas.

Gue en virtud del Decreto No. 085 de 2024, por medio del cual se efectia el nombramiento
Gel Doctor JOSE ANTONIO MUROZ PAZ como Gerente de La ES.E Hospital Departamentol San
Antonio de Paguo G Lo PIata Hula pora of periodo institucional 2024-2028 y de ocuerdo o | ‘
Acta de posesién No. 049 del 27 de Marzo de 2024, se hace necesario modificar 1o plataforma

estratégica insfitucional. con el fin, de dar cumpimiento ol mendato legal de octucizacién |
de documentos insfitucionales segin las necesdades en cada proceso. ‘

Que se hace necesario octualizar 103 siguientes documentos, Politica de Gestién Ambiental.
Poiiica de Gobierno Digital, Poliica de Coldad. Poitica de Infraestructura Hospitalaria,
Poiiica de Prevencion del Dano Anfijuridico y Defensa Judicicl, Poiiica de Mejora Normativa, ‘

2. OPERATIVIZAR EL COMITE DE CONCILIACION ¥, DEFENSA JUDICIAL DE LA ENTIDAD

Se estd realizando comités de cg
la resolucion 106 de abril ps adjuntos de estas actas se entregardn

completas cada trimestre,€s fin de crear un consolidado trimestral que
permita ser remitido al éreo;s G vy planeaciéon
/A .
A/&L“/-":’IW ’sz Q

| ¢ I .
Vo.'Bo. MIGUEL RODRIGUEABRTI
Asesor Juridico de Gerencia

Profesional juridica
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