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Documento no valido en medio iImpreso sin la identificacion de "Documento Coniroladoe”
Este documenio contiene informacion de cardeler confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parte de su
contenico puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte de Hospifal,
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INTRODUCCION

El codigo de integridad de la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua, es el
resulfado  del compromiso instifucional frenfe o la direchiz emanada por - el
Departamento  Administralivo de fa Funcidn Pablica de impulsar una polﬁicd de
integridad de la adminisiracion pablica con enfoque preventivo, Qdopiqndb cinco
valores (honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia), cada une deé ellos-con
una serie de principios de accion asociadoes en 1éminos positivos {lo que hdgb como
servidor publice integro) y negativos (io que no hago como servidor ptjbfico_ihiegro) el
cual es aplicado a todas las entidades y crganismaos pliblicos, indé‘pendie:n"'rememe de
su naturateza juridica, rama del poder publico o nivel que per’renez_g:dn, o

Fn &l se expresa el compromiso con la legalidad e 1m‘egrldc1d por pdrfe de la institucion
vy de cada uno de los servidores de la ESE cﬂlneados te} Ios politicas vy los objetivos
institucionales y el cumplimiento de su mision y vision.-

En razdn a que el presente codigo hace parie delos principios corporativos y valores
del HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA, sus postulados deberdn ser
asumidos por todos sus empleados vy prestodores de servicios independiente de su
rnoddalidad de contratacion.

Plataforma estratégica

ARisién o

“ Somos una institucion Humor}a y Segura, compromelfida con ef mejoramiento de la
calidad de vida vy la __s_cm'ud de la poblacion del sur occidente del departamento del Huila y
Nororiente Caucano c’fenerdo en la satisfaccidn del vsuario v su familicr.”

Vision SR

“ Para el 2024, eremos reconocidos en el sur cccidente del deparlamento del Huila v
Nororiente . Caoucano por g infegralidad en la prestacién de servicios de prevencion,
diagnosfico y fratamiento con enfoque en calidad, humanizacion, seguridad, innovacion
sostenibilidad financiera y responsabilidad social.”

Principios y Valores

- Servicio humanizado: Sensibilidad para alender y responder a las necesidadss de

“Hospital Humanizade i Sequae es Nuestre Compromise”
Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de "Documento Controlado”
Este documento contlene informacion de cardcter confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna gare de su
contfenido puede ser usado, copiado, divuigado sin autorizacion escrita por partte de Hospial.
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los usuarics, con calidez, amabilidad, consideracion y empatia.

- Seguiidad: Carantia de integridad en la ausencia de riesgo o peligro de
accidente para las personas, bienes y recurses. :

- Trabgjo en equipo. Aporie coordinado de un conjuntfo de personal el logro de Ios o
objetivos.

- Iniegridad: Hocer lo correcto sin dafio a los demds.

- Respecto: Se acoge siempre a la verdad, no tolera en ninguna circunstancia la
menitira vy repudia la mentira vy el engaino; valorando a los demds acatando su
autoridad v considerando su dignidad.

- Pensamienio crifico: Habilidad de andlizar, reflex ionar soble los hechos de forma
objetiva, Tl

- FEtica: Criterio de confidencialidad y profesionalismo en la gjecucion de todas las
actividades que se desarrolian en la institucién, -

- Honestidad: Actuacion.

- lealtad: Asumir el compromiso de fidé}idad, respeto y rectitud actuando siempre
bajo el favor de nuestra institucion usuarios y sus afiliados.

La_gerencia_de la_entidad estd_realizando _un_proceso _de octualizacion de_ I
plataforma_estratégica, la” cual una_vez se redlice y sea_aprobado por_la Junta
Directiva, se actualizara de la misma manera este documento,

Fl Hospital Departamental San Antonio de Padua, como empresa social del estado se
rige por la 'Cbnsﬂfucién Politica y las leyes de Colombia vy la normatividad interna, y
orienta su ochv dad al cumplimento de la misién y objetivos det hospital, asi como « la
concreuon de su plan de desarrollo. Para estos propdsitos tiene en cuenta los siguientes

pnncnpnos

Véc:__czcién de servicio: Tenemos la mejor disposicién para servir, brindando una atencion
generosa, amable y efectiva, con el inferés legitimo de dar soluciones reales a los
usuarios y sus familias.

“Hlospital Humanizede ¢ Segune es Nuestue Comypreomise”
Documeanlo ne valido en medio impreso sin la idendificacion de “Documento Condrolado”
Fsie documento contiene informacién de cardicter confidencial y es propledad de hospitcd, Minguna paite de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgade sin autorizacion escrita por parte de Hospital,
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Proveger los bienes instifucionales: En egjercicio de la ética de lo pablico v en el
entendido que los bienes piblicos son sagrados, fodos los funcionarios sin excepcidn
velardn por la proteccion de los bienes del Hospital San Antonio de Padua.

Use responsable de o comunicacién: se hard uso responsable de la informacion
institucional, aplicando o reglameniacion y utiizando los canales v medios esfoblec;dos
por el hospital para fal fin. :

Humanizacién: Trabajamos por un frato humano y valoramos Ia le’ﬂClpGClon de ]
farnili en el proceso de salud vy enfermedad de nuesiro pacienie. :

Objelivos
Chbjetivo general

Establecer una guia para el desarrollo de acciones que. le permitan a los servidores
pUblicos de la ESE Hospital Departamental San Anfonio de Padua el fortalecimiento de
una cultura organizacional, orientada al servicio, la -integridad, Ia fransparencia vy
rechazo o la corrupcion, medianie o opropidcién de valores y generacion de carmbio
comportamental, lo cual se verd reflejado en Iy prestacién de servicios.

Objetivas especificos

- Apropiar los vaiores Qque- cdr_qcférizan la gestion plblica v los comportamientos
asociados a los mismos.: .
Consolidar g 1niegrldod como principal aspecto en la prevencion de o
corupcion vy motor del cambio de los comporfamientos de los servidores y la
cuttura de las enhdudes
- Fomemcsr enire Ios servidores una cultura de infegridad basada en la legalidad v
oy outorregulcsmon en el ejercicic de la gestion publica, que fortalezca v defienda
lo. pablico.
- i'Brndar orientaciones para g implementacion de o polifica vy codigo de
. infegridad de que hrala el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
- Promover el desarrolio de eslrategias orientadas al cambio cultural que permitan
_ei mejoramiento de la confianza v la percepcion de los ciudadanos en ias
entidades publicos distritales.
- Reducir la aceplacion social de los hdébitos vy comportamientos que

"Fospitad Humanizade i Segune es Neestra Compromise”
Documenlo no valido en medio impreso sin ke ideniificacion de "Documento Controlado”
Este documento conliene informacion de cardeler confidenciol y es propiedad de hospifal. Ninguno pearte de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin auiorizacion escrita por parte de Hospital,
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conifravengan los valores del servicio publico.

Maico normativo.

Bl presente codigo se actudlizard conforme a la normadividad vigente y ante los

cambios de las entidades rectoras,

a continuacion,

se referencian las principales

regulaciones no sélo en materia de gestion etica sino en temas relevantes para el
desarrollo de una cultura de integridad como lo son la frasparencia v la lucha confra la
corrupcion, generando impacio en la gestién de la enlidad vy por ende en I
percepcion y confianza de la ciudadania frente a la institucionalidad:

Norma

Descripcién

Ley 489 de 1998 Por la cual se dictan
normas sobre la  organizacion vy
funcionamiento de las entidades del
orden naciondal, se expiden las
disposiciones, plincipics y  reglas
generales para el ejercicio de  las
affibuciones previstas en los numerales
15 y 16 del articulo
constitucion Politica v se dlc’fcm o’m:xs
disposiciones

189 de la

Esta Ley sefiala gue son principios

para el egjercicio de la funcién
publica:  buena fe, igualdad,
morafidad, - celeridad,  economia,

imparcialidad, eficacia, eficiencio,
participacion, publicidad,
rasponsabiidad v fransparencia.”
{art. "3). La misma dispone gue es
pricridad del ejercicic de la funcion
publica delinferés general. {art.4)

normas orentadas @ fortalecer los
mecanismaos de ~ prevencion,
investigacion y sancion de actos de
cofTupcién v la efecﬂwdad del control
de la gestion publica

Ley 1474 de 2011 Por la cudl se dlcton '

Cstablece ia  elaboracion Y
publicacién del Flan Antficonupcion
y de Alencién al Ciudadano para
cada vigencia

Ley 1712 de_201-4‘Por, medio de la cual
se crea la Ley de Transparencict y el
Derecho de Acceso ¢ la Informacion
PUblica Nacional y se diclan ofras
dlﬁpOSlClones

Regula el derecho de acceso a la
informacién publica, los
procedimienios para el ejercicio v

garantia del derecho vy las
excepcicnes a la publicidad de la
informacion.

Decg_efo Nacional 124 de 2016 Por el
cual se sustituye el tituio IV de la Parte 1
del Libro 2 del Decretc 1081 de 2015,

Esiablece la  metodologia para
disefiar v hacer seguimiento o la
estrategic de lucha contra la

“Fos pital Husiouizado g Seguse es Nuestre Compromisa”
Documento no voiido en medio imprese sin ke identiicacidn de "Documents Conliolado”
Este documento contiene informacion de cardicter confidencial y es probiedad de hospital. Ninguna parte de su

canfenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte de Hospifal,
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relativo al "Plan Amicorrmupcién vy de conmupcion vy de  atencion  dl
Alencidén al Civdadano", ciudadano de que frata el arficuio
73 de o Lley 1474 de 2011, Plan
Anficorrupcion v de Atencion al

Ciudadano.
Decreto Nacional 1499 de 2017 Por Adopia el Modele integrado de
medic del cual se modifica el Decreto Planeacion y Gestion, version 2, el
1083 de 2015, Decreto  Unico cual incluye en la dimension “del
Reglamentaric  del  Sector  Funcidn Talento Humano, una poiﬁicd_ de
PUblica, en lo relacionado con el integridad y el codige de integridad
Sisterna de Gestidn establecido en el del Servidor PUblico. '

arficulo 133 de la Ley 1753 de 2015,

Maorco concepiuval

Cédige de infegridod: Gufa de comportamiento ‘del servidor publico, Fl cadigo de
Integridad es entendido como una herramienfa de QC|mbio cultural que busca un
cambio en las percepciones que tienen ios servidores pdblicos sobre su trabajo, basado
en el enaltecimiento, orgulio v vocacion por' su rol al servicio de los ciudacdianos vy en el
entendimiento de la importancia que fiene su labor para el pais y especificamente para
la coyuntura actual; fambién busca cambio en los hdbitos y comportamientos
cotidianos de los servidores en su’ TI’GbG}O diario, basados en el fortalecimiento de su
quehacer integro, eficiente y de cohdad

Cambio cultural: &l cdmbio' Cuh‘urai hace referencia o la modificacion de
comportamienios a fravés de la generacion de hdbitos distintos.

Cultura organizacional. Se define como el conjunto de valoras {lo que es importante),
creencias (QémO;__furiCiOnon las cosas) y enfendimientos que los integrantes de una
organizacion ﬁeneﬁ‘en: comuin y su efecto sobre el comporiamiento (cdmo se hacen las
cosas);_.__.e_s’r_o:‘signifiéo que la cultura es el enlace socicl o normativo que mantiene unida
unag organi?_'&:{é’iéﬁ' La cultura se traduce en valores o idedles sociales y creencias que los
mlembros de la organizacion comparten y que se manifiestan como mitos, principios,
mos ploced|m|en’ros costumbres, estilos de lenguaje, de liderazgo v de comunicacién
queql,recc,‘ioncm los comportamientos tipicos de las personas que integran una entidad.

Contianza insfitucional: La confianza en la entidad pdblica se construye medianie una

“Faopited FHumanizado g Sequre es Nieatvo Compramise”
Documento ne valido en medio impreso sin la idenlificacidn de "Documento Conlrolado™
Cste documento contlens informacion de cardcler confidencial y es propiedad de hospital. Ningung pare ¢
contenide puede ser usado, copicdo, divulgado sin autorizacian escrita por parte de Hospital.

fe su
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gestion que aplique diferentes mecanismos v estrategias para orientar el quehacer
institucional con  integridad, fransparencia v eficiencia. Bl objelivo  final  del
fertalecimiento de la Geslién ética redunda en el aurnento de la confianza |nsmuc10nol
inferna y exierma.

Comporfamiento: Referido a las personas, es su actuacion frente a su entormo, sobré Ia -
base de sus motivaciones, aclifudes, percepciones, principios vy conocimientos,
mediados por la cultura. B

Etica: Conjunto de principios, valores y normas del fuero interno gue guianlas conductas
de las personas en su interaccion social. Estd interaccion social implica el vivir bien y el
habitar bien. E bien vivir se refiere al arte de actuar libre pero responsablemente, en la
perspectiva de la satisfaccion de nuesiras necesidades. humc_:inas para Hevar und
existencia gratificante, pero cuidando simuiténeamente la dignidad de o propia vida.

Integridad: Consiste en la coherencia entre lo que se pic—‘)nsa; se dice v se hace. En &l
ambito de lo publico, la integridad tiene que ver con el cumplimiento de las promesas
que hace el bstado a los ciudadancs frenie a'la garantia de su seguridad, la prestacidn
eficiente de servicios publicos, la calidod en la ‘planeacion e implementacidon de
polilicas publicas que mejoren ia calidad de vida de cada uno de ellos. Ahora bien, la
integridad es una caracteristica personal, que en el sector publico también se refiere al
cumplimiento de la promesa que cada serwdor le hace al Estado v a la ciudadania de

ejercer a cabalidad su iabor.

Principios y Valores: Los Principios se refieren a las norrmas o ideas fundamentales que
rgen el pensamiente o'la ébndudcs Fn esia linea, los Principios &éticos son kas normas
infernas y creenc as bOSICClS sobre las formas corectas como debemos relacionamos
con los otros v con el mundo, desde las cuales se erige el sistema de vaiores al cual lg
persond o los grupos se adscriben. Dichas creencias se presentan como postulados que
el individuo y/o el coleclivo asumen como las normas recloras que orenlan sus
acluaciones y qué:no son susceptibles de frasgresion o negociacion,

Trqnspzarenciu: Para la OCDE la fransparencia es la "comunicacidn exitosa de doble via
sobre g joOIHico publica, los arregtos instilucionales que la hacen posible v que reflejan
la '-c;uliuro, fa historia y los valores de un pais o una ciudad”, Bste principio que
compiementa los deberes del Estado con la responsabilidad individual en el control vy en
la parficipacion, reflejada en la defensa de lo piblico desde el escenario inferno y

" Ftos pitad Humanizede g Seguan es Auestio Qumpfmma
Documento no valido en medio impreso sin Icz identificacion de *Documento Confrolado”
Este documento contiene informacidn de caidcler confidencial v es propiedad de hospital, Ninguna parfe de su
contfeniclo puede ser usade, copiade, divulgado sin autorizacion escrita por parte de Hospital.
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externo. Siendo asi, los procesos propios de la Transparencia, en la dimensidn propia del
Desarrollo Administrative, se enfreciuza con o base culivral, o ravés de las accaioneas v

representaciones  individuales asociadas « o culivra organizacional y o la

responsabilidad de los individuos en la promecion de un actuar fransparente en .la
gesfion y las acciones de buen gobierno respecio de la toma de decisiones en IG que
astdin comprometidos los directivos. : "

Cadige de integridad de los se f{dcre» pikdicos,

Fl Departfamento  Adminisfrative de la Funcién Puoblica (DAEP) ocofando los
requerimienios y recomendaciones que hacia la Organizacion pard Ia Cooperooon v el
Desarrollo Econémico {OCDE), realizd en el afno 2015 un diagndstico de la realidad de
los cédigos éficos de las enfidades construidos a pariir del ME:CI y formulo las bases para
o construccion del nuevo codigo Unico. R

Como resullado del diagndstico se planted la urgencia de redefinir el modelo de
infervencion de gesiion éfica descentralizada e impulsar una politica de infegridad de
la adminisiracion piblica con un enfoque prévenﬂvo.-"Asimismo, se estimé que esa
pofitica debia buscar la creacion un Unico cédigo de éfica comun para fodas las
eniidades publicas que las caracferizqro.__Co'n' base a estas recomendaciones el DAFP
liderd la construccién del Codigo de,llnfegridqd para el Servicio Publice Colombiano
como parte fundamental del nue_\_,f'd Mcurco de integridad del Sector Publico.

La creacidn de este nuevo COCIIQO Gnico se desamolld en vorias etapas, partiendo de Ia
elaboracion de un d|ognoshco sobre codigos de élica y conducta de los servidores
pUblicos en Colombia, com‘lnucmdo con una revision de literctura de buenas practicas,
un egjercicio pomcapm‘ivo con servidores publicos para identificar una lista larga de
valores, una votacién: d nivel nacional para elegir cinco (5) valores y unas series de
mesas de Trabo}o en ‘las cuales se dsterminaron los principios de accién que
acompanan d cada valor,

Es asi gé'omo sé"édhcluye con la elaboracion del cédigo, el cual consta de cinco valores
{ho_n_eé’r_iﬁdc:d,;f’respefo, compromiso, diligencia vy jusiicia), cada uno de ellos con und serie
;:ﬁ{incibi_;ié de accién asociados en términos positivos (lo que hago como servidor pdblico
ini“egr_o’)‘ y negativos (lo que no hago como servidor publico Integro).

El Cédigo de Integridad hace parte del Modelo Infegrado de Planeacién v Gestion,

“Hospital Fumanizade g Seguae ea Nuestio Comprosnion”
Docurnenlo no valido en medio impreso sin ki idendificacion de "Documenio Confrolado”

Este documenio contiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad de hospltal. Ninguna parte de su

contfenido puede ser usado, copiado, divulgadao sin autorizacion escrita por parte de Hospiial,
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versicn 2, el cual fue adoptado mediante el Decreto Nacional 1499 del 11 de
sepiiembre  de 2017 y aplica a lodas los entidades v organismos  publicos,
independientemente de su naturalezo juridica, rama del poder publico o nivel al que
pertenezcan,

"Los valores en la administracion publica son indispensables al ser parfe de g culfura
organizafiva, fa cual es vifal en la conducta del personal, ayuddndole a crecer y a
desarroliarse en armonia con la institucion. Cualquiera que sea la forma de los codigos,
en el fondo deben reunir dos requisitos: primero, pofenciar o fomentar siempre los
valores y actitudes positivas vy, segundo, proporcionar un criterio- sélido para poder
adecuar la conducta de las personds al buen ejercicio de la funcién pdbh’cd. De esta
manera quien haya leido y asimilaclo un cédigo conocerd lo que estd bien v 1o pondrd
en practica. Un codigo eficiente ademnds de permitir identificar-los vicios o anfivalores
sienfa las bases o establece un procedimienio para evitarlos o erradicarios”

Valores del servidor ptiblico.

El Deparfamento Administrativo de la Funcién Poblica decide crear un Cdédigo de
Integridad io suficientemente general y conciso para ser aplicable a todos los servidores
de las enfidades pablicas de la Rama Eecutiva colombiana,

Es indispensable que fodos los servidores adscrifos a esta Enfidad se compromelan
activamente con la integridad en sus actuaciones diarias. Es decir, para avanzar en el
fornento de la integridad poblica.es imprescindible gecompanar y respaldar las politicas
publicas formales, técnicas v normativas con un gjercicio comunicativo v pedagdgico
alfernativo que busque’ alcanzar cambios concretos en las percepciones, actitudes vy
comportamientos de los servidores piblicos del Hospital Departamental San Antonio de

Fadua.

tl cédigo define cada valor y esiablece una lista de acciones que orientan la integridad
de nuesiro comporfamienio como servidores publicos.

Los siguientes son fos valores de los servidores publicos de la ESE Hospital Departamenial
San Anfonio de Padua:

- HONESTIDAD
- RESPETO

“Hospited Hamanizade iy Seguie es Nuestra Compuamise”
Documenlo no valido en medio impreso sin la identificacion de “Documento Conlrolado”

Este documento contiene informocion de cardicler confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parte ce su

contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion esaiita por parte de Hospitdl,
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- COMPROMISO
- DILIGENCIA
JUSTICIA

Honeastidadd

LO QUE HAGO

LO GUE NO HAGO

«  Siempre  digo la verdad, incluso
cuando comefo  enores, porque  es
humano  comeaterlos, pero no  es
correcto esconderlos.

» Cucindo fengo dudas respecto a la
aplicacién  de mis deberes busco
orientacién en las instancias pertinentes
al inferior de mi entidad. Se vale no
saberlo todo, vy también se vale pedir
aryudia,

» Faciiito el acceso a la informacion
piblica corpletia, veraz, oporlung v

comprensible a fravés de los medzos

destinados para ello,
v Denuncio las faltas, delitos o \/|o§GC|on

de derechos de los que - fengo

conocimienio en el ejercicio ~de. mi
cargo, siempre,

s No le doy frato preferencial a personds
cercanas para  favorecerlos < en  un
proceso en igualdad de condiciones.

» No acepio incénﬁvos,; favores, ni
ningtn ofro tipo ‘de beneficio que e
ofrezcan pe(s'o:n'ds_:o grupos que estén
interesados en un proceso de toma de
decisiones.. ..

« No uso recursos publicos pard fines
personales relacionados con mi famiia,
mis estuclios vy mis pasatiempos [(esto

inciuye el fliernpo de mi jornada laboral,

los ‘elementos y bienes csignados para
cumplir con mi lakor, entre olros).

= No sov descuidado con la informacion
a mi cargo, ni con su gestion.

Rospeto.

Reconozco, valono y Trcﬁo de manera digna a todas las personas, con sus virfudes v
defectos, sm lmportor su labor, su procedencia, Htulos o cualquier ohra condicion,

16 c;iur HAGO

LO GUE NO HAGO

A’rlendo Con amabilidad, igualdad v
eqwdod a lodas las personds en
cuolgu:er situacion a  fravés de mis
palabras, gesios y actitudes, sin importar
su condicién  social,  econdmica,

& Nunca actio de manera
discriminatoria, grosera o hiriente, bgjo
ninguna circunstancia,

¢ Jomds baso  mis  decisiones  en
presunciones, estereolinos, o prejuicios.

“Haopital Humanizade g Segune es Nuestun Compramise”
Documento no vadido en medio impreso sin la identificacion de "Documento Condrolado”
Este documento contiene informacion de cardcter confidencial vy es propiedad de haspifal. Ninguna parte de su
conienide puede ser usado, coplado, divulgacde sin autorizacion escrita por parte de Hospital,
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refigiosa, éinica o de cualquier otro
orden, Soy amable todos los dias, esa es
la clave, siempre.

» [stoy abierfo al didloge v o la
comprension a pesar de perspectivas vy
opiniones distintas a las mias. No hay
nada que no se pueda solucionar
hablandoe vy escuchando af otro,

o No agredo, ignoro o malirale de
ninguna manera d los ciudadanos ni a
otros servidores pUblicos.

Compromise.

Soy consciente de la importancia de mirol como servidor poblico y estoy en disposicion
permanente para comprender y resclver las necesidades de ias personas con las que
me relaciono en mis laberes cotidianas, buscando sienpre mejorar su bienesiar.

LO QUE HAGO

T 1O QUE NO HAGO

= Asumo mi papel como  servidor
publico, enfendiendo el valor de los
compromisos vy responsabilidades que
he adquiido frente a lo ciudadania y al
pafs. '

« Siempre estoy dispuesto o ponerme en

los zapatos de las personas. Entender su

contexto, necesidades y requerimientos
es el fundamento de mi seWic_io y labor.

» Escucho, atiendo y orienfo a quien
necesite cualquier informacion o guia
en algun asunio publico.

+ Estoy c:ﬁer_ﬂo"'siempr_ez que inferactio
con ofras p_'érsona_S, sin distracciones de
ningan ’ripo.’k . '

» Presto u'n: servicio dgll, amable y de

» Nunca - frabgjo con una  actifud
negativa. No se vale afeciar mi trabajo
por no ponetle ganas G las cosas,

« No llego nunca a pensar cue mi
frabajo como servidor es un "favor” que
le hago a la ciudadania. Es un
compromise y un orgullo, = No asumo
gue mi frabojo como  servidor  es
irelevante pard la sociedad.

« Jamds ignoro a un ciudadano y sus
inquietudes.

caiidad,

Ditiggpéia.

Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de Ia

“Hes pital FHumanizade g Segusn. e NMuestue Compramisa”
Documento no valido en medio impreso sin la identificaciéon de "Documents Conlicladae”
Este documente contiene informacién de cardeter confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parte de su
contenide puede ser usado. copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte de Hospital,
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mejor manera posible, con atencion, prontitud, destreza y eficiencia, para ast oplimizar

el uso de los recursos del Estacdo.,

LO QUE HAGO

LG QUE NO HAGO

= Uso responsablemente ios recursos
publicos para  cumplir  con s
obligaciones. Lo publico es de lodos vy
no se aesperdicia. « Cumplc con los
tiermpos estipulados para el logre de
cada obligacion laboral. A fin de
cuentas, el tiempo de todos es oro.
Aseguro la cdiidad en cada uno de los
productos que entrego  bajo  los
estdndares del servicio publico. No se
valen cosas o medias. = Siempre soy
proactivo  comunicandoe  a  tiempo
proguesias para mejorar continuamenie

labor v la de mis companieros de
frabaio

= No malgasto ningd;{_recurso publico. e
No postergo las decisiones y actividades
que den solucién o problemdiicas
ciudadanas o que hagan parte del
funcionamiento de mi cargoe., Hrd'\/ COSCS
que sencillamente no se dejan para otro
dict. = No demuesiro desinterés en mis
actuaciones ante los ciudadanos v los
demds servidores® plblicos. = No evado
Imis  funciones Y responscbilidades por
rnngun moftivo. -

Jusiicia.

Actio con imparcialidad garam‘;zando los derechos de las personas, con edguidad,

iguaicad vy sin dlscnmlnqmon

1O QUE HAGO

LO GHUIE NO HAGO

« Tomo decisiones informadas vy
objetivas basadas en ewdenc jas v datos
confiaples. Es. muy grcwe faliar en mis
clc’macnenes por no tener las cosas
claras. Reconozco y protejo  los
dcmchos de cada persond de acuerdo
CTONn - sus neces;dades y condicionas.
Tomo % decisiones estableciendo
mecqmsmos de didlego y concertacion
con todas las paries involucradas.

« No promuevo ni gjecuto politicas,
programas o meadidas que afectan i
igualdad vy la fibertad de personas. « No
favorezco el punio de visia de un grupo
de interés sin tener en cuenta a todos los
dctores involucrados en una situacion. «
Nunca permito gue odios, simpaiias,
antipatias,  caprichos,  prasiones o
intereses de orden personal o grupal
inter eran en mi criterio, toma de
decision y geslién pdblica,

“Haoopited Swmanizade i Seguye es Nuesteo Compromise”
Documento noe vealido en medio Impreso sin la idenlificacion de "Documaento Conlrolado™
Este documento conliene informacion de cardeler confidencial v es propledad de haspital. Ninguna parte de su
confenido puede ser usado, cepiado, divulgado sin aulorizacion escrita por parte de Hospilal,
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“SOY SERVIDOR PUBLICO Y MI COMPROMISQO ES CON LA INTEGRIDAD"

Los Compromisos confrario a las obligaciones, son las decisionas que nacen de nuestro
interior, al comprometernos imprimimos nuestro sello personal o todo fo gue
emprendemaos,

Yo como Servidor POblico integrante de |a :fcsmmo
E.S.E Hospital Depariamental San Antonio de Padua, decido cumplir v hacer cu’,pllr
nuestro Codigo de Integridad y me comprometo a:

1. Adoptar como propios los valores (honestidad, respeto, compro ifigencia,
justicia, y trabajo en equipo), predicando con el gjemplo, conmbuyendo con mis
acciones para hacer de nuestro hospital una msﬂ’rucuo” mfegro

2. Desarrollar mi frabajo con orgulio, convencido gue sirvo \?"oporio a la institucion
para mejorar las condiciones de vida de Iosf,uétjttr‘_\i\os y colaboradores.

3. Respetarlas normas vigentes, hacer buen uso.de. JOS bienes, y demds recursos del
Hospital, actuando con transparencia, facilitando el fibre acceso d la informacion
y alos resultados de mi gestion.

4. Ser lider en mis procesos, con nbuyen;jo con mi actitud, transparencia y frabagjo
en equipo para generar el mejor “Embiente laboral.

> nlos procesos, sabiendo que no siempre el menor
costo ofrece la mg;jor calidad v servicio.

¥
4, Hacer caso OmeO @1 rimores y a toda fuente de desinformacion que afecte mi
desempeno y e] del hospital; siempre buscare aclarar todo mal entendido o
dudg;eBh quien corresponda para el bien comun y el bienestar institucional.
Eé,

M(ii”_.\ };{‘i
Plaidé frabajo.

El siguiente es el modelo de plan de frabajo para lograr la interiorizacion del Cédigo de
“Hospital Humoanizade g Sequro. es Nuestna Compremise”

Documento no valido en madic impreso sin la identificacion de *Docurmente Controlado”
Este documento conliene informacién de cardcler confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parte de su
confenido puede ser usade, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte de Hospital.
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Integridad de los Servidores PUblicos de la ESE Hospiial Departamental San Antonio de
Padua.

COMPONENTE DESCRIPCION DE LA OBJETIVO DE LA PARTICIPANTES RESPONSABLE
ACTIVIDAD ACTIVIDAD

Condicicnes
institucionales idoneas
pard la
implementacion y
gestién del Cadigo de
Integridad
Promocion de la
gestion del Codigo de
Integridad
Ejecutar el
cronograma det Plan
de gestion del Codligo
de Integridad
Evaluacion de
resuliados de la
implementacién del
Coédigo de Integridad

Para desarroliar to descrito anteriormente se utillizardn los canales institucionales de
comunicacion, para el fomento dé integridad, apoyados de metodologias y
estrategias de la caja de herrdmlentos ofrecrdcx por el Departamento Administrativo de
la Funcidén Pdblica DAFP, inducaion, reind ccion, capacitacion, encuentros o reuniones
y juegos lUdicos.

recoleccnon; te mformamon los siguientes: cosreo electrdnico, comunicacién interna,
encuestas \y cd {gpona IGclico educativas, que guarden confidencidlidad de los
servidores y queﬂ.@yuden a mejorar su implementacion y establecimiento de actividades
concretas gue mejoren la apropiacion y/o adopcion al cédigo.

“Hospiial Fumenizade g Seguve es Nuestro Compramisn”
Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de “Documento Conifrolado™
Este documente contiene informacion de cardcter confidencial y es propiedod de hospital. Ninguna parte de su
contenido pueds ser usado, copiade, divulgade sin autorizacion escrita por parte de Hospital,
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Los indicadores para medir son los siguientes:

Porceniaje

de socidglizacion del Codigo de Integridad.

- Resuliodo de la evaluacion de socializacidn vy apropiacion del cédigo de

integridad.

SOCIALIZACION.

Una vez aprobado este documenio, es responsabilidad del lider del macro proceso y el
responsabie deal proceso garantizar su socializacidn en los grupes primarios que le
aplique, y/o mediante la utilizacion de cudlquiera de las herramientas desarrolladas por

la institucion para

tal fin.

CONTROL DE REVISIONES =

VERSION FECHA - COMENTARIO |
! 18/11/2021 Elaboracién Primera Version o
2 03/10/2022 ' Actudlizacion segunda version
5 ]3/09/202'4 Acfuali@cién.y ajuste de QCL'JEE‘rdO con los
R linecarnientos v nermatividad

“Glaspital Humanizade i Segure oo N ueatva Compromise”
Documento no valide en medio impreso sin ki identificocion de "Documento Conbrolado”
Fsle documenio contienea infarmacion de cardcter confidencial y es propiedad de hospifal. Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copiads, divuigado sin autorizacian escrila por parfe de Hospifal.
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“Ftas pited Famanizado o Sequue es Muesteo Comproinise”

Drocumento no valido en medio impreso sin la identificacion de

"Documento Conbrolada”

Este documento contiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad de hospital, Mingung parte de su
contenido puade ser usado, copiadoe, divuigadeo sin autorizacion escrita por parte de Hospiial.




