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1. INTRODUCCION

La ESE Hospital Depariamental San Antonio de Padua, en cumplimiento con el
Decreto 1069 de 2015 y en consonancia con el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG), presenta su Plan Anual de Prevencién del Dafio Antijuridico. Este
plan busca fortalecer la gestion institucional mediante la identificacion, andlisis y
formulacion de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los
intereses de la entidad.

En este sentido, el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial juega un papel
fundamental en la formulacion y ejecucion de politicas de prevencion del dafio
antijuridico, asi como en el disefio de politicas generales para la orientacion de la.
defensa de los intereses de la entidad. La ESE Hospital Departamental San Antonio
de Padua ha demostrado buenas prdacticas en la ejecucion de procesos y
procedimientos, lo que se refleja en un indice minimo de fallos condenatorios en los
Ultimos afios. Sin embargo, el propdsito de la entidad es prevenir cualquier posible
situacion que implique responsabilidades juridicas con efectos patrimoniales.

Con base en la metodologia propuesta por la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado y en el marco del MIPG, este plan anual busca implementar una
politica de prevencion del dafio anfijuridico y defensa judicial enfocada en la
observancia permanente de la normatividad vigente y en la realizacion reglada
de cada una de las actuaciones de los funcionarios de las diferentes dreas. De esta
manera, la entidad busca fortalecer su gestion pUblica y generar resultados con
valores, satisfaccién y confianza para los ciudadanos.

2. MARCO CONCEPTUAL

La prevencion del dafo antijuridico se enfoca en anticipar y mitigar riesgos que
puedan generar responsabilidad pafrimonial a la E.S.E. Hospital Departamental San
Antonio De Padua, derivados de acciones u omisiones de los colaboradores. Para
lograrlo, es fundamental identificar riesgos, establecer politicas y estrategias que
promuevan una cultura de prevision.
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En este contfexio, se busca identificar, prevenir y mitigar conflictos asociados a la
gestion publica. Para garantizar el cumplimiento de actividades legales vy
confractuales, se deben establecer lineamientos y mecanismos que fortalezcan y
salvaguarden la imagen institucional mediante la adopcidén de medidas
correctivas y preventivas que aseguren la eficiencia de los procesos administrativos
y misionales.

3. ESTRUCTURA DEL PLAN

La E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Padua,-en cumplimiento con las
politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) para la vigencia
2025, la Resolucion No. 106 del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial del 21 de
abril de 2025, la Politica de Prevencién y Dafio Antijuridico, y la Ley 1712 de 2014,
presenta este Plan Anual con el fin de evaluar y forfalecer una gestion eficiente y
efectiva en la proteccion de los intereses de la entidad, en cumplimiento con las
politicas y normas establecidas.

3.1. OBIJETIVOS
v' Fortalecer la poliﬂcd de.defensa judicial de la entidad.
v Implementar.acciones para prevenir y mitigar el dafio antijuridico.

v Asegurar una gestion eficiente y efectiva en la proteccion de los intereses
de la enfidad,

3.2, . ALCANCE

Este plan anual aplica a todas las dreas y procesos de la E.S.E. Hospital
Departamental San Antonio de Padua y se enfoca en cumplir con las obligaciones
establecidas en las normas y politicas mencionadas.
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3.3.  PLAN DE ACCION

v Desarrollar un cronograma de actividades para el cumplimiento de los
objetivos y actividades.

v Asignar responsabilidades a los funcionarios y éreas involucradas.

3.4. EVALUACION

El presente plan serd evaluado segun el cumplimiento de las metas establecidas
en el cronograma, lo que permitird identificar logros y éreas de mejora para ajustar
y optimizar la implementacion del plan.

3.5. BENEFICIOS

El presente Plan Anual de Prevencion del Dafo Antijuridico aplica a fodos los
colaboradores de la ESE Hospital Departamental San Anfonio de Padua,
abarcando todas las dreas y procesos de la institucion. Su implementacion busca
contribuir a la mejora continua de la gestion institucional y al cumplimiento efectivo
de los objetivos y metas establecidas.

3.6.  MARCO NORMATIVO

DECRETO 1499 DE 2017 (septiembre 11)
Resolucion interna No 213 de 2024 (Julio 18)
Ley 1712 de 2014

Decreto 2693 de 2012,

Ley 962 de 2005.

Ley 1437 de 2011. Articulo 8, Numeral 8.
Decreto 1345 de 2010.

Decreto 1078 de 2015.

Decreto 1499 de 2017.

Ley 1564 de 2012

Decreto 1122 de 1999.

Ley 489 de 1998. Articulo 18.
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4. DIAGNOSTICO Y EVOLUCION DE NECESIDADES

DIAGNOSTICO

La ES.E. Hospital Departamental San Antonio de Padua, de La Plata - Huila, ha
logrado avances significativos en la actudlizaciéon de su politica de dafio
antijuridico, como resultado, se actualizé la normativa derogada por normativa
vigente, adecudndola a las necesidades actuales de |a institucion.

Ademdcs, se han llevado a cabo acciones para operativizar el Comité de Defensa
Judicial. En reunion con el Comité Juridico, se identificé que la Resolucién 323 de
2019, que regulaba el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, presentaba
normativa derogada y no vigente. Por lo tanto, se decidié actualizar, modificar y
estructurar la resolucion para adecuarla a las necesidades juridicas actuales de la
institucion. La nueva resolucion, aprobada bajo Resolucién 106 del 21 de abril de
2025, tiene como objetivo fortalecer la capacidad de defensa judicial y gestion de
riesgos de la E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Padua.

NECESIDADES .
La ESE Hospital Deparfamental San Antonio de Padua identifica la necesidad de
fortalecer su gestion juridica y de riesgos mediante dos acciones clave:

v Operativizacion del Comité Juridico y de Conciliacion: Poner en funcionamiento
efectivo este comité para mejorar la toma de decisiones y la gestion de
conflictos legales.

v' Capacitacion del Personal: Implementar programas de capacitacion dirigidos
al personal del drea de contratacién, supervision de contratos y gremios
sindicales, con el objetivo de mejorar su conocimiento y habilidades en temas
juridicos y de gestion de riesgos.

Estas acciones tienen como finalidad implementar estrategias que permitan mitigar
las demandas y reducir los riesgos juridicos asociados, protegiendo asi los intereses
de la institucion.
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5. POBLACION OBJETO

Este documento esid dirigido a:

Personal del grea asistencial
Supervisores de contratacion
Equipo juridico

Personal de los gremios sindicales
Personal del drea administrativa
Entes de control

AN NN N NN

Tiene como objetivo informar y comprometer a todos los involucrados en la
implementacion de estrategias para mitigar demandas. y reducir riesgos juridicos
en la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua.

6. ESTRATEGIA GENERAL

La ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua implementard una estrategia
de capacitacion permanente dirigida al personal asistencial, administrativo,
supervisores de contratos y representantes de los gremios sindicales. El objetivo es
garantizar que el personal este capacitado idbneamente para prevenir y mitigar el
riesgo de dano antijuridico.

Las actividades de capacitacion incluirdn:

v Capacitaciones virtuales vy presenciales con evaluacion de conocimientos
antes y después de la capacitacion.

v Otras actividades especificas disefiadas para fortalecer la comprension y
aplicacion de la politica.

Con estas acciones, la ESE busca reducir ef riesgo de dano antijuridico vy proteger
los infereses de la entidad.
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7. ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES

v

Identificar y mitigar posibles situaciones de dafio antijuridico en todas las
dreas y procesos del hospital,

Capacitacion y Formacion del Personal: Capacitar al personal en temas de
prevencion del dafo antijuridico, defensa judicial y cumplimiento normativo.

Mejora de Procesos y Procedimientos: Revisar y mejorar los procesos vy
procedimientos del hospital para garantizar su eficiencia y cumplimiento
normativo. :

Fortalecimiento de la Cultura de Cumplimiento Normativo: Promover una
cultura de fransparencia y cumplimiento normativo en el hospital, mediante
la implementacion de politicas y procedimientos claros.

Seguimiento y Control: Establecer mecanismos de seguimiento y control
para monitorear y evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas del plan
de prevencion del dafio antijuridico.

Andilisis y Evaluacion de Riesgos: Realizar andlisis y evaluaciones de riesgos
periddicas para idenftificar y mitigar posibles situaciones de dafio antijuridico.

Comunicacion. Efectiva:. Establecer canales de comunicaciéon efectivos
para informar a los funcionarios y partes interesadas sobre las politicas y

procedimientos de prevencién del dafio antijuridico.

Reuniones periddicas del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial.

- Informes semestrales sobre el avance del plan.

Evaluacion semestral del cumplimiento de metas y objetivos.

El cargue de informacién correspondiente al aplicativo SIHO, el cual se debe
realizar de manera frimestral, asi mismo publicar este informe en la pagina
web de la E.S.E. Hospital departamental san Antonio de Padua.

Elaborar informe anual sobre el estado de los procesos juridiciales.
Salud inleorol Inpocio Reaf
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v Programar capacitaciones semestrales correspondientes a la politica de
prevencion y del antijuridico dirigido al personal asistencial de la E.S.E.
Hospital departamental san Anfonio de Padua, el cual ira dirigido al personall
asistencial.

v' Programar capacitaciones semestrales correspondientes a la politica de
prevencion y del antijuridico dirigido al personal asistencial de la E.S.E.
Hospital departamental san Antonio de Padua, el cual ira dirigido a los
supervisores de los contratos sindicales.

8. OPERATIVIZACION DEL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL

v Elaboracién de actas por cada reunion realizada por el comité.

v" Reunion de seguimiento de casos realizada por el comité el cual tendrd una
periodicidad de minimo dos al mes o las reuniones adicionales que sean
requeridas.

v Verificacion de registro en la comunidad juridica del conocimiento de la
ANDJE,

v' Certificacion de minimo dos cursos virtuales de la comunidad juridica del
conocimiento en la presente vigencia.
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?. CRONOGRAMA
ACTIVIDADES A REALIZAR CRONOGRAMA

Proyectar el Plan Anual de Politica de prevencidn Junio 30 de 2025

y dafio antijuridico.

Proyectar y/o Actudlizar y socidlizar ia Politica de Junio 30 de 2025

Prevencion del Dafio Antijuridico.

Actudlizar el reglamento interno del comité de Junio 30 de 2025

conciliacion.

Programar capacitaciones semestrales
correspondientes a Ila politica de prevenciéon y
dafo anfijuridico dirigido al personal asistencial
de la ES.E. Hospital departamental san Antfonio
de Padua.

Julio 30 de 2025

Programar capacitaciones “semestrales
correspondientes a la politica de prevencion y del
antijuridico dirigido a_los supervisores de los
contratos sindicales, -y ~demds colaboradores
vinculados a los procesos de la ES.E. Hospital
departamental san-Antonio de Padua.

Julio 30 de 2025

Verificacion de registro en la comunidad juridica
del conocimiento de la ANDJE.

Agosto 30 de 2025

Implementar un sistema de informacion o base de
datos con el inventario completo de los procesos
judiciales y framites prejudiciales y extrajudiciales.

Noviembre 30 de 2025

Satud Inteorol, Impocio Real
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Proyectar vy acluadlizar la base de datos que
contenga el inventario completo de los frdmites
de cumplimienio y/o pago de sentencias,
conciliaciones o laudos.

Noviembre 30 de 2025

Solicitar cotizaciones para estudio de mercadeo
relacionado ala compra de software juridico.

Noviembre 30 de 2025

Operativizar el Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial de la entfidad, se establece minimo dos
reuniones mensuales.

Mensual

Gestionar publicacion en la pagina web de los
avances de implementacién de la Politica.

semestral

Presentacion informe de seguimiento del plan de
accion.

semestral

Publicar en la pdgina web de la enfidad el
informe frimestral correspondiente a los procesos
judiciales, los cuales se rinden en la plataforma
SIHO.

Trimestral

Rendir informe anual ante la junta directiva sobre
los procesos judiciales.

Marzo 2026

Saludt inleoral Inpacio Real ———
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10. SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

v Verificacion en la plataforma SIHO: Verificar periédicamente la pdagina del
SIHO para garantizar la actualizacion y precision de la informacion.

v Cargar informes trimesirales: Cargar en la pdgina web de la E.S.E. Hospital
Departamental San Antfonio de Padua los informes trimestrales de procesos.

v" Informe anual ante la Junta Directiva: Presentar un informe anual detallado
sobre los procesos judiciales ante la Junta Directivg,

v Informe semestral: Elaborar y presentar un informe semestral a la Oficina
Asesora de Planeacién, donde se realizard seguimiento periddico al
cronograma de actividades establecidas para garantizar el cumplimiento
de los objetivos y actividades propuestas en el plan anual,

v Actas mensuales del Comité: Levantar actas mensuales del Comité para
documentar decisiones, acuerdos y seguimiento a los procesos judiciales,
segun lo establecido en Ja resoluciéon 106 de 21 de abrit 2025.
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Documento no valido en medio impreso sin la identificacidn de “Documento Confrolado”
Este documenio contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad de hospital.
Ninguna parfe de su contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacién escrita por

parte de Hospital







