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ACTIVIDAD: Informe Cierre Politica Gestion Documental
PROCESO VINCULADO: Gestion Documental — Archivo
RESPONSABLE: Wilfrido Antonio Cc’:rdena,s Lépez - Auxiliar Administrati
LIDER DEL AREA DE GESTION DOCUMENTAL - ARCHIV
OBIJETIVO: Presentacion de los avances desarrollados en el dr 6N

documental, de Ese la Hospital San Antonio d@du eriodo

\Y4

CONTENIDO DEL INFORME:

INFORME DE GESTION DOCUMENT

1. JUSTIFICACION
Se desarrolla este informe de Gestion Documentdl,
avances logrados en el drea, actualizaciéon
institucional de archivo, (PINAR), procedimi
procedimiento de gestion documental - §ransferencia documental y cronograma de
fransferencia documental, entre otras activi funciones realizadas, garantizando la
rganizacioén, descripcion, rotulacion custodia y
onio documental de la institucion.

a conocer el cumplimiento y
de gestion documental, plan
o dengesfion documental — organizacién vy

2. OBIJETIVO
Coordinar y controlar las a
ubicacién, el acceso,

pecificas que afecten a la creaciéon, la recepcion, la
cion de los documentos custodiar y recuperar la
de un modo eficaz, implementando, estrategias que

osicion final de los documentos de la entfidad, implementando una
que sirva de guia para direccionar, los procesos, procedimientos y
instrumentos técnicos y administrativos disenados para garantizar la
rganizacion y disponibilidad de la documentaciéon e informacion que sirve
porte al cumplimiento de los objetivos establecidos en la entidad, facilitando el

O con calidez y calidad, con la implementaciéon de la tabla de retencién documental
y cuadros de clasificacién documental. C.C.D y asi poder tener una mejor organizaciéon
abla para cada dependencia, saber el tiempo de retencion y disposicion final de los
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documentos, dando cumplimiento a lo establecido en la ley 594 del 2000 y el acuerdo 001
del 2024, serd obligatorio para las entidades del estado elaborar y adoptar las respectiy,
tablas de retencion documental.
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3. CONTENIDO DEL INFORME Q
3.1 ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN EL AREA DE GESTION DOCUMENTAL PRlME?&

Organizar

Depuracion y limpieza

Foliacion

Rotulacion

Inventario documental

Almacenar denfro de las carpetas minimo 200 fo

diligenciar formato de fransferencias

Acta de transferencias

Organizacién, clasificacion, orden cron [ ase de datos de Historias clinicas
Organizacién de contratos con base dato

Clasificacion de historias laborales gon bd8es de datftos, enumeracion y orden
cronolégico

almacenamos en su respectivg 8

Conservacioén, custodia do¢ il y confidencialidad y objetfividoad de la
informacion

Manual de conservacié
Plan institucional de
Politica de gestié
Responder solici
BUsqueda de informacién de: derechos de peticion, tutelas, demandas y bonos
pensional

Verificargs ades con las EPS, Fondos pensionales, responder por requerimientos
sobresgpoftes Yy pagos al sistema general de seguridad social en salud

cumentos

*
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los documentos

procesos y priorizatlos para
poder materializarlos y cumplit

con el desarrollo del nroceso

7. ACTIVIDAD IZADAS
P
= ACTIVIDAD RECOMENDACION LIUDER DEL PROCESO EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS EVIDENCIA EVIDENCIA FISICA
Cumo a cabaldad con! WILFRIDO CARDENAS
Intervenir en el fondo p,‘;'gzs"o‘: ';p‘.:' . |::::: AUXILIAR GESTION DOCUMENTAL
acumulado documental, y poder materiakzarios y cumple BUSQUEDA DE DOCUMENTOS
fomhr procesos de con el desarrollo del proceso
1 gestion documental
Cumplir a cabalidad con los
elaborar el manual del R
manejo y conservacion prooases ”p,"?"za'lc's e, e BUSQUEDA DE DOCUMENTOS
p " poder materializarlos y cumplic | AUXILIAR GESTION DOCUMENTAL
Ll con el desarollo del proceso
2
elaborar e imp Cumpli 3 cabalidad conlos | ) FRIDO CARDENAS LOPEZ
instrumentos procesos y priotizarlos para
archivisaticos de control y | poder materializarlos y cumpli AUXILIAR GESTION DOCUMENTAL- TIC - BUSQUEDA DE DOCUMENTOS
recuperacion de la con el desarrollo del proceso INGENIERO DE SISTEMAS
3 informacion
elaborar el programa de Cumplil acabalidad conlos WILFRIDO CARDENAS LOPEZ
limpieza y control de procesos y priotizarlos para AUXILIAR GESTION DOCUMENTAL-
Plagas(FUMIGACIONES | poder materializarlos ycumpli | oo cr yopipRO AMBIENTAL APROBACONDEL FROGRAIA
PERIODICAS) con el desarrollo del proceso 5
4
capactar al personal en WILFRIDO CARDENAS LOPEZ
conservacion y control de Cumpli a cabalidad conlos AUXILIAR GESTION DOCUMENTAL PLAN DE CAPACITACION
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8. INDICADORES ESTABLECIDOS EN LA POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL:

Porcentaje de peticiones gestionadas efectivamente

#peticiones gestionadas efectivamente x 100 i
# peticiones recibidas Q

Periocidad= mensual

Porcentaje de cumplimiento actividades programadastde gestion documental

@

Periocidad= anua

x 100
ental planeadas en al ano

# de actividades realizadas
# de actividades programadas de gestiéon
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Alcance: Esfe Plan inicia con la formulacion de los procesos vy procedimientos de conservacion

documental,

seguido de la implementaciaon de planes, programas y estrategias del Sistema Infegral de
Conservacion de archivos vy finaliza con acciones de mejora para mitigar el impacto de la mala
conservacion documental v asi garantizar la conservaciaon vy preservacion de la informacion

Objetivos:

implementar el Sistema Integral de Conservacion.
Generar acciones de mejora para mitigar el impacto de la mala conservacion documental.

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Sefnalizacion del area de Gestion Documental
parda su respectiva clasificacidan

LIDER DE AMBIENTE FISICO — SG-SST — LIDER DE GESTION
DOCUMENTAL

elaborar el manual del mansjo v consernyacion
documental

|LIDER DE GESTION DOCUMENTAL

elaborar e implementar instrumentos, tablas de

retencion documental, tablas de valoracion

documental v cuadros de clasificacion, control
recuperacidn de informacidn

LIDER DE GESTION DOCUMENTAL — GERENCIA

elaborar el programa de limpieza v contfrol
de plagas (fumigaciones peridodicas)

LIDER DE GESTION DOCUMENTAL — SG-SS5T- CONTROL
AMBIENTAL

Gestion de equipos infarmaticos: scanner,
impresora v computador

LIDER DE AMBIENTE FISICO — GERENCIA

Digitalizacion y control de clasificacion de
las historias labores y su respectiva base de
datos

LIDER DE GESTION DOCUMENTAL

Gestion v solicitud de archivadores rodantes
cajas x300 para dar cumplimiento en lo
establecido porlas leves v normas de archivo

LIDER DE GESTION DOCUMENTAL — LIDER AMBIENTE
FISICO - GERENCIA

Clasificacion y fransferencia de los
comprobantes de egreso del drea de
tesoreria con su respectiva clasificacion v
darle conservacidn y custodia documental

LIDER DE GESTION DOCUMENTAL

capacitar a todo el personal en
conservacion preventiva de archivo

LIDER DE GESTION DOCUMENTAL
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10. TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES DE ENERO A JUNIO TENEMOS 25

DEL AREA DE CARTERA

DEL AREA DE TALENTO HUMANO
DE LA OFICINA JURIDICA,

DE CONTRATACION,

DE TESORERIA,

DEL AREA DE SIAU, ENTRE OTRAS
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13. EJEMPLO DE PROCESOS DE ORDENACION Y FOLIACION

COMO SE ORDENAN LAS CARPETAS

Debe hacerse de manera secuencial con
simbolos:

Numeéricos
Alfabéticos
Cronolégico
Asunto
Topografico
Decimal

FOLIACION

Folio: Hoja
Foliar: Accion de numerar hojas

Foliacion: Acto de numerar los folios por su cara recta

Esto se debe hacer: bt oo

En orden consecutivo
En la esquina superior derecha
"4

Con lapiz =
En expedientes consecutivos

Salud Integral Impacto Real
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14. APLICAR HOJAS DE CONTROL O FORMATOS PARA EL PROCESO DE GESTION DOCUMENT,
DE LA ENTIDAD (FORMATOS)

[0 AT-6D-F-003- For. [ AT-GD-F-011 Form... y [0 AT-GD-F-007 Form... 4 [ AT-6D-F-008 Form... AT-GD-F-010 Form... y

AT-GD-F-013 Form... [ AT-G0-F-012 Form. 4 [ AT-G0-F-015 Form... 4 AT-6D-F-014 Form... [0 Av-60-F-016 Form... 4

S, Heatie g By Hot ) Hean g TRUCTURARON

=" IxE == [P = LOS FORMATOS

I, Iy ey ey PARA EL PROCESO
DE GESTION
DOCUMENTAL

Cordal saludo

Wit comprto fmaos actuaizados y adaptades de gesfion documental quedo atenta  cuslguie modiicacibn o requerimienta que se tengan salre los mismas

Felztards

AURA DANTELA MUNOZ QUINTERO
rofesiond

Departomental San Artonio de Podua
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15. RESULTADO FINAL CLASIFICACION, ORGANIZACION=ORDENACION, DESCRICION Y ORDEN
CRONOLOGICO CON BASE DE DATOS DE HISTORIAS CLINICAS
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nombre identificacidn y numero

organizadas y clasificadas

yara mayor faciidad de busqueda

NOMBRE hdl IDENTIFICACION
SIMON 1.472.413 2012 1
CHANTRE CALDON GUSTAVO 1.472.445 2013 1
[\ SALAZAR SANCHEZ JESUS 1.472.451 2014 1
E ROJAS QUIRAS ESTEBAMN 1.472.463 2013 1
-4 YONDAFPIZ APIO LUIS YESID 1.472.730 2013 1
OIDOR SANZA JOSE LEANDRO 1.472.899 2013 1
ity MEDINA PAJOY JESUS MARIA 1.472.945 2013 1
i CALDON CASTILLO EDGAR 1.472.986 2013 1
5 OSSA OSSA MARCELO 1.473.031 1995 1
il AQUINO JEROMITO SANTOS 1.473.131 2013 1
ii:} FERDOMO ANTONIO 1.473.224 2014 1
il YUGUE ECUE 1.473.297 2013 1
P TAO PAJOY DANVID 1.473.324 1997 1
2l MEDINA SALAZAR PATROCINIO 1.473.359 2013 1
OINO MUNOZ JOSE MARCOS 1.473.421 2005 1
SALAZAR CASAMACHIN ANSELMO 1.473.425 2013 1
CALDON ROJAS VIRGILIO 1.473.427 2012 1
AMBITO GUAR GRATINIANG 1.473.521 2013 1
g SALAZAR ANACONA RUFINO 1.473.537 2012 1
MUNOZ GUAR ALBADIO 1.473.597 2014 1
YASNO PUYO DANIEN 1.473.630 2014 1
PUYO AMMANY A TANCREDO 1.473.635 2013 1
PUYO ORTIZ ERNESTO 1.473.642 2013 1
ANDRADE TORRES JOSE IGNACIO 1.473.701 2010 1
GARCILA MAMIAN JULIO 1.478.24% 2013 1
FERNANDEZ GOMEZ SEGUNDO MAURICIO 1.481.900 2013 1
NOGUERA COLLAZOS GERMAN 1.482.050 2013 1
JOSE VICENTE 1.490.017 1

PANCHO SALAS

Listo % Accesibilidad: Mo disponible

BASE DE DATOS HISTORIAS CLINICA

Hoja2
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18. RESPUESTA A SOLIC

BASE DE DATOS HISTORIAS CLINICA

17. INSTRUMENTOS ARC

% POLITICA DE GESTION DOCU
% PINAR PLAN ISTITUCIONAL D
% CONFORMACION DEL C

PLAN DE GESTION DO

ISTICG

NTAL
IVO

*NO DE ARCHIVO

OR ACTUALIZAR

IDAS AL ARCHIVO CENTRAL DE ENERO A DICIEMBRE DE

2024

DEPENDENCIA QUE LO
REQUIERE

RESPUESTA CON FECHA

. N
k OFICINA JURIDICA 10-01-2024
NA MAZABEL OFICINA JURIDICA 16-01-2024
OFICINA DE RECURSOS H 17-01-24
OSE JAIRO PICHICA OFICINA JURIDICA 19-01-2024
RTIFICADO CETIL OFICINA JURIDICA 23-01-24
DEL VALENCIA CHAPID OFICINA DE RECURSOS H 23-01-2024
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- A =] D E
PAY A SALAZAR OWVIDIO MARIA 12.268.326 2012 59
ALMARIO JAIME 12.268.327 2013 59
EIEr] ORTIZ MARMOLEJO ALVARO 12.268.329 2009 59
MEDINA SALAS CAMILO 12.268.331 2013 59
PIEDRA LISANDRO 12.268.332 2014 59 \
EIEE ROJAS ORTIZ OMAR 12.268.333 2011 59
LOSADA VARGAS GUILLERMO 12.268.337 2013 59 |
FLOREZ CONTRERAS JOSE HIDALGO 12.268.341 2012 59 |}
QUINTERO LUIS ALBERTO 12.268.351 2011 59 ]
ARTUNDUANG A CALDERON EZEQUIEL 12.268.353 2012 59 14
EERI LEMUS DIAZ ARQUIMEDES 12.268.356 2012 59
EELR] LEGUIZANMO PIEDRA JAIRO 12.268.364 2010 59
ARANGO ORTIZ JOSE JOAQUIN 12.268.367 2010 59
EERE] 1vITO HERNANDEZ JOSE 12.268.370 2009 59
ERRr UNI PABLO 12.268.372 2009 59
EEE NARVAEZ PALMO BENITO 12.268.374 2010 59
EEI] IMORALES SARRIA JOSE ARNULFO 12.268.376 2012 59
CORTES TRUJILLO ADOLFO 12.268.378 2013 59
CHAVEZ DIAZ MARIANO 12.268.384 2014 59
EELE] B ARCIAS REGULO 12.268.386 2009 59
EERl C AMPO LEON JOSE NATIVEL 12.268.394 2009 59
Rl C AMPO MONTANO PAAXIPILIANO 12.268.396 2013 59
PAJOY MARTINEZ ALFREDO 12.268.407 2012 59
LEON PECHICHA FELIPE 12.268.410 2012 59
EXRP] CUELLAR RIVERA GREGORIO 12.268.411 2012 59
R P1ZO ANACONA NEPOMUCENO 12.268.415 2012 59
CAMPO CHAVARRO ISIDRO 12.268.427 2012 59
CAMPO SERRATO LUIS ENRIQUE 12.268.428 2009 59
EERE] EENAVIDES LUNA ROMULO 12.268.429 2013 59
EERE] RODRIGUEZ RODRIGUEZ PASTOR 12.268.432 2013 59
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CERTIFICACION  LABORAL JUAN

FELIPE MOLANO OFICINA JURIDICA 06-02-2024
CERTIFICACION ROA LOPEZ ANA

TEMILDA OFICINA DE RECURSOS H 08-02-2024
SOLICITUD DE CONTRATOS

GOBERNACION DEL HUILA OFICINA DE RECURSOS H 19-02-2024
SOLICITUD DE INFORME REVISORIA

FISCAL REVISOR FISCAL 12-02-202
GOBERNACION DEL HUILA OFICINA DE RECURSOS H

SOLICITUD  DE  INFORMACION
MABEL ROCIO FARFAN MEDINA OFICINA DE RECURSOS H
PETICION MARIA NANCY HERRERA
PERALTA OFICINA DE RECURSOS H
PETICION LEONOR DIAZ LIZ OFICINA JURIDICA
SOLICITUD DE MARCOS HERMIDES OFICINA DE RECURSOS H
EMBUS

SOLICITUD JOSE NOLBERTO
LOZANO CONTRATOS PARA
CERTIFICACION LABORAL

PETICION GOBERNACION -
SOLICITUD DE CONTRATOS
SOLICITUD DOCTORA AUDREY -
COLPENSIONES

SOLICITUD LUDIBIA MONSALVE DE
TRIANA

SOLICITUD DE INFORMACION -
FISCALIA

SOLICITUD GOBERNACION  DEL \ JURIDICA 02-05-2024
HUIA — CONTRATOS
SOLICITUD DE INFORMACION - GERENCIA 28-05-2024
GOBERNACION DEL HUILA

PETICION FISCALIA OFICINA JURIDICA 30-05-2024
TOTAL 23

19. TRANSFEREN D NTALES AL ARCHIVO CENTRAL DE ENERO A JUNIO 2024
Ci% DEPENDENCIA FECHA DE TRANSFERENCIA

DOCUMENTAL ARMADO DE CUENTAS 22-01-2024
UMENTAL ARMADO DE CUENTAS 23-01-2024
DOCUMENTAL ARMADO DE CUENTAS 25-01-2024

A DOCUMENTAL ARMADO DE CUENTAS 25-01-2024
ENCIA DOCUMENTAL RECURSOS HUMANOS 30-01-2024
RENCIA DOCUMENTAL RECURSOS HUMANOS 01-02-2024
RANSFERENCIA DOCUMENTAL ARMADO DE CUENTAS 07-02-2024
RANSFERENCIA DOCUMENTAL SECRETARIA DE GERENCIA 07-02-2024

02-04-2024

08-04-2024

26-04-2024

24-04-2024

24-04-2024

02-05-2024
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TRANSFERENCIA DOCUMENTAL CARTERA 15-02-2024
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL | JURIDICA — CONTRATACION 19-02-2024
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL ARMADO DE CUENTAS 07-04-2024

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL

ARMADO DE CUENTAS

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL

ARMADO DE CUENTAS

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL

ARMADO DE CUENTAS

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL

ARMADO DE CUENTAS

SSITEMA OBLIGATORIO DE
GARANTIA DE LA CALIDAD

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL

EN SALUD
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL TESORERIA
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL TESORERIA

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL SIAU

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL TESORERIA 22-03-2024
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL | JURIDICA — CONTR 10-05-2024
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL RECURSOS 14-05-2024
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL 20-05-2024
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL RECURSO 20-05-2024
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL | JURI 21-05-2024

TOTAL, DE TRANSFERENCIAS

‘\& 25

20. INSTRUMENTOS ARC@ALIZADOS
% PROCEDIMIEN STION DOCUMENTAL - ORGANIZACION

<> PRO% TO"DE GESTION DOCUMENTAL - TRANSFERENCIA

4 RMA CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIA DOCUMENTAL
‘ Y SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION DOCUMENTAL

DRMATO DE TEMPERATURA DE CONSERVACION DOCUMENTAL

% INSTRUCTIVO DE ELIMINACION DOCUMENTAL
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mes para que s
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5 Fricologia
3 Almacén
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INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL MES DE JULIO A DICIEMBRE DE 2024
EVIDENCIAS EJECUTADAS
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AREA DE GESTION DOCUMENTAL ACTUALMENTE

@O REDMI NOTE 8 @O REDMINOTE 8
D Al QUAD CAMERA § CO Al QUAD CAMERA
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7. ACTIVIDADES PRIORIZADAS
# ACTIVIDAD RECOMENDACION LIUDER DEL PROCESO EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS EVIDENCIA EVIDENCIA FISICA
) : WILFRIDO CARDENAS
Intervenir en el fondo E“‘o'c“:'::s ;:‘:;':z:::::a'f’: AUXILIAR GESTION DOCUMENTAL
acumulado documental, y podet materiakzados y cumplt BUSQUEDA DE DOCUMENTOS
mm‘f‘ar procesos de con el desarrollo del proceso
1 |qestion documental
Cumplir a cabalidad con los
ﬁ::z.m eémll'::gn procesos ypriorizatlospara | WILFRIDO CARDENAS LOPEZ BUSQUEDA DE DOCUMENTOS
p 10 yl | poder materializarlos y cumplic | AUXILIAR GESTION DOCUMENTAL
Hcimen con el desarrollo del proceso
2
_ela:mm etimplernentar Cumplir acabalidadconlos  |\wi1 FRIDO CARDENAS LOPEZ
insirumentos procesos y priotizarlos para
archivisaticos de controly |poder materisizarlosy cumpli AUXILIAR GESTION DOCUMENTAL- TIC - BUSQUEDA DE DOCUMENTOS
recuperacion de la con el desarollo del proceso INGENIERO DE SISTEMAS
3 informacion
elaborar el programa dé | Cumplir a cabalidad conlos WILFRIDO CARDENAS LOPEZ
limpieza y control de procesos y priorizarlos para y
plagas(FUMIGACIONES | poder mateialzarlos y cumple s‘(‘;‘;’;'TL"‘I::EE:l:L%"AD:;‘E’rTE::‘L APROBACION DEL PROGRAMA
PERIODICAS) con el desarollo del proceso .
4
capactar al personal en
2 WILFRIDO CARDENAS LOPEZ
conservacion y control de Cumplir a cabalidad conlos AUXILIAR GESTION DOCUMENTAL PLAN DE CAPACITACION
los documentos procesos y priotizarlos para
poder materializarlos y cumplir
5 con el desarrollo del orocesa

8. INDICADORES ESTABLECIDOSEN L

Porcentaje de

fici

ficiones gestionadas efectivamente

OLITICA DE GESTION DOCUMENTAL:

es gestionadas efectivamente

x 100

# peticiones recibidas

Periocidad= mensual
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Porcentaje de cumplimiento actividades programadas de gestion documental

# de actividades realizadas x 100
# de actividades programadas de gestion documental planeadas en al ag

Periodicidad= anual
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9. EVIDENCIAS DE TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES

DQCUMENTAL
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EJEMPLO DE PROCESOS DE ORDENACION Y FOLIACION

COMO SE ORDENAN LAS CARPETAS

Debe hacerse de manera secuencial con
simbolos:

Numeéricos
Alfabéticos
Cronoldgico
Asunto
Topografico
Decimal

FOLIACION

Folio: Hoja
Foliar: Accion de numerar hojas

Foliacion: Acto de numerar los folios por su cara recta

Esto se debe hacer: et e

En orden consecutivo

En la esquina superior derecha

Con lapiz =

En expedientes consecutivos e
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APLICAR HOJAS DE CONTROL O FORMATOS PARA EL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL DE

LA ENTIDAD (FORMATOS) .

e v

‘H’HI& w L L)

‘l ([ Ar-60-F-004FoR. y [0 r0-F-002- FOR.. y ([ ar-60-F-003 Form.. y [ ar0-+-005LsT. y [ Ar-60-F-006FoR. y
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13. RESULTADO FINAL CLASIFICACIO
CRONOLOGICO C ON BASE DE DATO
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14. BASE DE DATOS DE HISTORIAS CLINICAS: 3819 con su respectivo niUmero de cedulaq,
nombre identificacion y numero de cajas para Wieyehfacilidad de busqueda
organizadas y clasificadas

7 APELLIDOS el NOMBRE IDENTIFICACION ~
PAANQUILLO ULTENGO SIPMOMN 1.472.413 1
Ell CTHANTRE CALDON SUSTAVO 1.472.445 2013 1
BN SALAZAR SANCHEZ JEsSUS 1.472.451 2014 1
Rl RO JAS QUIRAS ESTEBAMN 1.472.4863 2013 1
YONDAPIZ APIO LUIS YESID 1.472.730 2013 1
OIDOR SANZA JOSE LEANDRO 1.472.89% 2013 1
MEDINA PAJOY JESUS MARIA 1.472.945 2013 1
CALDON CASTILLO EDG AR 1.472.986 2013 1
OSSA OSSA MARCELO 1.473.031 1225 1
M A [QUINO JEROMITO SANTOS 1.473.131 2013 1
PERDO MO ANTONIO 1.473.224 2014 1
YUSUE ECUE 1.473.297 2013 1
TAO PAJIOY DAVID 1.473.324 1227 1
MEDINA SALAZ AR PATROCINIO 1.473.359 2013 1
OINO PMUNOZ JOSE MARCOS 1.473.421 2005 1
SALAZAR CASAMACHIN ANSELMO 1.473.425 2013 1
CALDON ROJAS WVIRGILIO 1.473.427 2012 1
3 A MNBITO GUAR GRATINIANO 1.473.521 2013 1
SALAZAR ANACONA RUFINO 1.473.537 2012 1
PMUNOZ GUAR ALBADIO 1.473.597 2014 1
YASNO PUYO DANIEN 1.473.630 2014 1
PUY O AMAY A TANCREDO 1.473.635 2013 1
PUYO ORTIZ ERNESTO 1.473.642 2013 1
ANDRADE TORRES JOSE IGNACIO 1.473.701 2010 1
GSARCI A MAANMIEAN JULIO 1.478.249 2013 1
FERNANDEZ GOMEZ SEGUNDO MAURICIO 1.481.900 2013 1
NOGUERA COLLAZOS GERMAN 1.482.050 2013 1
PANCHO SALAS JOSE VICENTE 1.490.017 1

. BASE DE DATOS HISTORIAS CLINICA Hoja2 Hojal

Listo F% Accesibilidad: Mo disponible
—-—

OIS PAAR A
JAPAE

52

=

=

=

=

=0 5=
Z00> 5=
200> 5w
2010 B
S01= 55
2013 55
2011 59
2009 52
2009 59
2013 59
501 = 5%
501 > 59
01 > 5%
01 > 5%
=01 = ==
Z00% ==
=013 =
=013 B

1 ioja
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15. INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS POR ACTUALIZAR
% POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL

16. INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS REALIZADOS LEY 594 DE 200 Y ACUERDO 001 Di 2(@

PROCEDIMIENTO DE GESTION DOCUMENTAL - ORGANIZACION x

7
°n

% PROCEDIMIENTO DE GESTION DOCUMENTAL - TRANSFERENCIA

% FORMATO DE CRONOGRAMA DE TRANSFERENCIA DOCUM

% MANUAL Y SISTEMA INTEGRADO DE CONSERVACION MENTA

% FORMATO DE TEMPERATURA DE CONSERVACION TA

7
L4

INSTRUCTIVO DE ELIMINACION DOCUMENTA

7
L4

POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL

CONFORMACION DE COMITE INTERNO IVO C.LA

R/
0.0

7
L4

PLAN ISNTITUCIONAL DE ARCH

% DIAGNOSTICO INTEGRA HIVO

DOCUMENTALES Y BUSQUEDA DE INFORMACION
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18. EVIDENCIAS CAPACITACION AL PERSONAL DE LA INSTITUCION EN TRASFERENCIA DOCUMENTAL A
ARCHIVO CENTRAL

Evidencia de presentacion: VV

/’ & ‘«_—--,-I o @5_“-, éo;;u;omtnnsm . )

GESTION DOCUMENTALY

AT WIS G 13

"CAPACITACION GESTION
DOCUMENTAL

2024

% WILFRIDO CARDENAS 10PEZ
R ——
AR PO M 4155

SQUE NOS PERMITE UNA
TRANMENENUIA DOCUMERTAL?

SLOSANK) D TERAMNOS
EAGESTHON DOCUMENTAL

OLOIARIO DE TEAMINOS
EN GERION
CUMENTAL

s

Imagen que contiene Interfaz de usuario
grafica

Descripcion generada automaticamente

PASOS PARA REAUZAR REALIZAS A EALIZAR LA
THANSFERENCIA HOCUMENTAL - TRANSFERENCIA DOCUMENTAL
AL ALARCHIVO CINTRAL ALARCHIVO CENTRAL.

LG W L AWPLA 44 DO CUMINLCIEN,
e e

“Hosqrbind o snmmbamds g Netphien

“FHas pita( Humanizade 7 Sequw es Nuestra (’am-pmmim"
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autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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1. sQue se comprende por gestién documental?

SiON manejo y

( (1)) Conjunto de actividades administrativas y técnicas tendientes a 1a planific
— s desce su origen

organizacion de la documeniacion producida y rechida por Ias entidadce
hasta su destiro final

D) Conjunto de normas yleyes

W <) Es un conjunto de polilicas operativas

<i) Todas ios anteriores

2. sQue se entiende por transferencia documental?

@ Remision de los documentos del archive de gestion al central, y de éste al nistorico. de
conformicdad con las 1ablas de retencion vy de valoracidon documental vigentes
J Bl Son almacenamientos sin orden ni clasificacion

c) Es un conjuntco de operaciones documentales

d} Ninguna ce las anteriores

‘3. Que es Archive Histérico

a) Archivo al cual se rarsfiere del archivo central o del archivo de gestién, la documentacion

que, por decisdn del corraespondients Comile de Archivo, debe conservarne
permanaontemonto

/ b) Son doccumenios que adquieren un valor para la invastigacion, la ciencia y la cultura
el Es unificar o informacion para sw buen funcionamiento
Ay b son comrmectas

J

4. ;Qué se entiende por archive de gestién?

) Es el archive de Ia oficina productora que reine su documentacion en fraomite. sometiada a
una continua utilizacion y consulta acdministrativa
<} Son custodias dacumentales
d) Es una unidad administrativa que coordina la documentacion

| J

(QJ Son asuntos a los cuales se le asilgnan un lempo aoe cermanencia
o

Fbumanizadae g Scgura es Nuesteo Compromiso™

“Foopital

e s ‘ = o g =) .- 3
FHeospital FHuwmanizade y Sequre es Nuestve Compremise
“"Documento no valido en medio impreso sin lo idenfificacion de sello seco “"Documento Confrolado ™ Esfe documento
contiene informacion de caracter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parfe de su confenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrifa por parfe del Hospital™

Salud Integral Impacto Real
“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento contiene informacidon

de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin
autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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5. Quese entiende por archive central |
) Son registos de nformacibn
L Conjunto de documentos con criterno organiracional
Es la unidod adminishiativa que cocrding y controla el funcioramiento de los archivos ce
geshdon yredn= 10s documentos fransforidos por los mismos una vez finalizado s rdmite
J o) Todas las antericres
e) Ninguna de las antanares
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‘Hoapital FHumanizade y Seguse esa Nuestve Compremise™

“Documento no vaiido en medio impreso sin ia idenfificacion de sello seco “Documento Confrolado” Este documento
contiene informacion de caracter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parfe de su confenido puede ser usado,

copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parfe del Hospital ™.

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento contiene informacidon
de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin

autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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CERTIFICADO DE CONTROL DE PLAGAS \
No. 6638

RAZON SOCIAL: __ E.S.E HOSPITAL DEPTAL.SAN ANTONIO DE PADWA: 891.180.117-7
DIRECCION: LA PLATA - HUILA TELEFONO: 8370149
VEHICULO TIPO: PLACA:
™ FECHA DEL SERVICIO: 16/03/2024 VALIDO HASTA: 16/06/2024
TRABAJO REALIZADO:  DESINSECTACION:[ ] MESINFECCION:[ | pDEsraTiZACIK:[ ]
PRODUCTO APLICADO: INS. TENOPA
CONTROL_INTEGRADO DE PLAGAS EN SUS INSTALACIONES
ESTIMADO CLIENTE: = ~

ada por la Secret:

Salud Departamental (Concepto Sanitario)
encuentran capacitados de acuerdo al decreto 1843 de 1991

sto 1843 de 1991 del Ministerio de Salud y por €so puede presentario a los promotores de
1ando le exijan el certificado de control de plagas

s y Depar

[[Recomenpaciones. | IIIEE

ss de r.—= alizar la aphcacion, si se requiere entrar de nuevo a las areas, se recomienda tener en cuenta el tie
l- ninado la licacion de i cticidas y de haber aireado y ventilado el lugar.
1 estra empresa, puede generarse contaminacion crusada

2 No aplicar ionales a |
productos y potencializacién de 1os riesg
3 Realizar la impieza Sdacimde Solo & et JUIPO:

En cAso DE EMerRGENCIA comuniauese a:_| [N

CISPROQUIM: Linea nacional 018000916012, Linea local en Bogota 2886012.
Centro de urgencias Médicas massercano.
Centro de urggpcias Veterinagds mas cercano.

es, herramientas, utensilios e instalaciones que faya a utfhzar

<

-

ECNICO APLICADOR EMPRESA

UNICA EMPRESA CERYIF!\.ADA EN SISTEMAS INTEGRADOS

Z2CCs ) RUCP® <~«s ) cmcs )
Consejo Col?jmblano 'l}: ;slcr&'g:illlgzge

de Segurida No. GS1113 No. GA 412 No. GC 421

ERRUEICAC o

Calle 3 Bis No. i4 - 76 Neaiva
E-mail: fumimasdecolomt ygmail.com Telator 10 308 3928 - (608) 873 4591

Pagina web: w firm '
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CERTIFICADO DE CONTROL DE PLAGAS\

No
RAZON sOCIAL - E.S.E HOSPITAL DEPTAL.SAN ANTONIO DE PADUA .- 891.1&).1417-7
DIRECCION LA PLATA - HUILA TELEFONO: 8370149
VEHICULO TIPO: PLACA:
FECHA DEL SERVICIO: 29/06/2024 VALIDO HASTA: __22/09/2024
TRABAJO REALIZADO: DESINSECTACION:@ DESINFECCION:[ ] DESRATIZACION:X,
PRODUCTO APLICADO: INS. FENDONA 6 SC

CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS EN SUS INSTALACIONES

E bll'»fAlJul lllhIL

1 € Whcada pors la Sec salud Deparntamental (Concepto Sanitarnio)

os e€n control d s se encuentian capacitados de acuerdo al decreto 1843 de 1991

se hace de acuerdo con el decreto 1843 de 1991 del Ministeno de Salud y por €s0 puede presentaro a i
epartamentales cuando le exyan el centificado de control de plagas

Tetaria u.
Plaag

ere entrar de nuevo a las
on de insecticaidas y de ha
cslia empresa, pued

s recomienda tener en cuenta el Lempo de res
o y ventlado el lugar
nerarse contaminacyn c

s superficies herramicntas. utensilios e Instalaciones ¢

7 comuniouese | D

cional 018000216012, Linea local en Bogota 2886012,
Centro de urgenc Medicas myis cercano.
Centrg de urgencias Veteringrifs mges cercano

DE Em

£ 7 /|
O’M':I)@rr & 7 L,/Um"\

TECNICO APLICADOR

- ~2ccCs

Consejo Colombiano
de Seguridad

LA EMPRESA
UNICA EMPRESA CERTIFICADA EN SISTEMAS INTEGRADOS

No. GS1113 'h.GAl12 No G:l?'

Calle 3 Bis No. 14 - 76 Neiva
‘\ E-mail: fumimasdecolombia@gmail.com Teléfono: 310 308 3928 - (608) 873 4591

Pagina web: www . fumimasdecolombia.com

Salud Integral Impacto Real
“Documento no valido en medio impreso sin la identificacién de sello seco “Documento Controlado” Este documento contiene informacién

de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin
autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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CERTIFICADO DE CONTROL DE PLAGAS
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cticidas y de haber aireado y ventiado el lugar

erramientas. utensilios e instalaciones qQue vaya a J

OQUIA < 2 Linea iocal en Bogota 2886012

Centro rge as Velerinarias mas cercano

DIRECCION: PLATA - HUILA TELEFONG- 8370149
VEHICULO TIPO: PLACA:
FECHA DEL SERVICIO: ___14/09/2024 VALIDO HASTA 14/12/2024
TRABAJO REALIZADO: DESINSECTACION:[X] DESINFECCION:[ | DESRATIZACION: X
PRODUCTO APLICADO: INS. TENOPA
CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS EN SUS INSTALACIONES

ESTIMADO CLIENTE
1 Emg a rtuficac « ria de Salud Departamental (Conce pto Sanitario)

Nu < 3 mocuentran capacitados de acuerdo al decreto 1843 de 1991

Nuw 1 creto 1843 de 1991 del Ministerio de Salud y por eso puede presentario a los promaotore

< » cuando le exyan el certificado de control de piagas

trar de nuevo a las areas, se recomienda tener en cuenta &l tempo Je rewgreso de |as Musmas

nuestra empresa. puede generarse contaminacgh cruzapa, perdida o

TECNICO APLICADOR

£ 2 CCS
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FUMIMAS COLOMBIA SAS

SISTEMA DE GESTION INFORME DE CONTROL INTEGRADO DE PLAGAS
DATOS DE APLICACION
No. ESPECIE DE
TIPO DE
CARA OBSERVACIONES Y/O
DEPENDENCIA conTROL | SV c
ENCONTRADA PRODUCTOS ACCIONES
HALLAZGOS APLICADOS |MEJORA
RECOMENDADAS
au |[Fis |ca |cam|oe
MANTENER LOS
URGENCIAS na|na |na SIN NOVEDAD TENOPA CONTROLES
x PERIODICOS
TENOPA MANTENER LOS
uct na|na |na SIN NOVEDAD CONTROLES
x PERIODICOS
TENOPA MANTENER LOS
HOSPITALIZACION na|na |na SIN NOVEDAD CONTROLES
P PERIODICOS
TENOPA MANTENER LOS
FARMACIA na|na |na SIN NOVEDAD CONTROLES
x PERIODICOS
TENOPA-
MANTENER LOS
AREAS COMUNES x na|na |na sinN NOVEDAD | BROMADIOLO CONTROLES
minay PERIODICOS
TENOPA-
MANTENER LOS
?;.ﬁféfm, ExTERNAS | na|na |na S NOVEDAD ERON:-\AEHOLO CONTROLES
PERIODICOS
TENOPA-
- MANTENER LOS
OFICINAS x el hane o Lo SIN NOVEDAD SROMADICLO CONTROLES
NA PERIODICOS
TENOPA-
MANTENER LOS
ARCHIVO x nalna |na sin NOVEDAD | BROMADIOLO CONTROLES
A PERIODICOS
TENOPA-
MANTENER LOS
At CENTER > n-a|na o= SIN NOVEDAD BROMADIOLO CONTROLE <
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19. ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y DE CUMPLIMIENTO

ACTIVIDAD RESPONSABLE | EVIDENCIA META % DE CUMPLIMIENTO
Socializar el manual del | LIDER DE Listas de 70% de SOCIALIZADO MEDIANTE EL COMITE
manejo y conservacion | GESTION asistencia o colaboradores | DESEMPENO. 100 %
documental DOCUMENTAL Correo socializados
electronico
Gestiobn de presupuesto | LIDER DE Requerimient | 2 SE REALIZA REACTIVACION DE C
para la implementacion | GESTION os - requerimientos
de tablas de retencidn | DOCUMENTAL — necesidades
documental, tablas de | GERENCIA v 2 seguimientos
valoraciéon documental y imient
cuadros de clasificacion seguimientos
documental
Cumplir con el programa | LIDER DE Formato de 100% del
de limpieza y control de | GESTION cumplimiento | cronograma DE MARZO, JUNIO,
plo.g’clls. : (fulmig.ocion.es SDé)(SZSL%MENTAL - y certificado de Iitmplﬂ((jezo Yy MBRE ARTICULANDOSE CON EL
periddicas) en la vigencia -SST- control de
CONTROL Cloer' de plagas
AMBIENTAL plagas
Gestion de equipos | LIDER DE i Requerimient | 2
informdticos: scanner, | AMBIENTE FISICO | os - requeri
impresora y computador necesidades 2 segui
y
seguimientos
Incluir en el manual de | LIDER DE Revisar y nual SE REALIZA VERIFICACION Y ACTUALIZACION DEL
conservacion de gestion | GESTION actualizar el a li (o) MANUAL DEL SISTEMA DE CONSERVACION
documental, la | DOCUMENTAL DOCUMENTAL EJECUTADO 100%
Digitalizacién,
clasificacion y control de
las historias labores y su
respectiva base de datos
Digitalizacion de las | LIDER DE 50 % de 128 SE LLEVA UN REGISTRO Y UNA BASE DE DATOS DE
historias labores GESTION CADA HISTORIA LABORAL CON SU RESPECTIVA
DOCUMEN ORGANIZACION, DIGITALIZACION EJECUTADA EN

UN 50%

Solicitud de 12
archivadores rodantes y
600 cajas x300 para dar
cumplimiento en lo
establecido por las leyes y
normas de archivo

Requerimient
S -
necesidades

y
seguimientos

2
requerimientos
2 seguimientos

SE RELIZA REUNION DE COMITE INTERNO DE
ARCHIVO Y QUEDA ESTABLECIDO EN LA
PROYECCION PRESUPUESTAL VIGENCIA 2024-2028

Capacitar al persomgal en
conservacion preveRftiva
de archivo

Informe de
induccidony
reinduccién

80% de
personal
capacitado

SE REALIZA CAPACITACION A TODO EL PERSONAL
EL DIA 23 DE AGOSTO, EXPLICANDO COMO SE
DEBE REALIZAR LA TRANSFERENCIA DOCUMENTAL
AL ARCHIVO CENTRAS, TOMANDO ASISTENCIA Y
REALIZANDO UNA PEQUENA EVALUACION PARA
MEDIR EL PORCENTAJE DE CONOCIMIENTOS EN
TEMAS DE GESTION DOCUMENTAL — EJECUTADO
100%
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20. RESPUESTA A SOLICITUDES DIRIGIDAS AL ARCHIVO CENTRAL DE ENERO A DICIEMBRE DE

2024 TOTAL 39/39 RESPUESTAS

DEPENDENCIA QUE LO
ASUNTO RESPUESTA CON ¥ECH
REQUIERE
PETICION ORDEN JUDICIAL OFICINA JURIDICA 10-01-2
PETICION JEOMAR PENA MAZABEL OFICINA JURIDICA 16%Q1-202
CERTIFICADO CETIL OFICINA DE RECURSOS H 1-
PETICION JOSE JAIRO PICHICA OFICINA JURIDICA -2024
CERTIFICADO CETIL OFICINA JURIDICA 23-01-24
N
FIDEL VALENCIA CHAPID OFICINA DE RECURSOS H 23-01-2024
CERTIFICACION LABORAL JUAN FELIPE
MOLANO OFICINA JURI 06-02-2024
CERTIFICACION ROA LOPEZ ANA TEMILDA
OFICINA DE RE 08-02-2024
SOLICITUD DE CONTRATOS
GOBERNACION DEL HUILA OFICINA IDE RECURSOS H 19-02-2024
SOLICITUD DE INFORME REVISORIA FISCAL
BVISOR FISCAL 12-02-2024
GOBERNACION DEL HUILA A\DE RECURSOS H 22-03-2024
SOLICITUD DE INFORMACION MABEL
ROCIO FARFAN MEDINA o A DE RECURSOS H 01-04-2024
PETICION  MARIA  NANCY HERRERA
PERALTA ICINA DE RECURSOS H 02-04-2024
PETICION LEONOR DIAZ LIZ OFICINA JURIDICA 11-04-2024
SOLICITUD DE MARCQOS HERMIDES, E S OFICINA DE RECURSOS H 02-04-2024
SOLICITUD JOSE NOLBERT LOZAN 08-04-2024
CONTRATOS PARA CER OFICINA DE RECURSOS H
LABORAL
PETICION GOBERNA N [TUD DE OFICINA JURIDICA 26-04-2024
CONTRATOS
SOLICITUD DOQCT@RA AUDREY - OFICINA DE RECURSOS H 24-04-2024
COLPENSIONMES
SOLICITUD LUDIBIA M@NSALVE DE TRIANA OFICINA DE RECURSOS H 24-04-2024
; CION - FISCALIA OFICINA JURIDICA 02-05-2024
OBERNACION DEL HUIA - OFICINA JURIDICA 02-05-2024
- GERENCIA 28-05-2024
OFICINA JURIDICA 30-05-2024
23
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ASUNTO

DEPENDENCIA QUE LO

RESPUESTA CON FE

REQUIERE
REQUERIMIENTO GOBERNACION GERENCIA 07-07-2024
DERECHO DE PETICION PATRICIA
HERNANDEZ PEREZ RECURSOS HUMANOS 13-06-2

DERECHO DE PETICION PATRICIA
HERNANDEZ PEREZ

RECURSOS HUMANOS

REQUERIMIENTO GOBERNACION

JURIDICA

SOLICITUD RUTH PAULINA DIAZ

RECURSOS HUMANOS

SOLICITUD ZULMA NIGELA BARRETO

RECURSOS HUMANOS

SOLICITUD ROBINSON GUTIERREZ

RECURSOS HUMANOS

SOLICITUD OFICINA DE TRABAJO

JURIDICA

SOLICITUD FISCALIA

JURIDICA

4-09-2024

SOLICITUD COLPENSIONES

RECURSOS HUMANOS

SOLICITUD LUDIVIA MONSALVE

RECURSOS HUMANOS

22-08-2024

26-08-2024

SOLICITUD DE DOCUMENTOS FISCALIA 16-09-2024
JURIDICA

SOLICITUD LUZ MARY RUIZ SIERRA RECURSOS HUMA 18-09-2024

REQUERIMIENTO ~ GLORIA  ISABEL

ARGUELLO JURIBA 25-09-2024

REQUERIMIENTO FERNANDO

RODRIGUEZ PERDOMO JURIDA 02-10-2024

REQUERIMIENTO DE LA SUPERSALUD EREN 30-10-2024

TOTAL 16

Porcentaje de peticiones g?&onos efectivamente
@mes gestionadas efectivamente x 100

@
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21. TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES AL ARCHIVO CENTRAL DE ENERO A DICIEMBRE 2024
ENERO A MAYO 25 Y DE JULIO A OCTUBRE 15 TOTAL = 40

ASUNTO DEPENDENCIA FECHA DE TRANSFERENCIA
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL ARMADO DE CUENTAS
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL ARMADO DE CUENTAS
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL ARMADO DE CUENTAS
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL ARMADO DE CUENTAS
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL RECURSOS HUMANOS
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL RECURSOS HUMANOS
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL ARMADO DE CUENTAS 07-02-2024
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL SECRETARIA DE GERENCIA \ \ 07-02-2024
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL CARTERA 15-02-2024
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL JURIDICA - CONTR 19-02-2024
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL ARMADO DE 07-04-2024
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL ARMA DE CUE 09-04-2024
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL ARMA DE CUENTAS 09-04-2024
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL ADO DE CUENTAS 09-04-2024
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL ADO DE CUENTAS 19-04-2024
R"®BLIGATORIO DE GARANTIA
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL DE LA CALIDAD EN SALUD 11-03-2024
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL TESORERIA 11-03-2024
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL TESORERIA 12-03-2024
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL SIAU 20-03-2024
TRANSFERENCIA DOCUMENT TESORERIA 22-03-2024
TRANSFERENCIA DOCUMEN JURIDICA — CONTRATACION 10-05-2024
TRANSFERENCIA [2 U TAL RECURSOS HUMANOS 14-05-2024
DOCUMENTAL PLANEACION 20-05-2024
NTAL RECURSOS HUMANOS 20-05-2024
DOCUMENTAL JURIDICA — CONTRATACION 21-05-2024
DE TRANSFERENCIAS
25
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ASUNTO DEPENDENCIA FECHA DE
TRANSFERENGQ
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL AUDITORIA MEDICA
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL ARMADO DE CUENTAS
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL TESORERIA
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL CONTRACION
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL ARMADO DE CUENTAS
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL ARMADO DE CUENTAS
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL ARMADO DE CUENTAS
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL ARMADO DE CUENTA 21-08-2024

TRANSFERENCIA DOCUMENTAL ARMADO DE CUE 21-08-2024
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL ARMADO DE C# / 25-09-2024
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL RECURSOS HOw 03-10-2024
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL RECURSO 07-10-2024
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL ARMAR@DE 10-10-2024
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL AR 10-10-2024
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL ADO DE CUENTAS 10-10-2024
TRANSFERENCIA DOCUMENTAL ARMADO DE CUENTAS 11-10-2024

TOTAL, DE TRANSFERENCIAS 15

Porcentaje de cumplimiento i rogramadas de gestién documental

# de actividades realizadas x 100
de acti programadas de gestién documental planeadas en al ano
Periodicidad= anuval 40x100/40= 100
Q CUMPLIMIENTO 100%
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