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INTRODUCCION:
El presente informe se elabora con el propésito de prese guimiento del Plan de

P

el drea juridica. En
entgs clave que forman parte
de la gestidn juridica de la
PLATA - HUILA, los cuales son:

mejoras MIPG comrespondiente a la vigencia 2025, espe
este contexto, se han identificado y desarmrollado 8 com
integral de la estrategia de mejora continua y fortale!
E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO

Plan Anual de

Proyectar el Plan Anual de Polifica ; Politica de
de prevencién y dafio antijuridico Junio 30 de 2025 prevencién y

dafio antijuridico
lizar y socializar Politica de
encion del Dafio | Julio 30 de 2025 | prevencién del Dafio
Antijuridico
en la pagina web de la
informe trimestral
pondiente a los procesos Trimestral Un:ndmo::;én
Dimensién No 3: jugiciales, los cuales se rinden en la
Valores para | Juridica |Operativizar el Comité de
resultados Conciliacién y Defensa Judicial de MENSUAL st
| la entidad
: g Reglamento Interno
Actualizar el reglamento interno
del comité de conciliacién Mayo 30 de 2025 d:::::&n:c‘lé‘::
Implementar un sistema de 'wm wuiui: : : '::'
informacién o base de datos con R judicial
el inventario completo de los Novren21°b2r§ 30 de | proce |"6= . milles y
procesos judiciales y trémites prejudiclales y
prejudiciales y extrajudiciales extrajudiciales
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Base de datos del
Proyectar y actualizar la base de inventario de
datos que contenga el inventario . frémites d
completo de los trdmites de Nower;ob2r§ 0de cumplimiento
cumplimiento y/o pago de

sentencias, conciliaciones o laudos

Gestionar publicacién en la pagina
web de los avances de Mensual
implementacion de la Politica

En este informe, se presentan los avances y resultados oben cada uno de estos
componentes de acuverdo al cronograma establecidon, cOn, elNpbjetivo de evaluar el
progreso y efectividad de las acciones implement idemtificar oportunidades de

mejora para el futuro.
DESARRO
1. Proyectar el Plan Anual de Politica dg prevegcién y dafio antijuridico

plan anual de prevencién dgj ¢ tijuridico y comité de conciliacién y defensa
judicial, el cual quedo apro ' olucién 173 de 2025
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2. PROYECTAR Y/O ACTUALIZAR Y SOCIALIZAR LA POLITICA DE PREVENCION DEL DARNO ANTIJURIDICO

La E.S.E. Hospital Departamental San Antonio de Padua, La Plata - Huila, actuali
socializo la politica de prevencién del dafio antijuridico, el cual quedo apro
bajo resolucién 173 de 2025
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3. PUBLICAR EB DE LA ENTIDAD EL INFORME TRIMESTRAL CORRESPONDIENTE A LOS
PROCE , LOS CUALES SE RINDEN EN LA PLATAFORMA SIO.

La EE.E. HO | Departamental San Antonio de Padua, La Plata - Huila, se

dia en la publicacién trimestral de estados de procesos judiciales, los
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Se estd realizando comités de conciliaciéon dos vece

4. OPERATIVIZAR EL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL %
ormgestal y como lo

estipula la resolucién 106 de abril de 2025.
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5. ACTUALIZAR EL REGLAMENTO INTERNO DEL C@MITE DE CON

La E.S.E. Hospital Departamental Sgg Ant ‘Padua, La Plata - Huila, actualizo y

socializo el reglamento interno ¢ ité de conciliacién, el cual quedo aprobado
bajo resolucién 106 de abril
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Las anteriores evidencias serdn enviadas como anexos en el correo en el cual se
remitird el presente informa, al igual que los links donde se encuentra publicada

informacién.

Anexos:

1. Plan anual de politica de prevencién y dafio antijuridico, Politi

Mﬁmwmmmm

2. Politica de mejora normativa , Politica de Defen

es nuestro comgromngg
3. Politica de prevencnon del dano antijuridico y defe%

Resolucién 173 de 2025

5. Resolucién 106 de abril de 2025 correspon : Al comité de conciliaciéon y
defensa judicial, . ~ s nue i

. Listados de asistentes a comltes de co .
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