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PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL

FECHA: JULIO 10 de 2025

ACTIVIDAD: Avance de la Gestidn estratégica de Talento Humano
PROCESO VINCULADO: Talento Humano

RESPONSABLE: RAFAEL LUNA JOYAS- jefe de Talento Humano <\}

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA EJECU
ESTRATEGIA ANUAL DE INTEGRIDAD

1. INTRODUCCION

Este informe fiene como finalidad presentar el irnj a la ejecucion de la
Estrategia Anual de Integridad PUblica correspondi | mes de junio de 2025,
implementada por la E.S.E. Hospital Departg n Antonio de Padua de La
Plata. La estrategia se articula con losli
Planeacién y Gestion (MIPG) vy refleja
ética, tfransparente y centrada en el seryicio ajciudadano.

Se anadliza el cumplimiento de
procesos institucionales y Jos
obstdculos y oportunidad

institucion.
Zz .

iones programadas, su integracion con los
ndos  alcanzados, identificando avances,

2. OBJETIVO.GE

Realizar iento y evaluacion de la ejecucion de la Estrategia Anual de
Integri Ublica, verificando el cumplimiento de las acciones planificadas,
midieghdo su impacto institucional y proponiendo recomendaciones para fortalecer

lg.efidga v lajffransparencia en la gestion publica.

. OBJETIVOS ESPECIFICOS
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« Verificar el nivel de cumplimiento de las acciones programadas.

« Identificarlogros, facilitadores y obstdculos en la ejecucion.

o Evaluar la efectividad de las acciones en la cultura de integridad.
» Andlizar evidencias que respalden los avances y resultados.

o Formular recomendaciones para la mejora confinua.

4. JUSTIFICACION

La implementacion de estrategias de infegridad publica es clagVe peargfottalecer la
confianza ciudadana y prevenir actos de corrupcion. Este ienTo permite
evaluar el cumplimiento de las acciones, identificar ajy gpoyar la tfoma de
decisiones informadas. Ademds, refuerza la tran ija institfucional y el

compromiso del Hospital con la ética, la legalidad yf ngobierno.

\Y

5. MARCO NORMATIVO

o Ley 1474 de 2011 - Estatuto Anfic@rrupcién
o Ley 87 de 1993 - Sistema de Conir no
o Decreto 1081 de 2015 - Rg6 ento del sector de la Funcion Publica
o Ley 2013 de 2019 - Transp % y Acceso a la Informacion Pdblica
« Codigo de Integrida | St PUblico Colombiano

6. RESULTADOS REINSEGUIMIENTO (JUNIO 2025)

Durante la 025 se programaron 8 acciones de mejora en el marco de la
Estrategiq Antgl tegridad Publica. Con corte al mes de junio, se ejecutaron 5
acciones, 9 qug representa un avance del 62.5%.

GESTION DE EJECUCION DE LA ESTRATEGIA ANUAL DE INTEGRIDAD PUBLICA
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ESTRATEGIA ANUAL DE INTEGRIDAD PUBLICA 2025

Publica

INDICADOR GESTION DE EJECUCION DEL PLAN INTEGRADO
MIPG, POLITICA DE INTEGRIDAD 2025
FORMULA NUmero de acciones de la Estrategia Anual de

Integridad Publica cumplidas/Numero de
Acciones de la Estrategia Anual de Integridad

RESULTADO )

5/8 *100= 62.5%

A continuacion se detalla el

COMPONENTE GENERAL: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION

DIMENSION

POLITICA

cronogramg

RESPONSABLE

EVALUACION

ctividades proyectado para
uval de Integridad publica,

tegrida

Informe Jornada de
capacitacién

Equipo de Talento
Humano

EJECUTADA
(Jornada de
Capacitacién

Efectuada)
Trimestral Actas comité de Lider Politica de EJECUTADA
Etica e Integridad Talento Humano (Jornada de
Equipo de Comité
Trabajo Trimestre |
Integridad efectuada)
Formular o actualizar la Junio 30 de Estrategia anual de Lider Politica de EJECUTADA
estrategia anual de 2025 integridad publica Talento Humano (Estrategia
integridad publicay Equipo de Anual de
cronograma de frabajo Trabajo Integridad
Integridad Proyectada)
Evaluary hacer Mensual (Julio | Informe de Lider Politica de EJECUTADA
seguimiento ala a diciembre) seguimiento a la Talento Humano (Informe de
implementacién de la implementacién de Equipo de seguimiento
estrategia anual de la estrategia anual Trabajo proyectado)
integridad publica de integridad Integridad

definida o actualizada
(Generar Informe con
indicadores)
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5 Actudlizar la Politica de Julio 30 de Politica de Lider Politica de
Integridad 2025 Integridad Talento Humano
Actualizada Equipo de
Trabajo
Integridad- Lider
MIPG
6 Efectuar jornada de Agosto 30 de Informe de Lider Politica de
sensibilizacion para 2025 capacitaciones Talento Humano
divulgar informacién Equipo de
sobre conflictos de Trabajo
intereses y cédigo de Integridad
integridad a usuarios y
colaboradores
7 Documentar y socializar Septiembre Informe de Buenas Lider Pglitica
las buenas précticas y 30 de 2024 Prdcticas y
lecciones aprendidas lecciones
sobre integridad pUblica aprendidas sobre

integridad publica

8 Gestionar publicacién Mensual EJECUTADA
en la pdgina web de los (Publicaciones
avances de en Pagina web

implementacién de la
Politica de Integridad

gestionadas)

se demuestra un progreso significativo en Id
acciones ejecutadas han contribuido al ale
continVa tfrabagjando en el cumplimienfo total™d
establecido.

tacion de la estrategia. Las
ento institucional de la ES.E., y se
plan conforme al cronograma

7. CONCLUSIONES Y R CIONES

e Elnivelde cu
es necesario
e« Serecomie
las acciepes

mes de junio refleja un progreso alentador, aunque
fuerzos para alcanzar el 100% de ejecucion.
r los factores que han dificultado la implementacion de
es y definir medidas correctivas oportunas.
» Fortalége iculacion entre dreas responsables para mejorar la efectividad
detgs a es futuras.
. ontifyar) promoviendo la cultura de integridad mediante espacios de
sensibilizacion y formacién continua.

rado: Yolanda Bautista Alvarado
poyo Profesional — Talento Humano
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