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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO

PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y

INSTITUCIONAL
FECHA: 28/04/2025
ACTIVIDAD: Cierre Riesgos Institucionales RX 2024, proyecciéon y actualizag

para la matriz 2025.

PROCESO VINCULADO: | Servicio de apoyo diagnostico imagenologia

RESPONSABLE:

DIEGO FERNANDO FERNANDEZ VARGAS

OBIJETIVO:

Minimizar los riesgos para la salud y el medio ambien
con la exposicion a la radiacion ionizanté, esto\incluye la
proteccion de pacientes, trabajadores de elpublico en
general.

CONTENIDO DEL INFORME:
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RIESGO MATERIALIZADO NO BARRERAS ANALISIS
MATERIALIZADO
Se solicito a familiares las cedulas en fisico para ingrésar | Capgacitacion a jefes y auxiliares en el
los datos del paciente. correcto diligenciamneto de los datos de
1. Datos errbneos de acientes para minimizar errores.
pacientes X Verificacion de historia clinica previa del pacis
Capacitacion en transcripcidon o
exdmenes puede generar problemaée
y seguimiento del paciente.
Proyeccion de oficio al co Durante la vigencia 2024 se readlizo
imformando los eventos presenta capacitacion a medicos sobre la
2. Mala formulacién de formulacion correcta con su laferalidad
radiografias X para evitar confusiones a la hora de la
tfoma.
3. Actualizacién de cups X Se require la actualizacion de los cups a las
de radiologia consulta ips de primer nivel, evitando cancelacion
externa de los examenes por actualizacién de los
mismos.
4. Tiempos de de informes mensuales donde se consolida los | Durante la vigencia 2024 se evidencia el
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5. La formulaciéon oportuna X formulacion oportuna en dinamica gerencial de las | optimizando los procesos en la formulacién
de portdtiles de diferentes radiografias portatiles. oportuna de los portdtiles, garantizando asi
servicios la confirmaciéon oportuna para facturacion
Comunicacién asertiva con los jefes del servicio para | de las radiografias.
recordar la formulacién de las radiografias portdatiles.
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1. Datos errdneos de pacientes X

2. Mala formulacién de radiografias X

3. Actualizacion de cups de radiologia consulta externa X
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