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PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL

E.S.E.Hospital Departamental

LA PLATA

FECHA: 07/05/2025

ACTIVIDAD:

Informe de Cierre de los Riesgos Institucionales Vigencia 2024

PROCESO VINCULADO:

Estrategia IAMII

RESPONSABLE:

SERGIO JAVIER TRUJILLO URREA

OBJETIVO: Completar el cierre del ciclo de riesgos i

correspondientes a la vigencia 2024, mediante la reVision de su
materializaciéon, la efectividad de las bamerashde  mitigacion

aplicadas, y la identificacién de los ries tivos de la

estrategia IAMII para la vigencia 2025

CONTENIDO DEL INFORME:

Infroduccion

| servicio IAMII, se realizaron
N este informe de cierre 2024 vy la
reras y el andlisis de los riesgos

Con el fin de mitigar el riesgo institucional e
actividades de seguimiento que se doc
proyeccion 2025, incluyendo procesps, b
materializados y sus causas.

Objetivo

Asegurar la atencion s
mediante el seguimij
garantizando la con

uray humanizada de la poblaciéon materno infanfil
toy confrol continuo de los riesgos institucionales,
idaddel servicio.

Alcance

se logro verificar y hacer el seguimeinto a los riesgos del area de |IAMII,
acciones de control definidas para el mejoramiento continuo y gestion de las

“FHospital Fumanizade y Segure es Nuestra Compromise”
“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento

contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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RIESGO DE LA ESTRATEGIA :
EXISTEN .
CONTROLE | DESCRIPCION ACCIONES
RIESGO C%JESQGDOEL EFgﬁsz%gE" s DEL SEVERIDAD FRECXENC' DETENCION C’;'X'IE(':‘IDDED PREVENTIVAS
CONTROL O DE MEJORA

1. Conla
. educacion y
Continuar capacitacion
Adherencia a fortaleciendo . permanente
los el pIa}n d.e Impedlr. una . en la politica
i . capacitacion atencion X 2 | Probable | 3| Mejorable |4
ineamientos . IAMII
AMII de los integral
colaboradores .
y usuarios , 2. EvaIuamop
de adherencia
a la politica
Contratacion Prolongar el
con todas las tiempo de
Garantizar el EAPB sin atencion para
primer control | necesidad de | mitigar riesgo Articulacion
post parto y del | ser obligatorio | en el recién X Moderado | 3| Probable 4| Regular |3 36 con las EAPB
recién nacido | cumplimiento nacido y
en los primeros la madres post
7 dias autorizacion parto
Adherencia en | fortalecer al
habilidades en | personal de complicacion o tac
consejeria en enfermeria, futF:Jras gpoil acton
nigfé?rr:;i{:n g;(ﬂgl]? desnutrici)(/)n x Moderado | 2 | Probable |3 Regular 2n (I:(:szerjgg
postparto nutricionista en los ocerace materna al
dando lactantes talento
- menores humano
continuidad a
la misma

“Documento all

“FHospital Fumanizade y Seguro es Nuestra Compromise”

io impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento contiene informacién de cardcter confidencial
Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacidon escrita por parte del Hospital”.
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O

RIESGO MATERIALIZADO BARRERAS
N NO
Adherencia a los 1. Enla vigencia 2024, se evidencio u n el periodo 2024, se disend e
lineamientos IAMII indice de inasistencia laboral mplementd el programa de
afribuible a la insuficiencia de, induccién, formacion y
compromiso e incentivos N educacién para 405
X compartidos entre la organiz colaboradores. De estos, 175
sus colaboradores. participaron activamente, lo
2. rotacion del persong que representa un 43.21% de
durante periodos ¢ adherencia y participacion en
institucion los lineamientos del programa
IAMIL."
1. 1. Seredlizo un seguimiento en la
asignacion de la cita
lai garantizando el primer control
cumplimielto de los plazos del recien nacido. De 1428
X stf@blecid@s segun la ruta materno nacidos vivos asistieron 138,
eringig evidenciando el 9.66% de los
Garantizar el primer In&ymplimiento de la ruta materno nacidos vivos del 2024
control post parto y del eriffertal por parte de la EAPB como cumpliendo a su primer
recién nacido en los . . .
primeros 7 dias encia de Gu_fonzoaon conTr_oI. o
Domicilio muy lejano ya que somos 2. Seralizo seguimiento en la
centro de referencia de 5 municipios asignacion de la cita
y un departamento garantizando el primer control
~ post parto. De 1428 nacidos
vivos asistieron 119,
evidenciando el 8.33% de los
nacidos vivos del 2024

cumpliendo a su conftrol

“Documento

“FHospital Fumanizade y Seguro es Nuestra Compromise”
glio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento contiene informacion de cardcter confidencial
Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parte del Hospital”.
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119, 8,33%

Adherencia en
habilidades en el
personal de salud en
consejeria en lactancia
materna postparto

1. Elpocointeres enlas
actividades, capacitaciones y
aplicacion de la consejeria e
lactancia materna por pa
personal de salud de la
institucion.

rante el periodo 2024 se
dio cumplimiento alas
fechas establecidas en el
plan de capacitacion
intitucional. Se evidencia

N un 19.26% de participacion

de los cualles asistieron 78
de 405 colaboradores de
la institucion.

“Documento

“FHospital Fumanizade y Seguro es Nuestra Compromise”
glio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento contiene informacion de cardcter confidencial
Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parte del Hospital”.
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PROYECCION DE RIESGOS INSTITUCIONALES VIGENCIA 2025

NO RIESGO CAUSA DEL EFECTO DEL EXISTEN SEVERI FRECUENCIA DE 5 NIVEL DE ACCIONES DE MEJORA
RIESGO RIESGO CONTROLES DAD ICIDAD O PREVENTIVAS
N NO
Adherencia a los | Confinuar Impedir una X Moder Probab] €] 70 1. Conla
lineamientos |IAMIIl | fortaleciendo atencion integral ada educacion y
1 en los | el plan de capacitacion
colaboradores de | capacitacion permanente
la institucion de los en la politica
colaboradores IAMII
y usuarios 2. Evaluacion de
adherencia a
la politica
Garantizar el primer | contratacion Prolongar el X Mod Posible Mejorable 70 1. Arficulacion
control post partoy | con todas las | fiempo de ado con las EAPB
2 del recien nacido | EAPB sin | atencion en el para mititgar
en los primeros 7 | necesidad de | recien nacido y complicacion
dias ser obligatorio | madres post es futuras
cumplimiento parfo
la autorizacion
3 1. Capacitacion
Adherencia en | fortalecer al | complicacio X Moder Posible Mejorable 70 en consejeria
habilidades en | personal de | futuras ado en lactancia
consejeria en | enfermeria, desnutriai materna al
lactancia materna | medicina los laggante talento
en postparto general y | meRores humano
nutricionista
dando
confinuidad_a
la misma
“FHospital Fumanizade y Seguro es Nuestra Compromise”
“Documento fio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento contiene informacion de cardcter confidencial

Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parte del Hospital”.
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SERGIO JAVIER TRUJILLO URREA

Psicélogo IAMII
“FHospital Fumanizade y Seguro es Nuestra Compromise”
“Documento o) glio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento contiene informacion de cardcter confidencial
[ Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parte del Hospital”.




