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RESOLUCION No. 106 DE 21 de ABRIL de 2025

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA, Y SE ACTUALIZA LA RESOLUCION 323
DE 2019, LA CUAL CONSTITUYO Y EXPIDIO EL REGLAMENTO COMITE DE
CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN ANTONIO DE PADUA - LA PLATA-

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA - LA PLATA

En uso de las atribuciones legales y en cumplimiento de lo ordenado en la Ley 446 de
1998, el Decreto 1716 de 2009, el Decreto 1069 de 2015 y la Ley 2220 de 2022.

CONSIDERANDO

Que la materializaciéon del mecanismo alternativo de conciliacion inicialmente se
concibié como una herramienta de descongestion judicial, como lo previé la Ley 23 de
1991. En este sentido, el articulo 658 de la mencionada ley, adicionado por el articulo
75 de la Ley 446 de 1998, dispuso que las entidades y organismos de Derecho Publico
del orden nacional, departamental, distrital y de los municipios capital de departamento,
asi como los entes descentralizados de estos niveles, deberan integrar un comité de
conciliacion, conformado por los funcionarios del nivel directivo que se designen para
cumplir las funciones que se les seiialen.

Entre las modificaciones que trajo la Ley 446 de 1998, se incorpor6 el articulo 65B,
creando la figura del Comité de Conciliacion. Asi, el Decreto Reglamentario 1716 de
2009, en su articulo 16, defini6 la naturaleza juridica del Comité de Conciliacion como
una instancia administrativa de decision, y en su articulo 17 dispuso expresamente
sobre su integracion. Este decreto fue posteriormente incorporado en el articulo
2.2.4.3.1.2.3 del Decreto 1069 de 2015, que a su vez fue modificado por el articulo 2
del Decreto 1167 de 2016.

La Agencia Nacional de Defensa Juridica, mediante la Circular 11 de 2014, reiterd la
obligacion de conformar el Comité de Conciliacion y emiti6 directrices para su
formalizacion, a efectos de que el Representante Legal de la Entidad profiriera el
respectivo documento a través del cual se conforma e integra el Comité. En
cumplimiento de la Resolucién N.° 323 de julio 3 de 2019, se constituyo el reglamento
del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de la E.S.E. Hospital Departamental San
Antonio de Padua de La Plata, el cual ha sido objeto de un proceso de revision para
realizar modificaciones pertinentes a su manual.

Asimismo, el Decreto 1716 de 2009 establecio funciones para el Comite de Conciliacion
y determiné que este actuara como sede de estudio, analisis y formulacién de politicas
sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad. El
articulo 2 del Decreto 1716 de 2009 también sefiala que podran conciliar total o
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parcialmente las entidades publicas y las personas privadas que desempefan
funciones propias de los distintos 6rganos del Estado, a través de apoderados, sobre
conflictos de caracter particular y contenido econémico.

En concordancia con lo dispuesto en el numeral 11 del articulo 120 de la Ley 2220 de
2022, es funcion de los comités de conciliacion dictar su propio reglamento. Por lo tanto,
en una reunién virtual del Comité de Conciliacion celebrada el 02 de junio de 2019, los
integrantes aproban su propio reglamento, actualizando todos los aspectos referentes
a la puesta en funcionamiento del Comité de Conciliacion, especialmente en vista de
que desde la expedicién de los actos administrativos a modificar se han promulgado
nuevas disposiciones y leyes en materia de conciliacion.

Es por ello que se hace necesario unificar las disposiciones atinentes a la composicion,
regulacién y funcionamiento del Comité de Conciliacion en la E.S.E. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PAUL DE LA PLATA - HUILA, asegurando asi el
cumplimiento de la normativa vigente y la adecuada administracion de justicia.

RESUELVE:
CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1: CONSTITUCION. Modificar la Resolucién N. 323 de 2019, que creo el
comité de conciliacion de la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE
PADUA DE LA PLATA — HUILA, y se determin6 su composicién y funcionamiento. El
comité de conciliacién de la E.S.E. es una instancia administrativa que actua como sede
de estudio, andlisis y formulacién de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y
defensa de los intereses a cargo de la entidad, que decidira, en cada caso especifico,
sobre la procedencia de la conciliacion o cualquier otro mecanismo alternativo de
solucién de conflictos, incluido lo atinente a la Oficina de Cartera y Cobro coactivo, con
sujecion estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control
vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico.

ARTICULO 2. PRINCIPIOS RECTORES. Los miembros del Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial de la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE
PADUA LA PLATA, los apoderados y/o servidores publicos que intervengan en sus
sesiones, en calidad de invitados, obraran teniendo en cuenta los principios de
legalidad, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad y tendra
como propésito fundamental proteger los intereses de la entidad.

Paragrafo. TRAMITE DE IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. Los miembros del
Comité de Conciliacion deberan declarase impedidos cuando se encuentren incursos
en alguna de las causales previstas en el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, o la norma
que los modifique, adicione o sustituya y cuando el asunto a decidir pueda comprometer
a quien los designd, o a quien particip6 en el respectivo nombramiento o designacion.
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