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OBJETIVO: Se busca que las instituciones de salud promuev rotgjan y
apoyen a las madres para la prdctica de la lactan terna
exclusiva durante los primeros seis meses vy n alimentacion
complementaria adecuada hasta los dos e o mds.

CONTENIDO DEL INFORME:

INTRODUCCION

brindando el mejor comienzo

Y

proporcionando elemen
a las mujeres y sus fapglias

programas, continuidad

cién valida y confiable y de esta manera puedan

fomar decisiones gye ten%al bienestar materno e infantil.
DESARROLLO Y T T DE LA ACTIVIDAD
Laimple tacign'de la politica IAMIl permitird a lainstitucion ofrecer servicios seguros

enfro del impacto social que se obtiene con la promocién, proteccion

or Tal motivo se busca empoderar a cada uno de los colaboradores en cuanto a los 10

sos que conforman la estrategia con el fin de fortalecer las estrategias que vinculan alas

gestantes, maternas, recién nacidos, ninos y ninas y sus familias.
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De acuerdo conlos anterior se realizd capacitacion alos colaboradores de las diferentes
dreas donde se explicd lo siguiente:

1. POLITICA IAMII

e AGARRE DE LA MAMA: Los signos que nos indicardn un buen agarre
mentén del bebé toca el pecho, la boca estd bien abierta y abarchgran garte
de la areolaq, los labios estdn hacia fuera (e vertidos) y las mejillg das.

e ESPACIOS AMIGABLES: Se trata de un espaci j O Por una empresa U
organizacion que incluye, en sus objetivos, pre desarrollo, un lugar inclusivo

e ESTIMULO: El principal estimulo para la [&ictangia es la succidon del nino.

e EDUCACION: La educacié 0 salud es una parte de la estrategia de
promocién de salud b aepeliomento de estilos de vida saludables, que se
representan en la co de los individuos en la utilizacién de conceptos y
procedimientos dbitos, valores y normas de vida que generen

o CIA MATERNA: La lactancia materna exclusiva hasta los seis meses es clave
para el ecto desarrollo del nino recién nacido.
DN: Los alimentos entregan la energia y los nutrientes necesarios para estar sanos.

tre los nutrientes se incluyen las proteinas, carbohidratos, grasas, vitaminas, minerales y
ua.
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https://medlineplus.gov/spanish/dietaryproteins.html
https://medlineplus.gov/spanish/carbohydrates.html
https://medlineplus.gov/spanish/dietaryfats.html
https://medlineplus.gov/spanish/vitamins.html
https://medlineplus.gov/spanish/minerals.html
https://medlineplus.gov/spanish/drinkingwater.html
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e POSTURA: Es la forma en que se coloca la madre para amamantar.

e POSICION: Esla forma en que es colocado el bebé para que mame

e SUCCION: Cuando el bebé se coge bien al pecho

1.1 OBJETIVOS DE LA POLITICA: i
e Educarmadres gestantes y lactantes en buenas practicas defla dia Materna.
e Promocionar el parto institucional. %

e Evitar complicaciones en el parto

e Disminuir muertes perinatales, muertes maternas
e Disminuir la desnutricién y muerte por desnutricion. ?
1.2 PASOS POLITICA IAMII: O

> PASO 1: Disponer de una politica instituciorial para la promocién, proteccion,
atencion y apoyo en salud y nutriciéon oblacién materna e infantil.

> PASO 2: Capacitar a
infantil, de tal forma € en condiciones de poner en prdctica la politica
IAMIl institucional nutricién en favor de la mujer y la infancia.

> PASO 3: Brinda as mujeres gestantes y sus familias, informaciéon, educacion y
atencion op pertinente para que puedan vivir satisfactoriamente su
gestagio ardrse para el parto, el puerperio, la lactancia materna y la
criqnzo:

> PASO 4 rantizar la atencion del trabajo de parto y el parto con calidad vy
calidez acompanada de una persona significativa para la madre, dentro de un

ente digno y de respeto.
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> PASO 5: Ofrecer orientacion y ayuda efectiva a las madres, padres y otros
cuidadores sobre la promocion, proteccion y atencion en salud y nutricion de
las madres y de las ninas y los ninos recién nacidos, durante el posparto. A su vez se
informa que en nuestra institucidon contamos con el beneficio de registro civil pé
todos los recién nacidos antes del egreso de los mismo.

» PASO 6: Promover, proteger y dar apoyo efectivo alas madres y su
poner en prdctica la lactancia materna exclusiva durante 46
meses de vida, y con alimentacion complementaria adecug
anos de edad o mdas.

> PASO 7: Favorecer el alojamiento conjunto de la dreYy el Rino o nina incluso
en caso de hospitalizacion de alguno de los d

> PASO 8: Proveer atencion integral en salug
menores de seis anos asegurando elgeguimie

i6n a todas las ninas y ninos
@’dindmico del crecimiento y el

desarrollo.

> PASO 9: Garantizar atencio calidad y calidez en todos sus servicios
partiendo del reconocifiente Os usuarias y usuarios de los servicios como
sujetos de derechos, Nromoviendo siempre el respeto a la diferencia, la
participacion y o para toda la poblacién.

e mecanismos y estrategias de apoyo institucional vy
vorezcan la continuidad de las acciones mds alld de los

ES DE SEGUIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LA POLITICA

Total, de nacimientos en la institucion en el 2024: 1.467
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» Porcentaje de partos vaginales:

694 100 47.30%
* = .
1.467 °
» Porcentaje de ninos vacunados con BCG
LA 100 = 97.75% x
* = .
1.467 °

» Porcentaje de nifnos vacunados con HB

1.452
1.467

* 100 = 98.97%

1.401
* 10 .50%

@
202 100 = 95.56%
* = .
1467 0
» Porcentaje de V% vienes se les realizo episiotomia: 327
327
@ * 100 = 22.29%
QG ujeres quienes presentaron desgarro
13 100 14.51%
* =
1.467 R

orcentaje de recién nacidos con peso inferior a 2.500 gr

» Porcentaje de ninos que iniciaron lactand nd en la primera hora

después del nacimiento:

» Porcentaje de ninos que eci ontacto piel a piel:

12
1.467

*100 = 0.81%
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» Porcentaje de recién nacidos con peso inferior a 1.500 gr
— 0
1467 * 100 0.34%
» Porcentaje de recién nacidos hijo de madres VIH positivo
— 0
1467 *100= 0%
» Porcentaje de casos de sifilis congénita @
= 0
1467 100= 0%
» Porcentaje de partos atendidos sin control prenatal
50 100
* =
1.467
» Porcentaje gestantes adolescentes m e anos atendidas
25 1 100%
—_ % frd
25 ’
» Porcentajerecién nacidos ¢ @ cia materna exclusiva al egreso
14 100 = 91.54%
* = .
67 °
» Porcentaje deglino durante la Hospitalizacién de Puerperio de les brindo
alimentos difgrehge a tancia Materna (Agua, Dextrosa, Formula)
124

— 0
1467 * 100 8.45%

» PorCentajgyesién nacidos registro civil tramitado antes del egreso
41 100 28.01%
* = .
1.467 °

orcentaje recién nacidos alos que se les realizo hemoclasificaciéon al nacer
1.463

1.467

* 100 = 99.72%
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» Porcentaje de madres y ninos usuarios de la Institucion con verificacion del Alojamiento

1.399

*100 = 99.36%

1.467 Q

» Porcentaje de madres usuarias de la Instituciéon con Consejeria para am y
revision de la posicion correcta de la madre y del nino x

1.467

*100 = 100%

1.467
» Porcentaje de Binomio Madre e Hijo que presento difi %‘M
o6 100 6.54¢
* =
1.467 '

7\
JULIETH ALEJANDRA VALENCIA ANAYA

Profesional lider RIAS ‘ \
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