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INFORME DE SEGUIMIENTO Y CIERRE A LA EJECUCION DEL PLAN DE
MEJORA INTEGRADO MIPG VIGENCIA 2024

FECHA

20 de Enero de 2025

ACTIVIDAD

Seguimiento y cierre a la Ejecucion del Plan de Mejora
Infegrado MIPG vigencia 2024.

PROCESO VINCULADO

Planeacioén- Lideres de Politicas

REPONSABLE Lorena Aroca Tamayo- Profesional de Apoyo
Implementacion MIPG
OBJETIVO Presentar el Informe Ejecutivo de segui iefre del Plan

de Mejora Integrado MIPG, en torng entacion del
Modelo Integrado de Planeacid
del decreto 1499 de 2017,
modelo como un instrumentotde
implementacion de las polii

gue estén orientadas g

en procura del cumplimients
Jestion

icUtacion que facilita la
iniciativas gubernamentales
cer el desempeno institucional,
las metas que promuevan el
de la enfidad.

JUSTIFICACION

fortalecimiento d
El Modelo Inte@rado Planeacién y Gestion (MIPG) es el
marco de refer ue tienen las entidades publicas de

Colombi@ p&ka dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento,
polar su gestion.

ementacién implica la puesta en marcha de 7
es y 19 politicas de gestion, cuyo propdsito general
as entidades dediquen menos recursos en su gestion
rna y se orienten a hacia la mejora en la prestacion de
?vicios, que permitan resolver efectivamente las
ecesidades y problemas de los ciudadanos

El nivel de implementacion del MIPG se refleja en la medicion
del indice de Desempefio Institucional (IDI) que es calculado
por el Departamento Administrativo de la Funcidon PuUblica
(DAFP) a partir de las respuestas dadas por las entidades en el
Formulario Unico de Registro de Avances de Gestidon (FURAG).
La Medicion del Desempeno Institucional mide anualmente la
gestion y desempeno de las entidades pUblicas mediante un
indice general y 23 subindices que miden las dimensiones y
politicas del MIPG.

“FHospital Fumanizade y Seguro es Nuestra Compromise”

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
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copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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CONTENIDO DEL INFORME:

1. MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG
El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion es una herramienta que ha dispuesto cioén
Publica para facilitar la labor de las entidades del Estado colombiano. Est effes un
compendio de oportunidades de mejora que facilitan la labor de las enfidad organismos
publicos, con el fin de generar resultados que permitan mejorar la gestion, de & institucion vy

resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integri en el servicio.

2. DIMENSIONES

El modelo Integrado de Planeacion y Gestion opera a travéde ta en marcha de siete
(07) Dimensiones Operativas: \
-
7N
ol
2=,

_ Direccionamiento
estratégico y
planeacién

N Gestion con
valores para
resulitados

Evaluacion
de Resultados

ﬂ\'

N i It = IS4
Informaciény

: Comunicacién
Gestion del

conocimiento y . g
la innovacién T — g
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3. POLITICAS

El modelo Intfegrado de Planeacion y Gestion opera a fravés de la implementacion €
(19) Politicas las cuales cuentan con su lider para la respectiva implemenfocién

I L e —
o dhe todos

6. Gestion del conocimiento
- 14. Seguimiento y
y la innovacion .
7 - % evaluacion del
Politicas de gestlon desempeno Institucional
y desempeno

institucional A

7. Talento Humano

15. Mejora Normativa
8. Servicio al ciudadano !

@E 1. Racionalizacion de tramites
9. Gobierno Digital,

> 16. Planeacidn Institucional
antes Gobierno en Linea

10. Control Interno
17. Transparencia, acceso

a a informacidn publica y
lucha contra la corrupcion

'y A @

3. Gestion presupuestal y
eficiencia del gasto publico

% 2. Defensa juridica

1. Integridad

12, Participacion ciudadana
en la gestion publica

18. Gestion de la
informacion estadistica

B 5 P @ =

4. Fortalecimiento organizacional
y simplificacion de procesos

<
(o
(&

19. Compras y
Caontratacion Publica

8. Gestion documental

& T

L
@

13. Seguridad Digital

DIRECTORIO DE POLITICAS: LIDERES

Politicas de Gestion Lider de

. Nz Correo electronico
implementacion

y Desempeno
Institucional

Gestién Estratégica LEEE :
Rafael Luna Joyas Talento recursoshumanos@esesanantoniodepadua.gov.co
de Talento Humano H
umano
Jefe de
Integridad Rafael Luna Joyas Talento recursoshumanos@esesanantoniodepadua.gov.co
Humano
Planeacién Nelsem Fellpe e el planeacion@esesanantoniodepadua.gov.co
Institucional Tierradentro Planeacién e
obierno Digital Edwin Fabian Castro Sistemas | sistemas@esesanantoniodepadua.gov.co

“FHospital Fumanizade y Seguro es Nuestra Compromise”
“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento

contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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Silvia Daniela Valencia | Mercadeo | mercadeo@esesanantoniodepadua.gov.co
Seguridad Digital Edwin Fabian Castro Sistemas | sistemas@esesanantoniodepadua.gov.co
éﬁ:;:é%:; Luisa Fernanda Lider SIAU | siau@esesanantoniodepadua.gov.co A
Nelson Felipe Lider de planeacion@esesanantoniodepadua.gov.co
Tierradentro Planeacién B0V,
Raci i ién d Lider
actona IZflCIon © Blanca Nubia Garantia calidad@esesanantoniodepadua.gov.co
Tramites Rodriguez para la e
Calidad
Edwin Fabian Castro Sistemas | sistemas@esesanantoniodepadua.gov.co
PCI!’fICIpGCIon Luisa Fernanda Lider SIAU | siau@esesand ( v.co
Ciudadana
Nelson Felipe Lider de : .
. s planeacion@esesanantoniodepadua.gov.co
.. Tierradentro Planeacion
Seguimiento y Lider
EVOIUGCIOQGI Blanca Nubia Garantia calidad@esesanantoniodepadua.gov.co
Des.em;.)eno Rodriguez para la o
Institucional Calidad
Luisa Fernanda Lider SIAU | siau@esesanantoniodepadua.gov.co
Gestion Wilfrido Cardenas Aux"Archivo ) gestionytramitedocumental2024@gmail.com
Documental
Transparencia, Nelson Felipe Lider planeacion@esesanantoniodepadua.gov.co
acceso ala Tierradentro Planeacién I
pl;r::i)::s'(ltll:::r;ld Marleny Ramon Ospina ﬁ'?g::;c:)l meci@esesanantoniodepadua.gov.co
Seil I? Edwin Fabian Castro Sistemas | sistemas@esesanantoniodepadua.gov.co
corrupcion
rdo Subgerencia
1 Técnico subgerencia.asistencial@esesanantoniodepadua.gov.co
QlegUlaz Cientifica
Gestion del J Talento recursoshumanos@ nantoniodepad v
Conocimiento y la una Joyas Humano ecursoshumanos@esesanantoniodepadua.gov.co
Innovacion _ Lider
BIClnCCj Nubia Garantia calidad@esesanantoniodepadua.gov.co
Rodriguez para la
Calidad
Lider de
Control Interno Marleny Ramon Ospina Control meci@esesanantoniodepadua.gov.co
Interno

N\
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4. PLAN DE MEJORA INTEGRADO (PLAN DE ACCION)

Se proyectan acciones de mejoramiento por Politica, estas se obtienen p del
ejercicio de diligenciamiento del FURAG (detectando las falencias pr es

Para la vigencia 2024 se proyectaron un total de 108 acciones p&a sefyejecutadas,
distribuidas en cada una de las politicas MIPG adoptadas e alfl

El formato dispuesto para la proyeccidn del Plan se mu uacion:
\&

Fecha: 15/07/2024
W FORMATO PLAN DE MEJORA INTEGRADO MIPG s e

L7 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Version: 01 :

o HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA - LA PLATA HUILA mpo
PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y DIRECCIONAMIENTO Pagina 1del
ESTRATEGICO O DESARROLLO INSTITUCIONAL
COMPONENTE GENERAL MODELD INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION COMPONENTE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
| 2 _I ACCIONES/ALTERNATIVAS DE PLAIO DE 2
No DIMENSION POLITICA MEJORA IMPLEMENTACION EVIDENCIA RESPONSABLE EVALUACION

“FHospital Fumanizade y Seguro es Nuestra Compromise”
“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento

contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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5. GESTION DE EJECUCION DEL PLAN DE MEJORA INTEGRADO MIPG VIGENCIA @

PLAN DE MEJORA INTEGRADO MIPG 2024

GESTION DE EJECUCION DEL PLAN DE MEJORA
INDICADOR INTEGRADO MIPG

FORMULA Numero de metas del Plan de Mejora Integrado MIPG
cumplidas/Numero de metas del Plan Mejora
Integrado MIPG programadas

U

En la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padug, se programaron un total de 108 Acciones
de mejora para ser ejecutadas durante la vig i 24, las cuales se ejecutaron, 105 acciones

de mejora (metas), arrojando un porce ejecucion del 97%

RESULTADO 105/108= 97%

El nivel de ejecucion del PLAN D JORA
es del 97%

JEGRADO MIPG- FURAG durante la vigencia 2024

EJECUCION PLAN DE MEJORA INTEGRADO MIPG

Numero de metas del
PLAN DE MEJORA
INTEGRADO MIPG

AVANCE Cumplimiento
PLAN DE MEJORA
INTEGRADO MIPG

Numero de Metas
ejecutadas

“FHospital Fumanizade y Seguro es Nuestra Compromise”
“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento

contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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CONSOLIDADO EJECUCION PLAN DE ACCION MIPG- FURAG

MATRIZ DE SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION MIPG 2024

TEM Politica y/o Herramienta de ol EJECUTADAS‘ N
Autodiagnostico proyectadas  EJECUCION

EJECUCION

1 | Talento Humano. 11 10 1 91%
9 ﬁ;it\igé igzl. Conocimiento y la 9 9 0 100%
3 |Integridad. 8 8 0 100%
4 | Gestion Documental. 10 10 0 100%
5 |Participacion Ciudadana 6 6 0 100%
6 | Planeacion Institucional. 7 7 0 100%

Transparencia, Acceso a la
7 |Informacién Publica y Lucha contra 9 9 0 100%

la Corrupcion

Servicio al Ciudadano. 8 8 0 100%
9 |Racionalizacion de Tramites. b 4 2 67%
10 |Seguimiento y Evaluacion 8 8 0 100%
11 | Gobierno Digital 9 9 0 100%
12 | Seguridad Digital. 7 7 0 100%

Control Interno 10 10 0

TOTAL 100% 97% 3%

Acciones Ejecutadas 105

97%

Acciones en Ejecucion 3

3%

“FHospital Fumanizade y Seguro es Nuestra Compromise”

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,

copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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Mejora Integrado MIPG\{n ulio de 2024)

PORCENTAJE
AVANCE

ACCIONES
EJECUTADAS

JULIO 23 21%
AGOSTO 43 40%
SEPTIEMBRE 65 60%
OCTUBRE 87 81%
NOVIEMBRE 101 94%
DICIEMBRE 105 97%

120

100 V

80 )

60

40

" V- g

0
Ejecutadas En Ejecucion
e’

Para la vigencia 2024 se priorizaro AN DE MEJORA INTEGRADO MIPG, 108 acciones de
mejora para ser implementadas [ @Se un total de 105 Acciones de mejora, logrando una
ejecucion del 97% (Sexto Report
A contfinuacién, se pue enciar el avance en la ejecucidn de las acciones de mejora
proyectadas, dado el i seguimiento respectivo desde puesta la marcha del Plan de

“FHospital Fumanizade y Seguro es Nuestra Compromise”
“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento

contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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Las Accion en Ejgcucion cﬁfesponden:

POLITICA DE TALENTO HUMANO:
1. Actualizacién del Manual de Funcio >
aprobacién por parte de la Junta Dire

Telglc Yo

la aprobacioén y ejecucion final

ocumento se actualizo, pero se tiene pendiente la
br tanto, se efectuard el seguimiento respectivo de
on de mejora programada.

2. Ajustar los Actos Admi ivoSNReglamentarios de Tramites
3. Redlizar difusion sobr

ejecutaron importantes acciones en torno al avance de la politica y
iones de Mejora, recuperando datos de acceso al SUIT, culminando fase

isis para proceder a Io depuracion y o incorporacion de tramites institucionales.

“FHospital Fumanizade y Seguro es Nuestra Compromise”
“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento

contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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En ese orden de ideas las dos actividades en ejecucion culminan dada la fase de depurag
la jornada programada, para proceder a la adopcion por acto administrativo y difusion
tramites definidos en las redes y pagina web de la entidad

En conclusion, la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padua, fuvo una 6 e

del Plan de Mejora Integrado MIPG proyectado para la vigencia 2024, alcagzandown porc
final de cumplimiento del 97%. las acciones ejecutadas mejoran notable
entidad con el propdsito de buscar un accenso significativo en el puntg
proximamente por parte del Departamento Administrativo de la Funcid

e seev

e la 'Gestion de la

@

ucion
entaje

aluara

FIRMA RESPONSABLE: LORENA AROCA TAMAYO \
/L
CARGO:! Apoyo Profesional Implemgntacion MIPG

“FHospital Fumanizade y Seguro es Nuestra Compromise”
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copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.




