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RESOLUCION N° 323 DE 2019
(02 de Julio)

POR MEDIO DE LA SE CONSTITUYE Y EXPIDE EL REGLAMENTO DEL COMITE DE
CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO DE PADUA ~ LA PLATA-

El Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Antonio
de Padua - La Plata, en uso de las afribuciones legales

CONSIDERANDO

Que la materializacién del mecanismo alternativo de conciliacion, inicialmente
se concibidé como una herramienta de descongestion judicial, como lo previé la
Ley 23 de 1991,

Que, entre las modificaciones que trajo Ia Ley 446 de 1998, le adicionaron a la
Ley 23 de 1991 un nuevo articulo -el articulo 458-, el cual tuvo por objeto crear
la figura del Comité de Conciliacién, para lo cudl e impuso a “Las enfidades vy
organismos de Derecho Publico del orden nacional, departamental, distrital y
de los municipios capital de departamento y los Enfes Descenfralizados de estos
mismos niveles, el deber de integrar un comité de conciliacion conformado por
los funcionarios del nivel directivo que se designen y cumplird las funciones que
se le senalen. Las entfidades de derecho publico de los demds érdenes tendrdn
fa misma facultad...”.

Que el Decreto Reglamentario 1716 de 2009 en su articulo 16, definid g
naturaleza  juridica del Comité de Conciliacién  como una instancia
’ administrativa de decisiéon y en su articulo 17 dispuso expresamente sobre su
‘ integracion. Y, este, fue incorporado en el arficulo 2.2.4.3 1 2.3 del Decreto 1069
de 2015, el cual, a su vez, fue modificado, por el arficulo 2 del Decreto 1147 de
2016.
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Que la Agencia Nacional de Defensa Juridica mediante Iq Circular 11 de 2014,
dentro de ese dmbito, reiterd la obligacién de conformar el Comité de
Conciliacién, y para su formalizacion impartié directrices en el sentido de agotar
el framite previsto por la Entidad para la produccién normativa interna, o
efectos de que el Representante Legal de la Enfidad profiriera el respectivo
documento (Resolucidn, Circular, Memorando, etfc.) mediante ei cual se
conforma e integra el Comité de Conciliacidn.
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Que de conformidad con el Decreto 1167 de julio 19 de 2016, modificatorio del
Decreto 1069 de mayo 26/15, los Comités de Conciliacion deben acompasarse
a los requerimientos fdactico-juridicos que imponen la dindmica social,
fundamentalmente en su composicion y funcionamiento; y por tal razdn la
poner en consonancia su Reglamento interno.

Que mediante Resolucidon 323 de Julio 03 de 2019, se  consfituye v expide el
reglamento del Comité De Conclliacion Y Defensa Judicial De La ES.E. Hospital
Departamental San Antonio de Padua de la Plata,

Que en cumplimiento de la citada resolucion el Comité de conciliacion vy
3 defensa Judicial de la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
— LA PLATA, ha realizado un proceso de revision de [oa citada resolucion de
creacion y estima conveniente realizar modificaciones en algunos aspectos del
manual.

En consecuencia, ddndole el mérito que le comesponde a la anterior
motivacion,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONSTITUCION. Constituir, el REGLAMENTO DEL COMITE DE
CONCIUACION Y DEFENSA JUDICIAL, DE LA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO DE PADUA — LA PLATA,

ARTICULO SEGUNDO: APROBACION REGLAMENTO. Aprobar el REGLAMENTO DEL
COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL institucional bajo los pardmetros
del Decreto 1167 de julio 19 de 2016 que modificod el ariiculo 2.2.4.3.1.2.3 del
Decreto nimero 10692 de 2015, v para cuyos efectos aclualizadores queda de la
siguiente manera: i

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. NATURALEZA. El Comité de Conciliacion vy Defensa judicial, es una
instancia administrativa gue actia como sede de estudio, andlisis y formulacion
de politicas sobre prevenciéon del dano antijuridico y defensa de los infereses
pUblicos a carge de la ES.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE
PADUA - LA PLATA, que decidirg, en cada caso especifico, sobre la

Procedencia de la conciliacién o cualquier ofro mecanismo alternativo
solucion de conflictos, incluido lo atinente a la Oficina de Cartera y Cobro
"Jeetos cammblaremog Leg tamores on gumod v vida”
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Coactivo, con sujecidon esticta a las normas  juridicas  sustantivas,
procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el patfrimonio publico.

ARTICULO 2°. PRINCIPIOS RECTORES. Los miembros del Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial de la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
- LA PLATA, los apoderados y/o servidores publicos que intervengan en sus
sesiones, en calidad de invitados, obrardn teniendo en cuenta los principios de
legalidad, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad
y tendrd como propdsito fundamental proteger los infereses de ia enfidad.

ARTICULO 3°. FUNCIONES. El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la
E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA — LA PLATA ejercerd
las siguientes funciones:

1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dano antijuridico.

2. Disefar las politicas generales que orientardn la defensa de los intereses
de la entidad.

3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en confra de
la ES.E., para determinar las causas generadoras de los conflictos, el
indice de condenas, los fipos de dano por los cuales resulta demandado
o condenado v, las deficiencias de las actuaciones administrativas de las
entfidades; asi como las deficiencias de las actuaciones procesales por
parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacién de los mecanismos de
arreglo directo, tales como la fransaccion, conciliacion y los demds
mecanismos alternativos de soiucidon de conflictos sin perjuicio de su
estudio y decisién en cada caso concreto.

5. Deferminar en cada caso, la procedencia o improcedencia de la
conciliacién, incluido lo atinente a la Oficina Carfera y Cobro coactivo
aplicando norma que lo modifique 054 DE 2019y senalar la posicion
institucional que fije los pardmetros denfro de los cudles el representante
legal o sus apoderados actuardn en las audiencias de conciliacidn. Para
tal efecto, el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial deberd andlizar
las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en
aquellos casos donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia
reiterada.

6. Evaluar los procesos gue hayan sido fallados en confra de ta entidad co
el fin de determinar la procedencm de la accion de repehoon
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7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia
con fines de repeticion.

8. Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que
garanticen su idoneidad para la defensa de los infereses publicos y
redlizar seguimiento sobre los procesos a ellos encomendados.

9. Designar al funcionario que ejercerd la Secrefaria Técnica del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial, que la designacion recaiga sobre un
profesional que pertenezca d la Planta de Personal.

10.Dictar su propio reglamento.

ARTICULO 4°. INTEGRACION. El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial estard
conformado por los siguientes funcionarios, guienes concurrirdn con voz y voto y
serdin miembros permanentes:

1. El/La Gerente.

2. El/La Subgerente Técnico Cientfifico.

3. Tesorero o pagador encargado.

4. Abogados exlternos encargados de la defensa juridica.

La participaciéon de los integrantes serd indelegable.

PARAGRAFQO 1o. Concurmirdn solo con derecho a voz los funcionarios que por su
condicion jerdrquica vy funcional deban asistir segun el caso concreto, el
apoderado que represente los infereses del ente en cada proceso, ei/la Jefe de
la Oficina de Confirol Interno o quien haga sus veces, el jefe de Talenio ,
coordinador de la jurisdiccion cobro coactivo Humano, el/la Coordinador ;
Cartera y el Secretario Técnico del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial. %

;

|

PARAGRAFO 2°. El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial podrd invitar a sus
sesiones a un funcionario o coniratistas de la entfidad.

ARTICULO 5°. IMPARCIALIDAD Y AUTONOMIA EN LA ADOPCION DE DECISIONES.
A efectos de garantizar los principios de imparcialidad y autonomia en la
adopcion de decisiones, a los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial se le aplicardn las causales de impedimento y recusacion contenidas
en el Arficulo 11 de la Ley 1437, el Articulo 141 de la Ley 1564 de 2012 y el
Articulo 40 de la Ley 734 de 2002 — Codigo Disciplinario Unico -, o en las normas:
que las modifiquen o sustituyan y demds normas concordantes.
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ARTICULO 4°. TRAMITE DE IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. En caso que alguno
de los miembros del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial se hallare
incurso en una de las causales de impedimento a que se refiere el articulo
anterior, o las demds gue la ley fijare, o fuere recusado, deberd informarlo al
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, previo a la iniciacion del respectivo
asunto sometido a deliberacién, manifestando de manera clara las razones del

impedimento.

En caso de ser aceptado un impedimento o una recusacion y no existiere
guorum para tomar la decisidn, el Gerente de la entidad designard un miembro
AD - HOC que remplace al que se ha declarado impedido o hubiese sido
recusado.

CAPITULO I ,
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL

ARTICULO 7°. SESIONES. EI Comité de Conciliacion y Defensa Judicial se reunird
no menos de una vez al mes o cuando las circunstancias [o exijan.

Presentada la peticion de conciliacion ante la enfidad, el Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial cuenta con quince {15) dias a partir de su
recibo para fomar la correspondienfe decision, la cual comunicard en el curso
de la Audiencia de Conciliacion, aportando copia auténtica de la respectiva
acta o certificacion en la que conste sus fundamentos.

Bl Comité de Conciliacion y Defensa Judicial podrd sesionar con un minimo de
fres de sus miembros permanentes y adoptard las decisiones por mayoria
simple.

CONVOCATORIA. De manera ordinaria la Secretaria Técnica del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial convocard a los miembros por cualquiera de los
medios mds expeditos de comunicacion o publicacidon, con cinco (5) dias
hdabiles de anticipacion, indicando el dia, la hora y el lugar de la reunidn.

Con la convocatoria se deberd remitr a cada miembro del Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial:

1. La orden del dia.
2. Preforma con hechos, identificacion de partes, motivacion, entidad que

convoca diigencia.
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PARAGRAFO. Faltando un (1) dia hdbil para la respectiva
sesion, los miembros deberdn enviar un acuse de recibido donde se confirme (o
asistencia o la sesidn y en ese caso se entenderd que fue leida la respectiva
informacion o, se remita la respectiva excusa a que haya lugar,

ARTICULO 8°. ASESORIA. El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la ES.E.
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA — LA PLATA, podrd buscar
asesoria en la conformaciéon y funcionamiento de los comités y en el diseno y
desarrollo de las politicas integrales de defensa de los infereses publicos en litigio
y de las de prevencion del dano anftijuridico estatal.

ARTICULO 9°. El Secretario Técnico del Comilé de Conciliacion y Defensa
Judicial convocard de la forma mdas expedita a los miembros del mismo con al
menos cinco {5} dias de anticipacion, indicando el dia, la hora vy el lugar de
reunion. Con la convocatoria podrd remitir a cada uno de los miembros del
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, la preforma mencionada en el
numeral del arficulo 7.

Asi mismo, podrd invitar a los funcionarios o contratistas que considere necesario
para debatir el tema que se andalizard.

ARTICULO 10°, INASISTENCIA A LAS SESIONES. Cuando uno de los miembros el
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial no pueda asistir a una sesion, deberd
comunicarlo a la Secretaria Técnicq, indicando las razones de su inasistencia, a
mas tardar dos (2} dia antes de la respetiva sesion.

Et Secretario Técnico del Comité de Condciliacion y Defensa Judicial dejard
constancia de la asistencia o no asistencia en la correspondiente Acta del
Comité de Conciliacion y Defensa Judiciat,

ARTICULO 11°. DESARROLLO DE LAS SESIONES. En el dia v la hora sefialados, se
instalard la sesion, acto seguido el Secretario Técnico del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial, informard sobre los casos objeto de decision,
expondrd los conceptos del drea correspondiente, el cual quedard inserto en el
contenido del Acta, exposicidon gue no podrd exceder de 15 minutos. Previo al
envid de las actas a cada uno de los miembros del comité, para sus
correspondientes observaciones.

Una vez surtida la intervencion de los invitados a la sesion, los miembros del
Comité de Conciliaciéon y Defensa Judicial deliberardn sobre el asunto sometido
a consideracion y adoptardn las determinaciones gue estimen convenientes.
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ARTICULO 12°. TRAMITE DE PROPOSICIONES. Los miembros o asistentes a la sesidn
del Comité de Conciliaciéon y Defensa Judicial podrdn presentar proposiciones
sustitutivas a las indicadas por los apoderados de ia entidad.

E mismo trdmite se surtird para la adopcién del reglamento y para la adopcion
de directrices y politicas de prevencion del dano antijuridico.

ARTICULO 13°. QUORUM DELIBERTORIO Y ADOPCION DE DECISIONES. El Comité
de Conciliacion y Defensa Judicial podrd sesionar con un minimo de tres (3) de
sus miembros permanentes y adoptard las decisiones por mayoria simple; las
proposiciones serdn aprobadas por mayoria simple de los miembros asistentes a
la sesion,

En caso de presentarse empate, se someterd el asunfo a una nueva votacion;
de persistir, el Gerente de la ESE., quien serd el presidente del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial o quien haga sus veces, fendrd la funcidn de
decidir el desempate.

ARTICULO 14°, SALVAMENTO Y ACLARACION DE VOTOS. Los miembros del
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial gue se aparten de la decisidn
adoptada por la mayoria de sus miembros deberdn expresarlo exponiendo sus
razones que sustentan su disenso y dejando constancia en el Acta
correspondiente,

ARTICULO 15°. PERFIL DE ABOGADOS EXTERNOS. Los abogados extermnos de las
E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA — LA PLATA fendrdn
qgue cumplir los parametros y requisitos gue aparecen en los anexos 1y 2 del
presente documento.

ARTICULO 1¢°. Para facilitar la presentacion de los casos ante el Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial, el apoderado que tenga a su cargo la
representacion del asunto materia de conciliacion judicial o prejudicial deberd
soportara el informe del proceso durante ef comité,

Los apoderados de la entfidad en el momento de conceptuar, si se adopta o no
la conciliacion U otro mecanismo alterno de solucidn de conflictos, deberdn

fener en cuenta lo dispuesto en las Leyes 446 de 1998, 640 de 2001 y 10469 de
2015, sus decretos reglamentarios v demds disposiciones legales vigentes:

aplicables af caso.
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(51% al 100%) de perder el proceso en estrados judiciales y se condene en
costas a la entidad.

RECHAZO: Cuando la cuantia sea excesiva y afecte sustancialmente el
presupuesto de la ES.E. Cuando de acuerdo con el concepto emitido por el
abogado externo exista alta probabilidad (0% ol 50%) de obtener un fallo
favorable a la entidad,

CARTERA

PROCEDE:

1. Cuando la convocada reconoce el pago de los honorarios a los que
haya lugar a favor del apoderado de la ES.E. y/o reconoce el pago de
intereses a favor de la E.S.E., para no incurrir en detrimento patrimonial.

2. Cuando el deudor sea una persond juridica de orden publico o privado
se tendrdn en cuenta los siguientes plazos:

A. Minima cuantia: obligaciones menores o iguates a 100 SMMLV, hasta
460 dias de plazo con cuota mensual.

B. Menor cuantia: obligaciones mayores a 100 SMMLV y menores o
iguales a 500 SMMLY hasta 90 dias de plazo con cuota mensual.

C. Mavyor cuantia: obligaciones mayores a 500 SMMLY, hasta 180 dias de
plazo con cuota mensual.

RECHAZO: Cuando la entfidad convocada no reconoce el pago de intereses
y/o los honorarios del abogado externo de la E.S.E., generando una afectacion
al presupuesto de la entidad al incurrir en estos gastos.

ARTICULO 24°. REVISION DEL REGLAMENTO. Los miembros del Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial de ta ES.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO DE PADUA — LA PLATA hardn revision del presente cuando estime
necesario, con el fin de evaluar o implementar nuevas directrices.

ARTICULO 25°, PROCEDENCIA DE LA ACCION DE REPETICION. EI Comilé de
Conciliacién y Defensa Judicial deberd realizar los estudios perfinentes para
determinar ia procedencia de la accién de repeticidon en un {érmino no supetrior
a sels (6) meses contados a partir del pago. Al efecto, el ordenador del gasto, »
dia siguiente del pago total del capital de una condena, de una concilic&cic’;rﬁi'
de cualqguier ofro credr’ro SUngdO por concepto de reSpOﬂSGbHIdOd po’rr[mo i
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de la entidad, deberd remitir el acto administrativo y sus antecedenies a la
Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial, para gue
designe un abogado externo o de conlrato , que readlice el estudio pertinente
y presente dentro los fres {3) meses la accién de repeticion a la mayor
brevedad posible con el fin de evitar el vencimiento de los términocs de
caducidad de la accidn.,

ARTICULO 26°. El Secretario Técnico del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial elaporard un informe anual donde especificard con claridad los casos
donde la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA — LA PLATA
ha iniciado accidon de repeticion, en el mes de enero de cada ano.

CAPITULO IV
SECRETARIA TECNICA, ACTAS Y ARCHIVO

ARTICULO ?27°. El Comité de Conciliacion y Defensa Judicial tendrd una
Secretaria Técnica que serd ejercida por el funcionario designado en la
resolucién o guien haga sus veces, asistido por los Abogados externos vy
contratos de la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA —~ LA
PLATA v, tendrd las siguientes funciones:

1. Elaborar las Actas de cada sesién del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial. El Acta deberd estar debidamente elaborada y suscrita por el
presidente y el Secretario Técnico del Comité de Conciliacion y Defensa
Judicial que hayan asistido, dentro los cinco {5) dias siguientes a la
correspondiente sesion.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité de
Conciliaciéon y Defensa Judicial.

3. Proyectar y someter a consideraciéon del Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial la informacion que este requiera para la formulacion y
disefio de politicas de prevencion del dafo antijuridico y defensa de los
intereses del ente.

4. Preparar un informe estadistico de la gestion del Comité de Conciliaciony |
Defensa Judicial y de la ejecucion de sus decisiones, el cual serd -
entregado al representante legal de ta entidad y a los miembros del
Comité de Conciliacidon cada seis {6) meses.
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5. Las demds que sean asignadas por el Comilé de
Conciligcion y Defensa Judicial.

ARTICULO 28°. ELABORACION DE ACTAS. £l acta deberd estar debidamente
elaborada vy suscrita por el Gerente, el Secretario. Formard parte integral del
acta la lista y control de asistencia suscrito por quienes intervienen en cada
comité Todos los soportes presentados para su estudio en la sesion son parte
integral de la respectiva acta.

ARTICULO 29°. TRAMITE DE APROBACION DE ACTAS. La secretaria técnica remitird
un ejemplar del acta a cada uno de los miembros asisientes, con el fin de que
expresen sus observaciones dentro de los dos (2) dias siguientes al recibo de
este; si dentro de este término no se recibe observacién alguna, se entenderd
gue el proyecto es aceptado y se elaborard el acta definitiva.

ARTICULO 30°. ARCHIVO DEL COMITE DE CONCILIACION Y DE DEFENSA JUDICIAL
Y DE SU SECRETARIA TECNICA. El archivo de lo relacionado con el Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial de la ES.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO DE PADUA — LA PLATA, reposard en el archivo administrativo de |a
enfidad.

Los documentos pertenecientes al archivo del Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial son publicos; para la expedicion de copias, los interesados
deberdn framitarla a fravés de la Oficina Unica de atencidn al usuario.

CAPITULO V ’ /
SEGUIMIENTO Y CONTROL A LAS DECISIONES DEL COMITE DE CONCILACION Y
DEFENSA JUDICIAL

ARTICULO 31°. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS DECISIONES :
ADOPTADAS POR EL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL. :
Corresponde o la secretaria técnica del Comité de Conciliacion y Defensa ,g
Judicial verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité de |
Conciliacion v Defensa Judicial, para lo cual preseniard un informe semestral al
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial.

Los apoderados allegaran en las dl%lgenaos que requieran una copia del
certificado donde conste que el COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA
JUDICIAL aprobdé o rechazd la respectiva conciliacion.,

Pardgrafo; Los apoderados deberdn mantener a la  Secretaria Técnica, del:
cumplimiento de las decisiones adoptadas en el Comite,
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" ARTICULO 32°. ASISTENCIA DE APODERADOS DE LA ENTIDAD A

LAS AUDIENCIAS DE CONCILIACION. Es obligatoria [a asistencia de los
apoderados de la entidad en las respectivas audiencias de conciliacién, con el
fin de exponer los motivos por los cuales los miembros del Comifé de
Conciliacién y Defensa Judicial consideraron viable o no conciliar las
pretensiones de los convocantes, de lo cual debe guedar constancia en el
acta de la audiencia realizada.

, ) CAPITULO VI
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO Y POLITICAS DE DEFENSA JUDICIAL

ARTICULO 33°. PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO Y POLITICAS PARA LA
DEFENSA JUDICIAL DE LA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE
PADUA - LA PLATA. Sin perjuicio de las demdas funciones legales del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial, este deberd reunirse un dia en las Ultimas
semanas de enero y julio de cada ano, con el fin de proponer correctivos que
se consideren necesarios para prevenir la realizacion de danos antijuridicos en
que se ha visto condenada fa ES.E., 0 en los casos que hayan sido objeto de
estudio por el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial,

Para tal caso, la Secretaria Técnica presentard un informe ol Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial de las demandas, sentencias presentadas v
nofificadas en el semestfre respectivo.

ARTICULO 34°. POLITICAS DE DEFENSA JUDICIAL.

LLAMAMIENTO EN GARANTIA. Para la solicitud del llamamiento en garantia
dentro de los procesos judiciales, que adelanta la ES.E. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA — LA PLATA, se tendrdn en cuenta lo
siguiente:

1. En cumplimiento de los Articulos 19 y siguientes de la Ley 678 de 2001, la
ES.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA — LA PLATA,
podrd  solicitar el llamamiento en garantia, en los procesos de
responsabilidad  en contra del Estado, relafivos a  controversias
contractuales, reparacion directa vy nulidad vy restablecimiento  del
derecho, acciones laborales y procesos ordinarios a que haya lugar;
siempre vy cuando aparezca prueba sumaria de que el agente actud con

dolo o culpa grave, para que en el mismo proceso se decida sobre o

responsabilidad de la adminisiracion y la del funcionario.

2. Se exceptua la posibilidad de solicitar el llamamiento en garantia cuan
dentro de la contestacion de la demanda se han pro ues’ro excepc
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de culpa exclusiva de |a victima, hecho de un tercero,
caso fortuito o fuerza mayor.

. Los apoderados de fa £.5.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE
PADUA — LA PLATA, deberan redlizar ia confestacion de demanda, el
escrifo de excepciones y la respectiva denuncia o llamamiento en
garantia en los casos que considere necesarios.

. Los apoderados no solamente deben defender la legalidad en abstracto
de las decisiones de la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE
PADUA — LA PLATA, sino también exponer y defender las polificas piblicas
que orientan la gestion publica del Departamento.

. Enlos procesos que la ES.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE
PADUA — LA PLATA, acfie como parte, los antecedentes vy las politicas se
deberdn coordinar directamente por el apoderado que atiende el
proceso y con el apovo de los demds Asesores Juridicos.

. Los abogados encargados de la defensa judicial para la contestacion de
la demanda tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

Debe senalarse el marco normativo que regula las competencias
orgdnicas de la enlidad u organismo respecto del problema planteado,
al igual que las normas que regulan los aspectos particulares del caso
concreto y el proceder establecido en el Estatuto general de la
abogacia.

. Deben presentarse o exponerse claramente los actos, procedimientos,
operaciones y/o actuaciones que la ES.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO DE PADUA - LA PLATA, gue hubiere desarrollad; asi, como los
antecedentes en cada caso. |

. La copia de los actos administrativos que deberdn aportarse al proceso
deberd ser en copia auténtica, junfo con los que especificamente
conciernen a la E.S.E, HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
— LA PLATA,

. Los apoderados en la contestacion de la demanda deberdn fratar los
conceptos e imputaciones preseniados por el actor y confener
adicionalmente la explicacion vy justificacion de los actos administrativos y
de la conducta de la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE
PADUA — LA PLATA, en cada caso concreto.

I P | "
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ta BS.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA —

LA PLATA, para atender demandas en accidon de reparacion directa por
responsabilidad médica, debe tener en cuenta, entre ofras, las siguientes
recomendaciones:

1. Seguir los lineamientos de la actual tendencia jurisprudencial del
Consejo de Estado y las mds altas Cortes v fodo lo tendiente para la
detensa de objetiva, pertinente y conducente.

2. Sustenfar en las confestaciones de demanda, de manera
independiente vy suficiente, los elementos constitutivos de g
responsabilidad por el servicio médico a cargo del Estado, a saber:
Allegar prueba de la diligencia, ya sea documental [guias vy
protocolos, reglamentos, doclrina médica, historia  clinica  efc),
testimonial, vy cuidado que se le brindd al paciente; aportar las
pruebas técnicas periciales que descarten la falla médica, el dafo, el
nexo causal vy la imputabilidad, por cuanio se ha registrado que la
defensa judicial se ha orentado principalmente a  establecer
inexistencia de la falla médica, dejando de lado el nexo causal, e
daho o su cuantia.

En los procesos que se pretenda el reinfegro de un servidor publico, el
apoderado de la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA — LA
PLATA, deberd solicitar al Juez, de manera subsidiaria, que se pronuncie
expresamente en el falio si proceden o no los descuentos de los ingresos
satariales y prestacionales que el demandante haya percibido del tesoro

publico.

En los procesos para seleccionar y contfratar abogados externos, bien como
asesores O pard que asuman la defensa judicial o extfrajudicial de la ES.E.
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA - LA PLATA, ademds de las !
exigencias esfablecidas en el Manual de Contrataciéon, se incluird como @
requisito, no estar asesorando o adelantando procesos judiciales contra la ES.E. &
y, mantener dicha prohibicion mientras el confrato de prestacion de servicios
profesionales permanezca vigente, durante los dos afos siguientes o Ia
gjecucidn del contrato.

Pardgrafo: La inhabifidad serd permanente para todos aguellos casos o asunfos
que hubiese conocido, asesorado o verificado, por conducto de [a ejecucion
del contrato.

Al andlizar la procedencia de las acciones de repeficion, los abogad:
deberan efecluar un estudio sobre la oportunidad o configuracidn d
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fendmeno juridice de la caducidad de la accion, indicando las
siguientes variables:

1. La fecha de ejecutoria de la sentencia, la fecha del pago total de la
senfencia (Uliimo pago] y la fecha del pronunciamiento de la Corte
Constitucional,

2. Deberd determinarse si el Ulfimo pago se efectud dentro de los 18 meses
a los que se refliere el Inciso 4 del Articulo 177 det Codigo Contencioso
Administrativo o al término establecido en la Ley 1437 de 2017,

3. Si el dltimo pago se realizd dentro de los 18 meses siguientes a la fecha de
ejecutoria de la sentencia, el término de 2 afios de caducidad de la
accion de repeticion se computard a partir del dia siguiente del Ultimo
pago, bien sea que el caso analizado corresponda a una sentencia
ejecutoriada con anterioridad o posterioridad a la Sentencia C - 832 de
2001 de la Corte Constitucional.

4. Si el pago se realizd con posterioridad a los 18 meses siguientes a la fecha
de ejecutoria de la sentencia, el cémpu’ro del {&ermino de 2 anos de la
caducidad de la accidén de repeticion varia, segin se trate del
cumplimiento de sentencias ejecutoriadas antes o después del citado
fallo de constitucionalidad con efectos a futuro.

5. Establecer si se ha configurado o no la caducidad es esencidl a la hora
de determinar la viabilidad y procedencia de las acciones de repeticién
por parte del Comité de Conciliacion de la entfidad, érgano u organismo
a su cargo vy, en el evento gue hubiere caducado la accidn procederd
determinar qué funcionarios fueron responsables de estos hechos.

6. Una vez ejecutoriados [os fallos desfavorables para la ES.E. HOSPITAL &
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA — LA PLATA, éstos deberdn i
remifirse a la Oficina de Confrol Interno Disciplinario, para que en el
menor liempo posible se inicien las investigaciones que se esfimen
pertinentes y se analice si se actud con culpa grave o dolo.

7. La E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA ~ LA PLATA,
debe tener en cuenta que las medidas cautelares son procedentes en la
acciéon de repeticion, tal como lo sefiala el Articulo 23 de la Ley 678 de
2001. Ademds, previo a iniciar la accidn de repeticidn debe existir un:
pronunciamiento del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial al:
respecto,
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~ La ES.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA -
LA PLATA, como perjudicado de un delito conifra la administracion pUblica
tendrd en cuenta:

1. Cuando la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA — LA
FLATA, sea la perjudicada por la comision de un delito, se preferird
promover el incidente de reparacion integral, aunque la Ley 906 de 2004
"Por la cual se expide ef Codigo de Procedimiento Penal' permite que,
una vez caducada la oportunidad para promover el incidente de
reparacion integral, se acuda ante la jurisdiccion civil.

2, Lo mds recomendable para o ES.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO DE PADUA — LA PLATA, serd framitar el incidente de reparacion
integral dentro de los 30 dias siguientes al fallo condenatorio, Esa es la
etapa procesal para que la E.S.E. como victima, participe en la practica
de pruebas y reconocimiento de perjuicios derivados de la conducta
punible.

La ES.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA — LA PLATA en
materia de cumplimiento y pago de sentencias, tendrd en cuenta los siguientes
lineamientos:

Al inferior de la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA - LA
PLATA deben establecerse los mecanismos, procedimientos y controles
necesarios d efecto de responder con eficiencia y eficacia al deber legal de
acatar  oportunamente  las  decisiones de las  autoridades  judiciales,
esfrictamente en los iérminos en que éstas son proferidas, evitando la
generacion de intereses moratorios y su corespondiente pago. La ejecucion de
las sentencias que se impongan a favor de la ES.E., el pago de una suma de
dinero, la entrega de cosas muebles que no hayan sido secuestradas en el ;
mismo proceso, o el cumplimiento de una obligacion de hacer, deberd i
solicitarse ante el mismo Juez que conocid la causa y antes del vencimiento de !
los 60 dias siguientes a la ejecutoria de la sentencia o del auto de
obedecimiento de lo dispuesto por el superior. De igual forma, se solicitard la
inmediata imposicion de las medidas cautelares a que haya lugar.

Lo antetior, permile ahorrar recursos en gasfos de notificacion vy asegurar el
efeclivo recaudo de los créditos judicialmente reconocidos, en aras de
garantizar la maxima eficiencia procesal.

ARTICULO 35. Los apoderados de ia ES.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN:
ANTONIO DE PADUA - LA PLATA, deberdn estudiar la procedencia de
llamamiento en garantia para fines de repeticidon en los procesos judiciales.

//d? ﬂ" fi I % A 5 20 o o 3P il rg’e gﬂ A Fi AT 4 p: 3 A Wit @ G aa
Jupdos enblareeos tug lomoras o aoi Y v

Direccidn; Camera 2 ENo. 11-17 / Tetetax: 8370170 - La Piala Huila
Pagina Web: www.esesanantoniodepadua.gov.co




responsabilidad patrimenial. De no ser viable el llamamiento,
deberdn manifestarlo en el respectiivo informe que elabore para el comité.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 36°. [l presente reglamento regird a partir de la fecha y deroga
cualguier ofro que haya sido expedido con anferioridad.

ARTICULO TERCERO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Resolucion rige a
partir de la fecha de expedicion y deroga fodas las disposiciones que le sean
contrarias,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

\

JAVIER MAURI! N SALAS
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