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RESOLuClÓN  NO.135-2O25

(14 mclyo)

"Por medio del cual se convoca a la eleccíón de los representantes de los empleados

públ¡cos a la Comisión de Personal de la  Entidad."

La Gerente de la Empresa Social del  Estado Hospital  Departamental SAN ANTONIO DE
PADUA DE LA PLATA, en uso de sus atribuciones legales y estatutar¡as, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de 2OO4,  en el capítulo ll del Título 'l, establece que en todos los organismos
y  entidades  reguladas  por  esta  Ley    deberá  existir  una  Comisión  de  Personal,  además
instaura los l¡neamientos que orientan su conformación, des¡gnac¡ón, elección y cal¡dad de
los  representantes,  así  como  las  funciones,  reun¡ones  y  proced¡mientos  en  la  toma  de
decisiones con el propósito que sirva de escenario de concertación entre los empleados y
la adm¡nistración; d¡chas actuaciones serán determ¡nadas por el reglamento que para tal
efecto expida 'a Comis¡ón Nac¡onal del Serv¡c¡o C¡v¡l.

Que  el  artículo   '6  de  la   Ley  909  de  2OO4  y  el   Decreto   Reglamentario   1228  de  2005,
establecen que las Com¡s¡ones de Personal estarán conformadas por dos (2) representantes
de  la   entidad  designados   por  el   nom¡nador  o   por  quien   haga  sus   veces  y  dos   (2)
Íepresentantes  de  los  empleados,  con  sus  respectivos suplentes,  quienes deberán  ser de
carrera administrat¡va, y eleg¡dos por votac¡ón directa de los empleados.

Que el articulo 2.2.14.1.1  del Decreto  1083 de 2015 modíficado por el art¡culo 3 del decreto
498 del 30 de marzo de 2020 ¡nd¡ca que en todos los organismos y entidades reguladas por
la  Ley  909  de  20O4  deberá  existir  una  Comis¡Ón  de  Personal  confoímada  por  dos   (2)
representantes  del  organ¡smo  o  entidad,  designados  por el  nom¡nador o  qu¡en  haga  las
veces   y   dos   (2)   representantes   de   los   empleados   qu¡enes   deben   ser   de   carrera
administrativa.

Que los dos (2) representantes de los empleados serán elegidos por votación directa de los
empleados públicos del organismo o entidad y cada uno tendrá un suplente que deberá
acred¡tar los mismos requis¡tos y cond¡ciones del titular.

Que, en virtud de las d¡spos¡ciones const¡tucionales, legales y jurisprudenciales vigentes, en
las votaciones que se adelanten para la elección de los representantes de la Comis¡ón de
Personal,   pueden   part¡cipar  en   calidad   de   electores,   todos   aquellos   serv¡dores   que
desempeñen un empleo públ¡co, siempre que estén dentro de los clas¡ficados en el articulo
io de la Ley 909 de 2004, que son:

-      Emp'eos de carrera: serv¡dores de carrera,  en  periodo de prueba,  y vinculados en

provis¡onalidad.
-      Empleos deperiodof¡,'o.
-      Empleos de l¡bre nombramiento y remoción
-      Empleos temporales.
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Que  en  relac¡ón  con  los  empleados  v¡ncu'ados  med¡ante  nombram¡ento  prov¡s¡onal  e'
Decreto  lO83 de 2015 en su articulo 2.2I14.2.1  contempla una excepc¡Ón para que puedan
postularse  a  'a  elecc¡ón  como  representantes  de  los  empleados  ante  la  Comis¡ón  de
Personal, cuando en las ent¡dades no haya personal de carrera adm¡n¡strat¡va, o el numero
de empleados de carrera no haga pos¡ble la conformac¡ón de la Com¡s¡ón de Personal.

La anter¡or excepc¡ón también apl¡cara en el evento de que se realice la convocator¡a y
no se inscriban por lo menos cuatro  (4)  cand¡datos o los inscritos no acred¡ten los requisitos
ex¡gidos.

Que en el articulo 2.2.14.2.13 de' Decreto  1083 de 2O15 los representantes de los empleados
en la  Comis¡ón  de  Personal y sus sup'entes  serán  eleg¡dos  para  periodos  de dos  (2)  años,
que se contarán a partir de la fecha de la comunicación de la elección.

Que el art¡culo  16 de la Ley 909 de 2004 establece las funciones de la Comisión de Personal
y las cuales son adoptadas por esta Comis¡ón:

func¡ones de vlg¡lcinclo de lci Com¡s¡ón de PersonaI:

a)   Velar   por  que   los   procesos   de   selección   para   la   provis¡ón   de   empleos   y   de
evaluación de desempeño se real¡ce conforme con lo establecido en las normas y
procedimientos   legales   y   reglamentarias   y   con   l¡neam¡entos   señalcidos   en   la
Comis¡Ón  Nacional del Servicio Civ¡l.

b)    Solic¡tar a la Com¡sión  Nac¡onal del Serv¡cio Civ¡l, la exclus¡ón de la lista de elegibles
de  las  personas  que  hubieran  sido  ¡ncluidas  s¡n  reunir los  requis¡tos  ex¡gidos  en  'as
respect¡vas convocatorias, o con v¡olac¡ón de las leyes o reglamentos que regulan
la carrera adm¡nistrat¡va.

c)    Velcn por que los empleos se provean  en el orden de pn'oridad  establecido en l.as
normas legales y por que las listas de eleg¡bles sean util¡zadas dentro de los pr¡ncipios
de economía, celeridad y ef¡cacici de la func¡ón adm¡n¡strat¡va.

d)    lnformcm a  la  Com¡sión  Nac¡onal  del  Serv¡cio  avil,  de  todas  las  ¡nc¡denc¡as  que  se
produzcan  en  los  procesos  de  selecc¡Ón,  evaluac¡ón  del  desempeño  y  de  los
encargos.

e)   Trimestralmente,    enviara    un    ¡nforme    detal'ado    de    sus    actuac¡ones    y    del
cumplimiento de sus func¡ones.

Funciones pcihlclpcitlvas:

a)    Part¡c¡par en lcl elaboración del Plan Anual de formación y capacitac¡ón y en el de
b¡enestar social y estímulos, y su seguimiento.

b)    Proponer la  formulac¡ón  de  programas  para  el  diagnóst¡co  y  medición  del  cl¡ma
organizac¡onal.
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Funclones de lnstoncia 'rente o 'cis reclamc,c¡oneS:

La  Comisión  de  Personal  debe  conocer  en  primera  ¡nstancia  de  las  reclamaciones  que
presentan los empleados por:

-      Derecho preferencial de incorporación o sus defectos.
-      Desmejoramiento de condiciones laborales.
-       Encargos.

además,   esta   Com¡sión   debe   resolver  en   única   ¡nstancia   'as   reclamaciones   que   se
presenten   por   inconform¡dad   con   los   compromisos   laborales   en   la   evaluac¡ón   del
desempeño laboral.

Que el periodo de la actual Comis¡Ón de Personal, que fuera elegida para un periodo de
dos   (2)   años,   ya   se   cumplió   y   por   cons¡guiente   se   hace   necesario   realizar   nueva
convocatoria para elegir los nuevos representantes para el periodo 2025 -2027.

Que se hace necesario adelantar el proceso de la elección de los dos  (2)  representantes
principales y sus suplentes de los empleados ante la  Com¡s¡Ón de  Persona' de la  Empresa
Social del Estado Hospital Departamental San Antonio de Padua de la Plata Huila.

Que en mérito de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE

CAPITULO  I

De la Com¡slón de Personal

ARTÍCULO ll. Funclones de la Com¡s¡ón de Pe,sono':   La Comis¡Ón de Personal de la Empresa
Social del Estado Hosp¡tal Departamental San Antonio de Padua de la Plata Huila, cumpl¡rá
las siguientes funciones:

a)   Velar  por  que  los   procesos  de  selección   para  la   prov¡sión   de  empleos  y  de
evaluación del desempeño se realicen conforme con lo establec¡do en las normas
y procedim¡entos legales y reglamentar¡os y con  los lineamientos señalados  por la
Comisión  Nacional del Servicio CÍvil.  Las citadas atribuc¡ones se llevarán a cabo sin
perju¡cio de las facultades de la Com¡sión Nacional del Serv¡cio Civ¡l. Para el efecto,
la  Comis¡ón  de  Personal  deberá  elaborar los  informes y atender las solic¡tudes que
aquella requ¡era.

b)   Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de selecc¡ón y evaluación
de' desempeño y encargo les sean atribu¡das por el proced¡miento espec¡al.

c)    Solic¡tar a la Comisión  Nac¡onal del Servicio C¡v¡l la  exclusión de la lista de elegibles
de  las  personas  que  hub¡eren  s¡do  ¡ncluidas  sin  reunir  los  requisitos  exigidos  en  las
respectivas convocatorias, o con violación de las leyes o reglamentos que regulan
la carrera admínistrativa. En caso de no atenderse la sol¡c¡tud, deberán informar de
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esta situación a la Com¡sión Nac¡onal deI Servic¡o CMl para que adopte las medidas
pertinentes.

d)   Conocer, en  primera ¡nstanc¡a, de las reclamac¡ones que formulen  los empleados
de carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando
se les supriman sus empleos, por cons¡derar que han s¡do vulnerados sus derechos.

e)    Conocer, en primera ¡nstanc¡a, de las reclamaciones que presenten los empleados
por los efectos de las ¡ncorporac¡ones a las nuevas plantas de personal de la ent¡dad
o por desmej'oram¡ento de sus cond¡c¡ones laborales o por los encargos.

f)     Velar porque los empleos se  provean  en  e'  orden  de  prioridad  establecido en  las
normas legales y porque las l¡stas de elegibles sean util¡zadas dentro de los princ¡p¡os
de economía, celeridad y ef¡cac¡a de la func¡ón adm¡n¡strat¡va.

g)    Velar  por  que  en  los  procesos  de  selecc¡ón  se  cumplan  los  princ¡pios  y  reglas
previstas en esta  Ley.

h)    Participar en la elaboración del plan anual de formación y capacitación y en el de
b¡enestar social y estímulos y en su segu¡miento.

i)      Proponer en la respectiva entidad la formulación de programas para el d¡agnóstico
y medic¡Ón del cl¡ma organ¡zacional.

j)      Las demás funciones que le sean atribu¡das por la ley o el reglamento.

CAPITULO  II

convoccitorla e inscrlpciones

ARTíCULO  2.  Convocator¡a:  Convocar  a  los  servidores  públ¡cos  con  derechos  de  carrera
adm¡nistrat¡va, Ios servidores  nombrados en prov¡s¡onaI¡dad,  'os serv¡dores de per¡odo f¡jo y
a  los servidores de l¡bre  nombram¡ento y remoción  de la  E.S.E  Hospital  Departamental San
Antonio de Padua de la Plata Huila para elegir a los dos (2) representantes de los empleados
en la Com¡s¡ón de Personal de la entidad Hosp¡talaria con sus suplentes, la cual se llevara a
cabo el día  13 de jun¡o de 2025,  entre las O8:00 A.M y las O4:OO  P.M.

ARTíCuLO  3.  dlvulgac¡ón  de  la  convocato,Ia:  La  convocatoria  será  ab¡erta  el  día  20  de
mayo  de  2025,  con  e'  objeto  de  efectuar  la  escogencia  de  los  representantes  de  los
servidores  públicos  ante  la  Comisión  de  Personal  de  la  ent¡dad  hosp¡talaria,  mediante
votac¡ón secreta de sus serv¡dores.

parógrcifo:  La presente convocatoria deberá divulgarse ampliamente a  través del correo
¡nstitucional y/o la pág¡na web de la E.S.E, durante el periodo comprendido entre el 20 de
mayo de 2O25 al 22 de mayo de 2025.
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ARTÍCULO   4.   Inscr¡pc¡Ón   de   los   candldcl'os:   Los   cand¡datos   a   representantes   de   los
empleados  públ¡cos  ante la  Comis¡ón  de  Personal  de la  E.S.E  Hospital  Departamental San
Antonio de  Padua  de  la  Plata  Huila deberán  inscribirse y acred¡tar las  calidades exigidas
por el Decreto  lO83 de 2015, ante la Ofic¡na de gestión del Talento Humano, dentro de los
c¡nco  (5)  días siguientes a la f¡nalizac¡ón de la divulgación de la  presente convocator¡a, es
decir desde O8:00 A.M del 30 de mayo de 2024 y hasta las O4:00 P.M del O6 de jun¡o de 2025
y bajo los siguientes criterios:

a)    Cua'idades  y  requisitos  que  deben  acred¡tar  los  asp¡rantes:  Los  aspirantes  a  ser
representante de los empleados en la Comisión de  Personal deberán acreditar las
siguientes calidades:

-      Ser empleado de carrera administrativa.
-      No haber sido sancionado d¡sc¡plinariamente durante el año anterior a la fecha de

la ¡nscripc¡ón de la candidatura.

b)    Dependencia  en  la  cual  se  ¡nscribirán  los  candidatos;  Los  candidatos  se  podrán
inscribir en la Of¡c¡na de Gestión de Talento Humano de la  E.S.E Hospital; inscripción

que contendrá como mín¡mo la s¡gu¡ente información:

-      Nombre y apell¡dos completos del cand¡dato.
-      Tipo y numero de documento de identidad.
-      Dependencia.
-      Cargo
-      F¡rma del candidato como garantía de seriedad de la ¡nscripción.
-      Man¡festación  o  constancia  de  ser  empleado  de  carrera  administrativa  y  de  no

haber sido sancionado disciplinariamente durante el año anterior a la fecha de la
inscripción.

Paragrcifo 1. Si dentro de d¡cho term¡no no se inscr¡ben por lo menos cuatro (4)  cand¡datos
o    los    ¡nscritos    no    acreditan    los    requisitos    exig¡dos,    este    término    se    prorrogará
automát¡camente por un lapso igual.

Parcigra'o 2.  En atenc¡ón al articulo 2.2.14.2.13 del Decreto  1083 de 2015 en el que se indica

que los representantes de los empleados públicos en la Comisión de Personal y sus suplentes
no podrán ser reelegido, los principales y suplentes de la Com¡s¡ón de Personal con per¡odo
hasta el 2024 no podrán ¡nscrib¡rse.

ARTíCULO 5.  Publ¡caclón de llsta de lnscritos: El listado de los cand¡datos hábiles inscritos se
divulgará  el  día  hábil  s¡guiente  al  vencim¡ento  del  término  previsto  para  la  inscripc¡Ón,  es
dec¡r el día O7 de ,'un¡o de 2025.  La lista en cuestión se divulgará amp'iamente a traes del
correo electrónico ¡nst¡tucional y/o WhatsApp y/o página web de la entidad.

CAPITULO  llI

Elecclón y Conformaclón
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ARTíCULO  6.  Des¡gncición  de jurados  de  votc,ción:  En  cumplim¡ento  de  lo  d¡spuesto  en  el
artículo  2.2.14.2.5  del  Decreto   1083  de  2O15,  la  Oficina  de  Gestion  de  Talento  Humano
designara a los colaboradores que ejercerán como jurados de votación para la vigilanc¡a
de las elecciones.

Parag,ato 1. En caso de que el proceso de votación se real¡ce de manera virtual, los jurados
de votación estarán presentes en la revisión permanente del enlace  (link)  respect¡vo para
verif¡car quienes ei'ercen el derecho al voto.

La referida designación se efectuará  dentro de los tres  (3)  días s¡gu¡entes a la divulgación
de la lista de cand¡datos ¡nscritos, es dec¡r el  1 1  de jun¡o de 2025.

lgualmente,  la  not¡ficación  a  los jurados  de votac¡ón se efectuará  mediante  publicac¡Ón
de la lista respect¡va, el día hábil sigu¡ente al de su des¡gnac¡ón, el día  12 de junio de 2025.

ARTíCULO 7. Funclones de los jurados: Corresponde a los jurados de votación (Decreto  1083
de  2015  Art¡culo  2.2.14.2.5) :

-      Rec¡b¡ry verif¡car los documentos y los elementos de la  mesa de votación.
-       Rev¡sarlaUrna.
-      instalarla mesadevotación.
-      Vigilar el proceso de votac¡Ón.
-      Verificar la identidad de los votantes.
-       Realizar el escrutin¡o de los votos y cons¡gnar los resultados en el acta de' escrutinio.
-       Firmarlasactas.

En  caso  de  realizarse  proceso  de  votación  de  manera  virtual,  los  jurados  de  votación
¡gualmente estarán atentos a realizar la m¡sma ver¡ficac¡ón, pero en el l¡nk que se establezca
para real¡zar el proceso.

ARTÍCULO 8. Publ¡cac¡ón 'Ista general de votcintes: La Ofic¡na de Gestion de Talento Humano

publicara con dos (2)  días de anterior¡dad a las elecciones, la lista general de votantes, es
decir el día  l '  de junio de 2025.

ARTíCULO 9.  Elecclones:  Las votac¡ones se efectuarán en un solo día, se abrirán a las O8:OO
A.M del día  13 de junio de 2025, y se cerrarán el mismo día a las O4:00 P.M.

Las  elecciones  se  realizar  de  manera   personal  y  directa  y/o  de  manera  electrónica
mediante link que se env¡ara por la Oficina de Gestion de Talento Humano. Todo el personal
que qu¡era ejercer el voto de manera presencial deberá presentarse a la Ofic¡na de Gestion
de Talento Humano donde se ubicara la Urna para tal f¡n.

Los  med¡os  ut¡lizados  para  la  jornada  de  elecc¡ones  serán  aprobados  por  la  Oficina  de
Gest¡on  de  Talento  Humano  e  ¡nformados  a  los  jurados  de  votación,  qu¡enes  deberán
real¡zar la superv¡s¡ón y control requerido.

Pcirag,afo. Durante todo el proceso de votac¡Ón estará presente la encargada de Control
lnterno  de  la  E.S.E.    qu¡en  realizara  la  función  de  vigilancia  y  control  de  la  jomada  de
elecciones.
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ARTíCUIO IO. Escrul¡nlo.  lnmed¡atamente al cierre de la jornada de votación se real¡zará el
escrutin¡o en el  mismo lugar donde tuvo lugar la votación y se declara  la  elección de los
representantes ante 'a Com¡sión de Personal de la E.S.E Hospital Departamental San Anton¡o
de Padua de la Plata Hu¡la, para el periodo de dos (2) años. Una vez culminado el proceso
de escrutinio de efectuar la declaración correspondiente.

En  presencia  de  la  encargada  de  Control  lnterno,  los  i'urados  procederán  a  realizar  el
escrutin¡o y a anotar en  la correspondiente acta  el  numero de votos em¡tidos a  favor de
cada candidato, así como el de los votos en blanco.

Una vez cerrada la votación, se debe leer en voz alta el numero de sufragantes, dejando
constancia de esto en el acta de escrutinio y en la l¡sta de sufragantes. La Urna se tiene que
abrir  públ¡camente  contándose  uno  a  uno  los  votos  sin  desdoblarlos;  en  caso  de  haber
votos electrónicos se debe rev¡sar el  l¡stado de los votantes y registrar los votos realizados

por cada cand¡dato, verificando que los números de identidad f¡guren dentro de los l¡stados
de empleados hábiles para votar, y en caso de que se haya votado dos veces, el voto será
anulado.

Si  el  número de  votos  supera  el  número  de  sufragantes,  se  reintroduc¡rán  en  la  Urna y se
extenderán   al   azar  tantos  votos  como  excedan   el   número  de  votantes;   estos  votos
adic¡onales se ¡ncinerarán sin desdoblar.  Este proceso debe quedar registrado en  el acta
de  escrutinio.  Terminado  el  escrut¡n¡o  se  'eerá  en  voz  alta  y  los  jurados  entregaran  al
encargado de Gest¡on de Talento Humano los votos y demás documentos ut¡lizados, de lo
cual se dejará constanc¡a en el acta de escrutinio que será f¡rmada por los miembros del
jurado de votación y por el encargado de Control lnterno de la entidad.

Si el mayor numero de votos fuera ¡gual para dos (2) de los candidatos, estos serán elegidos
representantes principales de los empleados ante la Com¡sión de Personal.

Seran elegidos representantes de los empleados en la Comis¡on de Personal, los candidatos
que  obtengan  mayoría  de  votos  en  estricto  orden.  As¡mismo,  serán  elegídos  suplentes
aquellos  empleados  que  en  numero  de  votos  ocupen  el  tercer  y  cuarto  lugar,  qu¡enes
reemplazarán en su orden a los princ¡pales.

S¡  el  numero  de  votos  a  favor de  mas  de  dos  (2)  candidatos  fuese  igual,  la  elección  se
decidirá al azar,  mecanismo que será prev¡sto  por el  encargado de  Control  lnterno de la
entidad.

Parag'afo.  Voto  en  blanco:  Los  representantes  de  los  empleados  ante  la  Comisión  de
Personal no t¡enen la cal¡dad de autoridades polmcas, por ello en el proceso de su elección,
el efecto del voto en blanco mayoritario, previsto en el art¡culo g del Acto Legislativo Ol  de
2oo9, no t¡ene aplicación.

Por lo tanto, si en el conteo de los votos en la elección de representantes de los empleados
ante la Comis¡Ón de Personal, se t¡ene que el mayor numero de estos corresponde al voto
en  blanco,  la  admin¡stíación  deberá  declarar  la  elección  de  los  asp¡rantes  que  hayan
obtenido  las    mas  altas  votaciones  en  su  orden:  las  dos  primeras  corresponderán  a  los
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principales y las subsigu¡entes a los dos suplentes, declarando en todo caso la elección, así
se elija un solo suplente o no haya elección de estos.

ARTíCULO  11.    Reclamaclones:  Los  cand¡datos  en  el  m¡smo  acto  de  escrutin¡o,  llevado  a
cabo el  día  13 de junio  de 2025,  podrán  manifestar su  intención  de reclamación,  la cual
será  formalizada  por escrito el  mismo  día.  Las reclamaciones deberán  ser resueltas  por el
encargado de la Of¡c¡na de Talento Humano,  en coordinación con el jurídico designado,
el día  ( 1 )  háb¡l s¡gu¡ente a la elección, es el  14 de jun¡o de 2O25.

ARTíCULO  12.   Publlcciclón  de  eleg¡dos y suplentes:  Los resultados  de  las votaciones serán
publ¡cados en medios de amplia difus¡ón al ¡nterior de la ent¡dad.

ARTíCULO 13.   Per¡odo:  Los representantes de los empleados ante la Comisión de Personal y
sus suplentes serán  eleg¡dos para periodos de dos  (2)  años que se contarán a  partir de la
fecha de expedición del Acto administrativo de la elecc¡Ón y/o designación.

ARTÍCULO 14.  Vacancla"as faltas temporales de los representantes deió: empleados ante
la Comisión de Personal serán cubiertas por los suplentes.

En  caso de falta  absoluta  de un  representante de los empleados,  el suplente asumírá tal
calidad hasta el fin del periodo. En caso de que por alguna c¡rcunstancia el número de los
representantes de los empleados a la Comisión de Personal no se ajuste a lo establecido en
la Ley 9O9 de 2004 y el Decreto 1228 de 2005, se convocara a elecciones dentro de los cinco
(5)  días siguientes a la fecha en que se tenga conocim¡ento de tal hecho.

ARTíCULO 15.  Ac'o adm¡nlstrc,tivo que con'orma la Com¡s!Ón de Personcll:  Una vez resueltas
las reclamaciones, la  Oficina de Gestion de Talento Humano proyectara  para f¡rma de la
gerenc¡a el  acto  administrativo que conforma  la  Comisión  de  Personal de  la  E.S.E Hosp¡tal
Departamental San Antonio de Padua de la Plata Huila.

ARTíCULO  1ó.   Cronogrc,ma:  De  acuerdo  con  lo  establecido  en  los  artículos  anteríores,  el
cronograma es ei s¡guiente:

Actlv!dad Fecha
Convocatoria 14 de Mayo de 2025
D¡vulaacion de la convocato a 20 al 22 de Mayo de 2025
Fecha de inscripc¡ón de cand idatos 30 de Mavo de 2025 al O6 de iunio de 2O25
D¡vulc]acion de lista de candidatos inscritos 07 de iunio de 2025
Elecc¡ón de Jurados de Votac¡Ón 11deJun o de 2025
Notíficación de Jurados de Votación 11deJun o de 2025
Publ¡cación lista de sufraaantes 11deJun o de 2025
Jornada de elección v Escrutin¡o 13deJun o de 2025
Reso'ución de reclamaciones 14 Junio de 2025
Expedic¡Ón  y  d¡vulgación  de  la  Resoluc¡ón

14 dejun¡o de 2025mediante la cua' se conforma la  comis¡Ón
de       Personal       de       la       E.S.E       Hosp¡tal
Departamental  San  Anton¡o de  Padua  de
la  Plata  Hu¡la
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AR'íCULO ll7.   Prórroga del cronogrcimo:   En cumplim¡ento de lo establecido por el Decreto
1083 de 2015,  si vencido el  termino de  cinco  (5)  días  para  la ¡nscripc¡ón  no se  ¡nscriben  al
menos  cuatro  (4),  este  término  se  prorrogará  por un  lapso  igual,  con  el  correspondiente
ajuste del cronograma.

ARTíCULO  18.   Vigenc¡ci:  La presente resolución rige a part¡r de la fecha de su expedición.

PUBLíQUESE  Y  CÚMPLASE

de dos m¡l veinticinco (2025)

Cardozo
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