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Nº DE ACTA FECHA HORA DE INICIO HORA FINAL 

010 22 abril 2024 10:35 am  12:00 pm 

LUGAR:   AUDITORIO CENTRAL 

 
 

PARTICIPANTES 

Marleny Ramon Ospina (Control interno) Edwin Fabian Castro (Sistemas)  

Wilfrido Cárdenas (Archivo) Carlos Useche (Ing. Ambiental)  

Paula Andrea Molina (SIAU) Felipe Tierradentro (Planeación) 

Daniela Valencia (Mercado)  Rafael Luna (Talento Humano) 

 

 

AUSENTES  

Angelica Losada (SST)  

 

El día 22 de Abril en el Auditorio central de la Institución, a petición de la Asesora de 

Gerencia Camila Teja, se realiza Comité de Gestión y Desempeño segunda reunión 

seguimiento FURAG 2023, para conocer al equipo de trabajo encargado de diligenciar el 

formulario e impartir directrices por medio del cronograma teniendo como fecha limite el 

16 de mayo del año en curso. 

 

TIPO DE 

ACTIVIDAD: 

SOCIALIZACIÓN:  CAPACITACIÓN:  OTRO 

VISITA AUDITORIA:  COMITÉ /EQUIPO: x  

OBJETIVO: 

COMITÉ DE GESTIÓN Y DESEMPEÑO 

Seguimiento FURAG 2023, distribución de preguntas y 

cronograma de diligenciamiento, reunión cita por asesora del 

gerente Camila Tejada. 

RESPONSABLE: Planeación 

AGENDA: 

Presentación de los lideres del proceso 

Presentación del cronograma diligenciamiento FURAG 

Presentación cronograma Plan Anticorrupción  

Presentación Cronograma ITA 
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Toma la palabra la Doc. Camila Teja Asesora de Gerencia, manifestando la importancia 

de tener la información al día para ser subida a la pagina de la E.S.E, siendo un 

compromiso de todos poder subir el índice de desempeño del hospital. 

 

Toma la palabra Planeación, procediendo a realizar la presentación del cronograma de 

diligenciamiento del formulario por cada área y estableciendo la flechas de cumplimiento 

para cada líder, se indica que por cada diligenciamiento se realizara en compañía del 

líder firmando el formato de asistencia y tomando pantallazo de cada respuesta como 

evidencia de ca política diligenciada. 

 

CRONOGRAMA DILIGENCIAMIENTO FURAG VIG. 2023 

      

CONCEPTO RESPONSABLE SEMANA 22 

AL 26 

SEMANA 29 

AL 03 

SEMANA 06 

AL 10 

SEMANA 10 

AL 16 

Preguntas Generales: Pregunta 1 a la 7 PLANEACION         

Política de Planeación Institucional: Pregunta 8 a la 13 
PLANEACION         

Política 1 Gestión Estratégica del Talento 

Humano: Pregunta 14 a la 45 
TALENTO 

HUMANO         

Política de Integridad: Pregunta 46 a la 58 
TALENTO 

HUMANO         

Política Fortalecimiento Institucional: Pregunta 59 a la 

75 PLANEACION         

Política Gobierno Digital: Pregunta 76 a la 140 MERCADEO         

Política de Seguridad Digital:  Pregunta 141 a la 162 
SISTEMAS         

Política de Servicio al Ciudadano: Pregunta 163 a la 

181 SIAU         

Política de Racionalización de Trámites: Pregunta 182 

a la 210 
PENDIENTE 

DEFINIR         

Política  Participación Ciudadana: Pregunta 211 a la 

226 SIAU         

Política de Seguimiento y Evaluación: Pregunta 227 a 

la 246 PLANEACION         

Política Transparencia y acceso a la 

Información: Pregunta 247 a la 277 

PLANEACION 

CONTROL 

INTERNO         

Política Gestión Documental: Pregunta 278 a la 306 ARCHIVO         

Política Gestión del Conocimiento y la 

Innovación: Pregunta 307 a la 326 
PENDIENTE 

DEFINIR         

Política de Control Interno: Pregunta 327 a la 365 
CONTROL 

INTERNO         

Política 2 Gestión Estratégica Talento 

Humano: Pregunta 366 a la 394 
TALENTO 

HUMANO         

Temas Transversales Institucionales: Pregunta 395 a la 

400  PLANEACION           

1. CAPACITACION MIPG      
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2. CRONOGRAMA CARGUE POR DEPENDENCIAS      
3. REVISION REACTIVACION ASOCIACION DE 

USUARIOS      

4. TRAMITES SUIT      

Posterior a la socialización del cronograma y la aprobación del mismo se procede a 

presentar el cronograma del Plan Anticorrupción. 

 

CRONOGRAMA PLAN ANTICORRUPCION Y SERVICIO AL CIUDADANO 2024 

      

      

ENERO 

MAYO 

    

FEBRERO     

MARZO     
ABRIL     

      
MAYO 

SEPTIEMBRE 

    
JUNIO     
JULIO     

AGOSTO     

      
SEPTIEMBRE 

DICIEMBRE 

    
OCTUBRE     
NOVIEMBRE     
DICIEMBRE     

  
 

Seguidamente se presenta los meses donde se realizará el seguimiento a los riesgos 

institucionales 2023 y proyección 2024. 

 

2024 
 

  

MAYO  
RIESGOS INSTITUCIONALES 

JUNIO  

 
 

Se informa que para los riesgos institucionales es importante que todas áreas reporten los 

riesgos para poderlos incluir en la matriz de seguimiento y llevar un control efectivo, 

adicional se indica que el acompañamiento se debe hacer en el puesto de trabajo ya 
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que los lideres no reportan la información cuando se les solicita, es importante resaltar que 

para la vigencia 2024 el mapa de calor se ajustara al DAFP. 

 

Realizando el cierre de la reunión se presenta las posibles fecha de diligenciamiento de la 

Matriz ITA, a la fecha de la reunión la Procuraduría no ha generado todavía circular 

informática con la fechas para su diligenciamiento en la vigencia 2024, meses posibles de 

presentación entre Agosto y Noviembre. 

 

 

REVISION DE COMPROMISOS 

COMPROMISOS POR 

EJECUTAR 
RESPONSABLE 

FECHA 

CUMPLIMIENTO 
ESTADO EJECUCIÓN 

Capacitación MIPG Planeación  Inmediata  En proceso 

Presentación de Actas por 

semana según el 

diligenciamiento establecido 

en el cronograma 

Lideres del 

proceso 

 

Planeación  

Según 

cronograma 

En proceso 

Revisión de la actualizacion 

de la asociación de usuarios 

SIAU Mayo En proceso  

Tramites SUIT 

Reunión en el área de 

sistemas para verificar el 

estado de los tramites y 

procesos a  seguir para la 

racionalización de todos los 

trámites  y su actualización  

Sistemas  

Técnico 

Operativo  

Ventanilla única  

Por definir  En proceso 
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FECHA Y HORA PROXIMA REUNIÓN: Por definir  

LUGAR:  

 

REDACTÓ:  

ANEXOS:   

Anexo 1 listado de Asistencia 

 

PROPOSICIONES Y VARIOS: 

No se presentaron  


