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HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
LA PLATA HUILA
E.S.E.Hospital Departamental PROCESO: GES"()N DE, PLANEAC'()N Y Pégina: 1deb
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
LA PLATA INSTITUCIONAL
N° DE ACTA FECHA HORA DE INICIO HORA FINAL
010 22 abril 2024 10:35 am 12:00 pm
LUGAR: AUDITORIO CENTRAL
TIPO DE SOCIALIZACION: CAPACITACION: OTRO
ACTIVIDAD: VISITA AUDITORIA: COMITE /EQUIPO: X
COMITE DE GESTION Y DESEMPENO
Seguimiento FURAG 2023, distribucién. de preguntas vy
OBJETIVO: - . i .
cronograma de diligenciamiento, reunion Cita por asesora del
gerente Camila Tejada.
RESPONSABLE: Planeacion
Presentacion de los lideres del proceso
. Presentaciéon del cronograma diligenciamiento FURAG
AGENDA: 7 \ -
Presentacion cronograma Plan Anticorrupcidon
Presentacion CronogramatiTA

PARTICIPANTES

Marleny Ramon Ospina (Controlinterno)

Edwin Fabian Castro (Sistemas)

Wilfrido Cdrdenas (Archivo)

Carlos Useche (Ing. Ambiental)

Paula Andrea Molina (SIAU)

Felipe Tierradentro (Planeacion)

Daniela Valencia (Mercado)

Rafael Luna (Talento Humano)

AUSENTES

Angelica Losada, (SST)

El dia 22 de Abril en el Auditorio central de la Institucidon, a peticion de la Asesora de
Gerencia..Camila Teja, se realiza Comité de Gestion y Desempeno segunda reunion
seguimiento FURAG 2023, para conocer al equipo de tfrabajo encargado de diligenciar el
formulario e impartir directrices por medio del cronograma teniendo como fecha limite el
16 de mayo del ano en curso.

“Hospital Fumanizade y Seguro es Nuestra Compromise”

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de Marca de Agua “Documento Controlado” Este documento

contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,

copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”




Fecha: 25/01/2021
Cédigo: MDE-GPDI-GD-F-001

FORMATO DE ACTA

JN\e EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Version: 02
V4 HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
LA PLATA HUILA
E.S.E.Hospital Departamental PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y Pagina: 2de5

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO

(A PLATA INSTITUCIONAL

Toma la palabra la Doc. Camila Teja Asesora de Gerencia, manifestando la importancia
de tener la informacion al dia para ser subida a la pagina de la ES.E, siendo un
compromiso de todos poder subir el indice de desempeno del hospital.

Toma la palabra Planeacioén, procediendo a realizar la presentacion del cronograma de
diligenciamiento del formulario por cada drea y estableciendo la flechas de cumplimiento
para cada lider, se indica que por cada diligenciamiento se realizara en compania“del
lider firmando el formato de asistencia y tomando pantallazo de cada respuesta como
evidencia de ca politica diligenciada.

Preguntas Generales: Pregunta 1 ala 7 PLANEACION
Politica de Planeacion Institucional: Pregunta 8 a la 13 PLANEACION
Politica 1 Gestién Estratégica del Talento TALENTO
Humano: Pregunta 14 a la 45 HUMANO
Politica de Integridad: Pregunta 46 a la 58 Jﬁ;f:;%
Politica Fortalecimiento Institucional: Pregunta 59 a la
75 PLANEACION
Politica Gobierno Digital: Pregunta 76 a la 140 MERCADEO
Politica de Seguridad Digital: Pregunta 141 a la 162 SISTEMAS
Politica de Servicio al Ciudadano: Pregunta 163 a la
181 SIAU
Politica de Racionalizacion de Trédmites: Pregunta 182 PENDIENTE
ala 210 DEFINIR
Politica Participacién Ciudadana: Pregunta 211 a la
226 SIAU
Politica de Seguimiento y Evaludacion: Pregunta 227 a
la 246 PLANEACION
- ; PLANEACION
Politica Transparencia y acceso a la CONTROL
Informacion: Pregunta 247 a la 277 INTERNO
Politica Gestién Documental: Pregunta 278 a la 306 ARCHIVO
Politica Gestidon del Conocimiento y la PENDIENTE
Innovacién: Pregunta 307 a la 326 DEFINIR
- . CONTROL
Politica de Control Inferno: Pregunta 327 a la 365 INTERNO
Politica2 Gestién Estratégica Talento TALENTO
Humano: Pregunta 366 a la 394 HUMANO
Temas Transversales Institucionales: Pregunta 395 a la
400 PLANEACION

1. CAPACITACION MIPG
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2. CRONOGRAMA CARGUE POR DEPENDENCIAS
3. REVISION REACTIVACION ASOCIACION DE
USUARIOS

4. TRAMITES SUIT
Posterior a la socializacion del cronograma y la aprobacién del mismo se procede. a
presentar el cronograma del Plan Anticorrupcion.

ENERO
FEBRERO MAYO

MARZO
ABRIL

MAYO
JUNIO
JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

DICIEMBRE

Seguidamente se presenta los meses donde se readlizard el seguimiento a los riesgos
institucionales 2023 y proyeccién 2024.

2024

MAYO

RIESGOS INSTITUCIONALES
JUNIO

Serinforma que para los riesgos institucionales es importante que todas dreas reporten los
riesgos para poderlos incluir en la matriz de seguimiento y llevar un control efectivo,
adicional se indica que el acompanamiento se debe hacer en el puesto de trabajo ya
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que los lideres no reportan la informacion cuando se les solicita, es importante resaltar que
para la vigencia 2024 el mapa de calor se ajustara al DAFP.

Realizando el cierre de la reunion se presenta las posibles fecha de diligenciamiento-de la
Matriz ITA, a la fecha de la reunidon la Procuraduria no ha generado todavia circular
informdtica con la fechas para su diligenciamiento en la vigencia 2024, meses posibles de
presentacion entre Agosto y Noviembre.

Indice de Transparencia y Acceso a la Informacion ITA

Inicio / ITA /

ITA

INDICE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

1 -
’\5‘ Consulte AQUI
La directiva por la cual se convoca

a diligenciar el indice de Transparencia

y Acceso a la Informaciéon m

REVISION DE COMPROMISOS

COMPROMISOS POR FECHA 2
EJECUTAR RESPONSABLE CUMPLIMIENTO ESTADO EJECUCION
CapacitacioniMIPG Planeaciéon Inmediata En proceso
Presentaciénide Actaspor Lideres del Segun En proceso
semana segun.el proceso cronograma
diligenciamiento establecido
en el'cronograma Planeacién
Revisién de lasactualizacion SIAU Mayo En proceso
dela asocigacién de usuarios
Tramites SUIT Sistemas Por definir En proceso
Reunién en el drea de Técnico
sistemas para verificar el Operativo

estado de los framites y
procesos a seguir para la
racionalizacion de todos los
frdmites y su actualizacion

Ventanilla Unica
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PROPOSICIONES Y VARIOS:
No se presentaron

FECHA Y HORA PROXIMA REUNION: | Por definir
LUGAR:

REDACTO:

ANEXOS:

Anexo 1 listado de Asistencia
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