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RESOLUCION NO. 052 DE 2025
{25 DE FEBRERQ)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2025 DE LA E.S.E, HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE
PADUA DE LA PLATA HUILA™,

El Gerente de la E.S.E. Hospital Depariamental San Antonio de Padua en uso de
sus atribucioneas legales y estatutarias v,

CONSIDERANDO

Que el Plan de Adquisiciones es una herramienta de gestion administrativa efectiva
para el uso racional de los recursos publicos, gue permite desarrollar habilidades y
competencias para su  programacion, efaboracion, ejecucion, confrol vy
evaluacion dentro de un marco de gerencia efectiva considerando gque és un
elemento que estd integrado ai presupuesto, al sistema contable y financiero y por
tanto al plan de accidn institucional.

Bl Decreto 1082 de 2015, seficia que las entidades estatales deben elaborar un plan
" de adquisiciones, el cual debe contener la lista de bienes, obras y servicios gue
pretenden adauirir durante el afio e indicar el valor estimado del contrato. E tipo
. de recurso del bien obra o servicio, la modalidad de seleccion del contratista y la
©* fecha aproximada en la.cual la entidad estatal iniciara el proceso de coniratacion.
CAsi mismos establece la actualizacién del Plan Anual de Adqguisiciones cuando:
halta ajustes en los cronogramas de adquisicion, valores, modalidad de seleccion
~origen de los recursos, para incluir nuevas obras, bienes y/o servicios o modificar el
 presupuesto anual de adaguisiciones, estableciendo los lineamientos y el formato
~ que debe ser utilizado para elaborar y dispone la norma donde la entidad estatal
debe publicar en la pagina web de la institucion y en el SECOP para el efecto
disponga Colombia Compra Eficiente.

La Agencia Nacionai de Contratacién PUbica - Colombia Compra Eficiente emite
circular No. 002 de 17 de maizo de 2022 en la cual se da a conocer ia
obligatoriedad en el usoc de SECOP |l para la vigencia fiscal del 2022. “con el fin de
avanzar hacia un gasto publico. mds responsable y eficiente y orientado a
resultados, que facilite el desarrollo econdmico y social del pais” y a partir del 18 de
julio 2023, las entidades estatales gue por disposicion legal cuentan con un régimen
contractual excepcidn al del Estatuio General de Contratacien de la
Administracidon Publica, deberdn publicar en el SECOP I todos los documentos
relacionados con su actividad contractudi, de conformidad con lo sefalado en el
articulo 53 de la ley 2195 de 2022,

Que medianie Resolucidon No, 398 dei 30 de diciembre 2024, se adoptd y aprobd el
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES PARA LA VIGENCIA FISCAL 2025 DE LA ES.E
HOSPITAL DEPARTAMENTA SAN ANTONIO DE PADUA y denfro del mismo no se
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incluyeron algunos bienes y setvicios necesarios para el funcionamiento de la
Entidad.

Denfro del PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES aprobado PARA LA VIGENCIA 2025 DE
LA E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA, no se encuentran
contemplados Compra de dispensadores de agud rubro
2.1.2.02.01.003.008.01.3899998 cddigo UNSPSC 48101711 por valor de Quince
Miliones Trescientos Mil Pesos m/cte. ($15.300.000)

Con base en lo expuesfo,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la modificacion al Plan Anual de Adquisiciones de I
E.S.E. Hospital Deparfamental San Antonio de Padua, para ia vigencia 2025
aprobado mediante resolucion No. 398 de diciembre 30 de 2024, incluyendo
Compra de dispensadores de agua rubro 2.1.2.02.01.003.008.01.3899998 codigo
UNSPSC 48101711 por valor de Quince Milones Trescientos Mil Pesos m/cle,
{$15.300.000)

ARTICULO SEGUNDO: Publicar la modificacion al Plan Anual de Adauisiciones de
. bienes, servicio vy obras _de_ acuerdo con lo establecido en Colombia Compra
Eficiente y portal institucional, -

: AR_TICULO TERCERO: E repfésenfonfe legal de la instifucidn, da la aprobacion, las
- actudlizaciones a realizar o Plan Anual de Adquisiciones durante la vigencia,

- modificando el anexo técnico. .

'A_RT'!CULO CUARTO: LO_PreséhTe .resqlucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

"-C.OMUN!Q_UE_S_E, PUBLIQUESE Y ¢

'_D_c_:_xdo en La P:Iqic: Huila @ los 25 dias del mes de ¢ brero de 2025

-Asesor Juridico

Proyecté: Oswaldo Rubio P'lams; :

- Asesor Administrativo
" - ¥ ESE Hosplio! Departamantal Y . . Cra2ENo. 11-17
@ Hospilaldelaplola.gov.co sun Anl oo 48 Padun hospsanantonicdepadua % 408 8370147 @ Avenida Libertadorss

ia Plata - Huila
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"Documento no valido en medio impreso sin la ideniificacion de selio seco "Documento Conirclado” Fste documento
confiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital, Ninguna parte de su contenido puade ser usado,
copiado, diviigado sin autarizacion escrita por paite del Hospital,
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“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Nocumento Centrolado” Este documento
conflene infermacién de cardcier confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su confenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin outorizacion escritd por parfe dei Hospital",
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1. INTRODUCCION

que se quiere alcanzar, y en efecto los recurses iales, tecnoldgicos y humanos

hecesarios para ello, se tiene el riesgo de hdcer unjuso erréneo de los recursos del

estado que, al final son de todos.

2. PRESENTACION

Ef Plan Anual de A ﬁun ones es un documentfo de naturaleza informativa v las

el mismo pueden ser canceladas, revisadas o

sug/ necesidades y con esto disefiar estrategias que incrementen la

icia del proceso de contfrataciéon en la institucion.

-~ Salud Integral Impacto Real  -eemems

"Documento no valido en medio impresa sin ki identiicacian de sello seco "Documento Controlads” Este documento
conliene informacidn de cardcter confidencial v es propiedad del Hospital. Ninguna parfe de su conteniclo puede ser usgdo,
copiado, divulgado sin aulorizacion escrita por parte def Hospital”.
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3. OBIJETIVOS I

3.1 Objetivo general

interesados en los procesos de seleccion que se van g lonfarfdurante el afo

fiscal.

3.2 Objetivos especificos

o Identificar y justificar el valor fofa

compras y confratacion.

on la solicitud de informacion a las dreas sobre las necesidades de bienes y
los que requieren para cumplir sus finalidades, confinua con el registro, revision

g0 djuste de estas necesidades, el diligenciamiento del formato sugerido por

Salud Integral Impacte Real

"Documentio no vaiido en medio imprese sin la identificacion de sello seco "Documento Confralado” Este documento
contiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin auforizacién escrita por parte del Hospital™,
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Colombia compra eficiente y finalmente la aprobacion, adopcidn, publicacidon

modificaciones del Plan Anual de adaguisiciones en la pagina web de la ES.E.

5. ESTRATEGIAS

e Permitir tener un entorno organizative en el drea de compyas de¥i enfidad

en base a unos lineamientos planteados.
» Conocer las prioridades de las diferentes dre ospital,  para

prevalecer las de mayor importancia para el ng namiento de las

infliestructura fisica de mayor impacto.
Organizar la proyeccidon de las Auditorias para el Mejoramiento de |a

Calidad de la Atencidn de Salud con enfogue en acreditacion.

Salud Integral Impacto Real

"Documento no valido en medio impreso sin i identificacion de sello seco "Documenio Controlado™ Este documento
contiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital, Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin auforizacion escrita por parte del Hospital”.
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o Permitir la comunicacion asertiva con los proveedores: basado en un plan

e de comunicaciéon que incluya los cambios en las especificaciones,

ponerlos en contacto con usuarios claves.

6. JUSTIFICACION

El Plan Anual de Adquisiciones para la E.S B Hs % San Antfonio de Padua del

i

i
B
-

adqyisicion de los diferentes insumos vy

Femfigencia de un perfodo especifico.

debe contener cada uno de los elementos

i0§lo, paja tener una herramienta que se ajuste @ la realidad de Ia E.S.E.

7. METAS

Salud Integral Impacto Real

"Documento no valido en medio impreso sin la identificacidn de selio seco "Documento Controlado" Este documenio
confiene informacidn de cardcter confidencial y es propiedad dlet Hospital. Ninguna parfe de s confenido puede ser usado,
copiade, divulgado sin autorizacién escrita por parte def Hospital”,
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fravés de la participacion de un mayor nUmero de op
interesados en los procesos de seleccion que se van
la vigencia 2025.

e Fijar el curso concreto de accién que ha d

Sciud Infegral Impacto Real e

“Documento no valido en medio impreso sin la idenfificacion de sefio seco "Documenio Conlrolade” Esie documento
contiene infarmacion de cardcler confidencial y es propiedad det Hospital. Minguna parte de su contfenido puede ser usado.
copiado, divulgado sin avtorizacion escrita por parte del Hospital”,
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ORDEN DE COMPRA: Documento que se elabora para la adquisicién de bienm

&

g
£
o

y/o productos, cuando no existe un contrato establecido.

SOLICITUD POR CONTRATO: Documento que se genera para adquisiciéy de ¥
producto, a fravés de Ja celebracion de un contrato de suminist

proveedor y [a ES.E Hospital Departamental San Antonio de Padua.

COMODATO: El comodato o préstamo de uso es un cont bio madidnte el cual
una de las partes enfrega a la ofra gratuitamente @gcie mueble o
inmueble, para que haga uso de &I, y con car " la misma especie

después de terminar el uso.

hd, adqufido y la persona cuyos servicios o intervencidon estdn ampliamente

VICIOS: Un servicio podra ser un conjunto de actividades que buscan

safisfacer las necesidades de un cliente.

. Salud Infegral Iinpacto Real v

"Documento no valido en medic impreso sin la identificacidn de sefio seco "Documento Controlado” Esie decumento
confiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital, Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiadoe, divuigado sin auvlorizacion escrita por parte def Hospital”.
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9. CONTENIDO O CUERPO

9.1 Recursos del Estado

Constituye como su hombre lo indica, tos recursos que el Ess
todas las enfidades puUblicas en cumplimento de disposiciones

constitucionales, para que puedan funcionar en condj

9.1.1 Recursos Humanos

Constituye el conjunto de personal que el signa a cada enfidad publica
para que dirjan, supervisen, conirolen as actividades propias de cada
entidad de acuerdo con la finalidad y &, senalados en su Ley orgdnica de

credcion.

9.1.2 Recursos Financieros?
Constituyen los rec uniarios {dinero) gque el Estado asigna a cada entidad

jesto General de la RepUblica aprobado para cada una

anera complementaria, los denominados servicios que pueden ser bdsicos vy

complementarios. Tanto los bienes como
wun Scifudd Integral Impacto Real =

"Documento no valido en medic impreso sin la idenfificacion de seflo sece "Documento Controlacdo™ Este documento
confiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad dei Hospital. Minguna parfe de sy confenido puede ser usado,
copiade, diviigado sin autarizacidn escidta por parte dei Hospital”.
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los servicios requeridos por la entidad publica facilitan el cumplimiento de lg@s .,

funciones de cada entidad en base a su ey orgdnica de creacién. Estos recuttos

materiales pueden ser asighados directamente por el Estado y/o odquirid%‘
g

propia entidad con sus recursos financieros. Comprende bdsicamente IQs si

materiales sanitarios, maferiales eléctrid ateriates médicos,

alimentos, medicinas, repuesTos, bienes & ables Etc.

UAL DE ADQUISICIONES DE LA E.S.E. HOSPITAL
MLONIO DE PADUA DE LA PLATA HUILA

#Planes Anudles de Adaquisiciones y sus actualizaciones en su pagina web y en
el SECOP en la forma que disponga Colombia Compra Eficiente, parda lo cual

debe tenerse en consideracidn lo
Salud integral Impacto Real

"Documento no valide en medio impreso sin la ideniificacién de sello seco “Documento Confrolado™ Este documento
contiene informacion de cardcter confidencial y es propledad de! Hospifal, Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divuigado sin auforizacion escrita por parte del Hospitai,
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establecido en la Guia para elaborar el Plan Anual de Adquisicione
expedida por Colombia Compra Eficiente que indica: "Bl Plan Anug

Adqguisiciones debe publicarse antes del 31 de enero de cadag

Transparencia y del Derecho de Accesc ala |

se dictan otras disposiciones, sehala que: ¢

OGRAMADAS

ACTIVIDAD PRODUCTO FECHA RESPONSABLE
ESPERADO
Dar a conocer a lasi Dar « Julio del cho Asesor
ificacion | diferentes dreas de la | conocer inmediatamente | Administrativo
E.S.E. con uno antelacidn | pardmetros y anterior a la

Salud Integral Inpacto Real

“Documento no valido en medioc impreso sin I idenfificacion de sefio sece "Documento Confrolade” Fste documento
contiene informacion de cardcter confidencial y es propledad del Hospital, Ninguna parfe de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin avtorizacion escrita por parte del Hospital”,
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12 de

de 5 los

parametros

meses,

b4
coirespondientes df inicio

formatos

de la identificacion de las
necesidades individuales
de mavyor prioridad para

el aho siguiente

formatos por
medio

electrénico

vigencica
préxima a

ejecutar

Identificacion

Redlizar mesa de trabajo
y aclaracion de dudas
frente al
desconocimientio de los
procesos por parte de
cdda una de las dreas,
esto con el fin de que la
informacion suministrada
como necesidad

prioritaria de  cadas

Aciarar
medianie ias
mesas de

frabajo tos

Administrativo

ante correo | Identificar fas | Octubre y 1 Asesor
dnico enviado por | necesidades de | noviembre  del | Adminisfrativo

! Asesora | las  diferenies | ofio anterior o
B minis’fraﬁvo un | dreas dela ESE, | la vigencic

informe de las | para el proxima a

necesidades planteamiento | ejecutar

idenfificadas en cada jdel Plan de

una de las dependencias | Adquisiciones.

e Salud! Infegral Impacto Real -

"Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de selio seco “Documento Contralado” Este documento
contiene informacion de cardcter confidencialy es propiedad def Hospifal, Ninguna parte de su confenido puede ser usadao,
capiado, divilgado sin aulorizacion escrita por parte del Hospital”,
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tanto administrafivas
coma

asistenciales de la ESE
Hospital  Departamental

San Anfonio de Padua.

Evaluacion

Recepcionar, consolidar
y analizar la informacion
(necesidades)

de las

diferentes dependencias

proveniente

de la Insfitucion por parte

del drea de
suministro
acompafado del darea
de planeacién y
contratacion, para

proceder
consolidacion

diferentes

de desarrolio

Consolidar ias

necesidades de
lais diferentes
dreas parg
identificar las
més relevantes y

enfocadas

Octubre

Sochilizar con el comité

cCOMPIas las
necesidades planteadas
por las diferentes dreas ya
consolidadas, con el fin
de

realizar unc

Socidlizacion de

las
necesidades
requeridas en la
institucién y
necesarias

Noviembre del
afio anterior a la
vigencia
préxima a

ejecutar.

Asesor

Administrative

- Salud integral Impacfo Real

"Documenta no valido en medic impreso sin ia idenfificacion de sello seco "Documento Controlado” Este documento
contiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad de! Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
coplado, divilgado sin avlorizacion escrita por parie del Hospital”,
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evaluacién de laas
necesidades de fodas las
dependencios del
Hospital con el fin de
establecer los bienes e

insumos que se van o

adquirir, para asi tfener la
aprobacidn del plan de
compra gue se requiere
en lainstitucion durante la
vigencia proxima, acorde

al plan de desarrollo de

lg instifucion.

Priorizacion

Se redliza el andlisis del

PAA Priorizar las compras

Noviembre det

afo aniedior a la

y luego la priorizacion vigencia
requeridas  de  acyéct proxima a
con  los ejecutar.
criterios: - siguiente

rubros

do por cada rubro

presupuestal,  frente  al

Presupuesto de Ic
respectiva vigencia fiscal,
de tal
pueda establecer si todas

forma que se

las  necesidades  estdn

vigencia.

Asesor

Adminisfrativo

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin ia identificacion de sefio seco "Documento Controlada” Este documenio
contiene infornacicn de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital, Ninguna parte de su confenido puede ser usado,
copiadoe, divulgado sin avtorizacién escrita por parte del Hospital”,
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finonciadas ©  si es

necesario efectuar
ajustes internos  para
viabiiizar los procesos de

contratacidn o st hay

céficit presupuestal
frente ai Plan
consolidado. -Los

Subgerentes y/o jefes de
drea presentardn
informacion adicienal por
dependencias, en la cual
presentan justificacion de
cada necesidad
planteada por el d&rea
crigen. -Andlisis en

materia presupuest

las

necesidades,

rar Plan Anudl | Elaboracion del | Diciembre Asesor
Adquisiciones. Plan  Anual de | del ano Administrativo
Adgquisiciones. anferior a la
vigencia
préoxima a
ejecutar.

wemmne Sefuc] Infegral Impacto Real s

"Docurmanto no valido en medio impreso sin la identilicacion de sello seco "Documento Controlado” Este documenio
conliene informacién de carGeter confidencial y es propiedad de! Hospital, Ninguna parie de su confenido puede ser usado,
copidado, divulgade sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.




de

Adquisiciones planfeado

frente  al  Plan

donde se priorice precio,

calidad y oportunidgé

enfrega de los
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Bl comité de compras | Aprobacién del | Diciembre
debe revisar, modificar en | Plan de del afio
L caso de ser necesario y | Adquisiciones v | anterior a  la
Definicion . . ) .
posteriormente  aprobar | Expedicion de la | vigencia
el Plan  Anudl  de | Resolucién. proxima @
Adguisiciones. ejecutar.
Una vez inicie el afio |lnicioc proceso | Primer i
fiscal, solicitar a fos | decompradela Eministrativo
diferentes  proveedores | vigencia segin
las propuestas para su | pardmetros  del
posterior estudio,
aprobacidn vy seleccién
Definicion | de las mejores ofertas

ajustes y asi mantener el

Proceso de | Vigencia para | Asesor
compra ejecutar Administrativo
Ejecucion segun el Plan
de
Adaquisiciones
Seguimiento Trimestral en el | Asesor
del plan | ol Plan de afo de { Administrativo
de Adgquisiciones para | Adquisiciones. | ejecucion.
revisar  su  nivel de
gjecucion, posibles

"Bocumento no valido en medio impreso sin Ia idenfificacion de sello seco "Documento Confrolade" Esfe documento
confiene informacion de cardcter confidencialy es propiedad def Hospital, Ninguna parte de su contenido puede ser usado,

Salud Inlegral Inpacto Real e

copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parte det Hospital”.
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inventaric y suplir las
necesidades de acuerdo

con los tiempos

estipulados.

12.EVALUACION

El seguimiento al plan anual de adquisiciones se realiza
comité de contratacion con la ejecucion por rubros,

acta del mencionado comiié.

12.1 Indicadores

% de cumplimiento del plan anual de adguisi ones:

X 100
ual de adquisiciones
% de cumplimiento pigsupuesto aprobado:
alor ejecutado en el periodo
X 100

aldr de presupuesto aprobad o en la vigencia

n cofto plan anual de adquisiciones vs presupuesto aprobado

valor total plan anual de adquisiciones
X 100

valor presupuesto aprobado en la vigencia

s Sy Integral Impacto Raal  swwmms

"Documenio no valido en medio impreso sin la identificacion de sefio seco "Documento Controlade” Este documento
contiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad del Hospifal, Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autonizacion esciita por parte del Hospital,
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Cédigo: MDE-GPDLGD-F-004

Version: 05
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12.2 Anexo Plan de adquisiciones vigencia 2025 DE LA ESE hospital depcxﬁc:men‘fj‘
scan Antonio de Padua de La Plata Huilg ‘

13. CONTROL DE CAMBIOS

i,

VERSION FECHA
1 10/12/2020
Version
la Normatividad
2 14/12/2021 e la Evaluacion del
Plan daisiciones 2022.

laboragion Tercera Versidon

sACiyglizacion de la Metodologia para
3 20/12/2022 efectUar el Plan.

Flaboracion Cuartg Versidn
Del Plan Anuat de Adquisiciones para la
Vigencia 2024

Elaboracion Quinta Version
Del Plan Anual de Adquisiciones para la
Vigencia 2025

07/02/2025

Elaboracion Sexta Version Actudlizacidn
del Plan Anual de Adguisiciones para la
Vigencia 2025
Se anexan los siguientes rubros:

e 80111607 servicios de

Representacién Juridica o otros
campos del Derecho,

e 84101704 prestacion de servicios
Profesionales Saneamiento y
castigo de Carfera.

Salud Integral Inpacic Real

"Documento no valido en medio imprase sin la identificacién de seilo seco "Documenio Conire lado” Este documento
contiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
coplado, divulgado sin autorizacién escrita por paite del Hospital”,
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Elaboracion Septima \/ersaon
Actudlizacion  del  Plan  Anual |
Adquisiciones para la Vigencia 2025

7 25/02/2025 Se anexa el siguiente rubro: 2
e 48101711 Compra de

dispensadores de agu

Elaborado por: Fecha
DIANA PATRICIA GONZALEZ RAMIREZ -
Cargo: Apoyo Profesional Especializado
Firma:

Actudlizado y Revisado por:
OSWALDO RUBIO PLAZAS
Cargo: Asesor Administrativo
Firma:

4/02/202

Aprobado por
JOSE ANTONIO MUNG!
Cargo: Gerente
Firma

Fecha \
25/02/2025

wemmsmn Soifudd Infegral Impacto Reaf  wwseses

"Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Docurmente Controlado! Este documento
contiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad def Hospifal, Ninguna parte de su confenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital®.
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ABE FIREERE R

P P SN

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG HOSPITAL SAN ANTONIC DE PADUA

GESTION FINANCIERA

LA PLATA - HUILA

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2025

A. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD

Nombre

E.S.EHOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA LA PLATA HUILA

Drecaién

AV, LIBERTADORES

Telafono

SEE37M 70

Faging wab!

wvaws Eseeanantgnindenacua anv oo

Misidn y visidn,

MISION: "Somas una cidn presiadern de servicios de salud de medicnc

complaficked comprometides con el mejeremiento confinue, innovacién tecnologica, y

lalento humane colificado garanfizonds une ctencidn humanizeda para nueshos

Usuarios v sus fami

VISION: "Parz =t =fic 2028 seremes reconocides come una inshitucién Tider en
rasclutivided en proglemdlicss an salud creends un alto impacto socicl en la pabiccién,

del depertements del huile v nerodente caucang®,

Pespaciiva
estrotégica

EL PLAN DE ADQUISICIONES S SJSCUTA TEMIENTE EN CUENTA LAS POLAICAS
INSTTUCIOMALES DEFINIDAS.

confacio

JGSEA NIC MUN A,

Yaworigicl cel
PAA

3 £3.219.224.680

lmnz ce
contratocion
meanor cuantia

Limite ce
conlratocidn
minime cuontio

Facha da Oifima
ocilalzacion
dal Pas

25/02/2025

B. ADQUISICIONES PLANEADAS

Dinemizér la operacién de adauisiciones ¢ fravés de un proceso Infegral
planificads, cumentands lo probabilickd de iograr mejores condiciones de
compelencia @ fravés de la participacién de un meyor nimere de cperadores
econdmicos interesados en los procesos de seleccian que se van a adelontar
durante et =fio fiscal.

Dinamizar la eperacion de adauisiciones a fravés de un procese integral
pionificade, cumentonde lo prebebilidad de logror mejores sondiciones de
compatencia o fravés de ke sartitiparidn de un mayornimere de operadores
econdmicos interasados en los procesos de seleccitn que se van a adelantar
durente al afe fiscal.

Fecha
Codigas eshmada de |\ rocin esimad Modolidadde  {Fuente delos]  Valortolar | VIOTSsimedo | L8 Elade g " feet
= Equipe Médico, Accesorios ¥ Suministros inicio de mada . venie o8 < en la vigencia w‘n .m_..a: uo. el . N Dates de contacla del
UNSPSC roceso de del contrate seleccidn recursos esiimade tuat vigencias |  vigencias esponsable
proc " aciva futuras? futuras
selecgion
. . . CONTRATACISN RECURSCS JOSE ANTONIO MUNQZ
&1 71 eria! Texti £ . 000
11181700 Compra de Material Texti Enere 2025 12 MESES DIRECTA PROPIOS F50.000.000 150,000,000 NGO NA A7 GERENTE




A7TSTE0T:
47131803;
47131805

A7 T

Suminisiro de Insumes de Higiene, de Aseo vy de Arlfzulos de consyme pora los
diferentes servicios de la E52

Enero 2025

12 MESES

CONTRATACION
DIRECTA

RECURSCS
PROPIOS

470,000,000

470.000.000

NG

NA

JOSE ANTONIO MUNOZ
PAZ GERENTE

1411153185 141
11818; 31X015
0 31201512
73151905;
55121719:
53121725
31201610 432
01818; 432018
27: 43202001;
44102402 441
11515 441215
03: 44121504;
44121508; 441
21812 441216
13: 44121415;
44121701; 443
21705: 4401217
0&; 44121708:
44121716; 441
21902 441220
03: 44122016;
44122101; 441
22104; 441221
07; 45101903;
5512160¢; 401
05704: 601211
24; 40121802
55121808; 501

Suministro e Papeleria. Insumos para Gficing, imprasionss digitales y sefializacidn
para los servicios de la SSE

Enero 2025

12 MESES

CONTRATACION
DIRECTA

RECURSQS
PROPIOS

153.000.000

150.000.000

MA

JOSE ANTONIC MURGZ
PAZ GERENTE

42171600;
4287V
42171800;
421 71500;
42172000;
42172100
4218150C;
42181400;
42181700;
4215180C;
4218159C;
42152000
42182100
42182200
4218230C;
42182400
42182500;
42182600;
42182700
42182800;
42182%00:
423183000
42183100;
42183200
42183300
42191500;
42191800
42121700,

Cornpra de Equipos Médicos, Accesorios y Surninistros,

Enero 2025

12 MESES

CONTRATACION
DIRECTA

RECURSOS
PROPIOS

2.000.000.000

2.000.000.000

NO

NA

JOSE ANTONIO MUNOZ
PAL GERENTE

47121700

Compra de cenesas de bosura

gnero 2025

12 MESES

CONIRATACION
DIRECTA

RECURSO3
PROPIOS

15.000.002

15,000,000

NO

NA

JOSE ANTONIO MUNOL
PAZ GERENTE




52163333 |Compra de Magofens para emergensios dsl SSGT de o ESE Enero 2025 12 MESES CONTRATACION SRS 1000000 weooc0|  nO NA Lomwowﬂqmumnﬂ_m%ﬁczow
24111810 [tanque de Almecenamientc de Ague Enero 2025 12 MESES noﬂmm%m_nvz mmmu%m%m 230,500,000 2300000000 NO NA hommmwwqoow%zﬁcmow
24111813 [Lavede tanqus de aguc polasle Enero 2025 12 MESES noﬂ_mmmwméz z.om».n%m%m 4,000,000 6000000 NO NA ._ommkuqmmmuzm%ow
mh __MW%W Comipra de Equines de Retigerocion v Cadena de fie Enero 025 12 MESES no./h_mm%mﬁoz m_um_mu%h%m 40.000.000 08000000 NO NA _ommbwqmwncyﬁmczou
25101703 |Ambuicncic Enero 2025 12 MESES noﬂﬁmﬁm,oz mw%%mwwm 50000000 SCO00C00| MO NA L NG
25111701 {manlenimients u2S  Enero 2023 12 MESES ooﬂwm%moZ mwmwuwmm 30000000 20000000] MO NA gomvwmqwuﬂmo T
26113701 |Benco Boteras parg UPS Enero 2025 12 MeSEs nozoa_,ﬂm%m_g mw%mﬁmowm 40000000 0000000|  NO NA Lommmw_m_qmw_m?ﬂmczow
27111813 |Pusrta plomeda para rayos x Enero 2025 12 MESES novﬁmmm%m_muz mwmu%w_womm 8.000.00C 80002000]  NO Na 08 mnwmnm__m,_%zw_,mcmow
30171504 |Combio puertas de habitacin, consuilorias, bafios, ases Eriero 2025 12 MESES noﬂ_.mm%m_nuz ﬁo%m%m 65.000.000 55000000 NO NA gommmwwqm%mfﬁ%oﬂ
31143309 [Estentes metalicos 5 - Estantes ¢e monlaje Enero 2025 12 MESES noﬂwmwm_oz ﬂm%m%m 20,000,000 0000000 NO NA ;ommbﬂq%%m%m%ou
912137;

3912170 N
wmmmw Suministra de Insumes Blechices, Insumios Quirmices y Elementos de Feretarda Eners 2025 12 MESES Ooﬂ.ﬂmmqﬂﬂmﬁz WMM%M%m 150.050.0C0 Go.ooo.noo NO NA gOmm_u.MMHMMLmOZM:zON
40141725

40141725

0101701 MOmH%nQ de Equipes de Ares Acondicionedos para las distintes dependencias cle Eners 9025 12 MESES OOMMM.%M_O,Z mvmmn%w_%m 50.000.000 50.600.000 NG NA hOmmm\wmh._.va“.»__muzmmCzOH
52141505  [Compra de Televisores parc los difersnies servicios da I ESE Enero 2025 12 MESES noZaﬂ_mm%m_oZ mwM%MWo% 50000000 50000000) MO NA ._ommmw%m%m%%ow
92101600 | Servicios de bomieros Enero 2005 12 MESES ooﬂ_wmﬂméz mmm%w_%m 10.000.000 100000000 MO NA _ommﬁw%mu%mo?%% NoZ
0141725 {Hidrentes Enero 2025 12 MESES noﬁ_mm%m.oz mwmww,_%w 15.600.000 150000c0| NG NA Lommmﬂqmmmoﬁmﬁmom
43142303 MLmﬂm:ﬂMMunMﬂ ﬂmjn”uﬂmmwmﬂmﬁmnzmonn,.on de Usuares.- Preductos de Enero 2025 12 MESES OO_/.,_uq_Mmﬁ.m &N m%%%hmnwumm 100.000.000 100.000.000 NO NA kOmm_uWM.ﬁ%ﬂMzﬂczON
M\w\%%omwm Malsricl Médics Quirrgico para Bormoas de Infusién y bambas de nuiicién Enero 3025 19 MESES noﬂﬁmﬁm ON mwmn%hwomm 500000000 500000000 MO NA Lomm_uw%%%m zmczam
42281804 |Suminislro de Anfbéaticas v Desinfectantes Enero 2025 12 MESES noﬂmm%mavz m_umMoC_m%m 260,000,000 woooecc0] S | nﬂo\,u " Lommmwmn%mmuzqm%om
4795103 M«Mmunuwhhnﬂw_womm“ﬂmnww“u srocedimientss de cesdreas o solos de partos o Enero 2025 12 MESES OOﬂMM%M_OZ Mm%%h%m 30.000.000 30,000,600 MO NA quva_M_.%MLmG_/_HMCZON
42137200 [Slementas de proteccion Eners 2025 12 MESES oo.,mﬂ_ﬂm%m_% ﬂn%w_womm 70.000.00C 700000000 NO NA LommuMAMwLmszwczou
WMWAWM weefio partetll - Dispasiives de comunicaciones v aacesorios Enero 2025 12 MESES OOﬁMMMﬂM_OZ mW%%M%m 3.000.000 3.0C0.000 NO Na ._OmvaMqMMmOzﬂczou
80161801  |Semicic de Amandamisnio Imprasoras Ehero 2025 12 MESES noﬂ_mmﬁm“oz mwmwh%m 100000006l 100500000 NGO NA JosE T Mﬂmozm%om
ool Amendamisnto de squipos de compute y leancias Enero 2025 12 MESES no.mﬂmm%maz i THO00L00| 230000000 NO NA Lomm_uwﬂqmmvmmuzm%om




Servicio orendamienio Sisterna Call Center (servidor, aplicacian softphone,

diademas profesionales) incluyende instelacion. configuracion, puestc en marghar CONTRATACICN RECURSOS JOSE ANTONIC MUROZ
430 y soporie mensuak Software de mese de ayuda o centro de llamadas {calt Enero 2025 12 MESES DIRECTA PROPIOS 60.000.00C £0.000.000 NO NA PAZ GERENTE
certer]
N . . ~ CONTRATACHON RECURSOS JOSE ANTONIO MUNOZ
45171610 (Compra de Camaras de Seguridad y Vigilancia pora ko ESE Enerc 2025 12 MESES DIRECTA PROPIOS 120.000.000 120.000.000 NO NA AA7 GERENIE
. : . - CONTRATACISN RECURSCS . JOBE ANTONIO MUROZ
43232107 Hosling plan comercial - péging web Enerc 2025 12 MESES DIRECTA PROPIOS 4.000.000 4000000/ NO NA PAT GERENTE
o i . CONIRATACION RECURSOS JOBE ANTONIO MUROT
43232202 Actuelzacion software de gesifon decumental Enerc 2025 12 MESES DIRECTA PROPIOS 30.000.000 30000000 NO NA PAZ GERENTE
Elaboracion, oprobacian v convaidacién de irg, cuadres de clasificecisn CONTRATACION RECURSOS JOSE ANTONID MUROZ
B0 | e mental y fablas de valracion documental. Fnere 2025 12 MESES DIRECTA PROPIOS 100050.000)  100.000000)  NO NA PAL GERENTE
- o - _ - CONTRATAGION RECURSOS JOSE ANTONIO MUROZ
114160 Licenciamiento de Cuanias de Coreo Corporalivos de la ESE Enero 2025 12 MESES DIRECTA FROPICS £0.000.000 &0.000.000 NG NA PAZ GERENTE
43201803;
43202213
432113501
43211507:
43211612 CONTRATACION RECURSOS JOSE ANTONIO MURGT
uwwﬁ ﬁ Ww_m Suminisiro de Equipes Informaticos y occesenas Enero 2025 12 MESES DIRECTA PROPICS 1.002.000.000 1.000.000.000 NG NA PAZ GERENTE
A3211724;
43211805;
43211902
43211913
26141703 ISuminfsiro de servicio de Dosimelria Mensual Personal y ambiental y contro! de = CONTRATACION RECURSOS JOSE ANTONID MURIO?Z
4201811 calidad de Bquipos de Rayos X Enero 2025 12 MESES DIRECTA PROPIOS 40.000.000 40.000.000 NO NA 242 GERENTE
- L ; e - CONTRATACION RECURSQS JOSE ANTONIC MUNCE
44103100 Suminisiros pora impresara, fax y (olocopiadora Enero 2025 12 MESES DIRECTA PROPIOS 30.000.000 30.000.000 NO NA PAZ GERENTE
. B ~ A - CONTRATACION RECURSOS c JOSE ANTONIO MUNGZ
45111616 lvideo beam - Proyectares y surlnistros Enerc 2025 12 MESES DIRECTA PROPIOS 15.000.000 15.000.000 NO NA PAZ GERENTE
. - CONTRATACION RECURSOS JOSE ANTONIO MURIOT
£35) - o) 13 .| i A
3121804 [Camaro Profesional - Cémaras Enero 2025 12 MESES DIRECTA PROPIOS 7002.000 7.000.000 NO Na PAT GERENTE
. . " " COMNTRATACION RECURSOS JOSE ANTONIO MUROZ
3 1=
45151701 Linea de vida fii, refracii, puntos anclaje, portice Enero 2025 12 MESES BIRECTA PROPIOS 10.524.680 10.524.680 NG Na PAZ GERENTE
A619130&; - . . . P CONTRATACION RECURSOS JOSE ANTONIO MURIOZ
79101514 Servicio de Suministro y Mantenimiento de Extinlores Enero 2025 12 MESES DIRECTA PROPIOS 10.000.000 10.000.000 NC NA B AZ GERENTE
47101331; - _ . - . . )
. Serviclo de Mantenimienio pozo septico, eliminacidn de oguas residuales, - CONTRATACION RECURSOS JOSE ANTONIQ MUNOZ
wmww_ww@ow idisposicicn final de lodos, Limpicza de PTAR y frampas de grasa, Enerc 2025 12 MESES DIRECTA PROPIOS 80:000.000 80000000 NG N PAZ GERENTE
i
e CONTRATACION RECURSOS JOSE ANTONIO MURIOZ
47111502 flavedar en lavander Enero 2025 12 MESES DIRECTA PROFIOS 150000000 1500000001 NO M PAZ GERENTE
- . - CONTRATACION RECURSQOS JOSE ANTONIO MUNOZ
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. R . o et RECLRSOS o NO JOSE ANTONIO MURZ
P3137608  |Suminkstras de Allmentacién o paciantas del Hospital Eners 2025 12 MESES DIRECTA PROPIOS 200600000 2CO.000.0C0 8t SOLCTADAT A7 GERENTE
851218100 - : - COMIRATACION RECURSOS | JOSE ANTONIO MURNOZ
Serdcio como Medice Oftaimolege Enero 2025 12 MESES DIRECTA PROPIOS 1£0.2C0.C00 100000000 NG Na A7 GERENTE

15101305 1 Suministre de Combustible [ACPM/Gasolina), para los Vehicules, ?lantas - - CONTRATACION RECURSOS . c NG JOSE ANTONIO MUNCT
15101506 |eleciicas, Guodafias v motares. Enero 2025 12 MESES CIRECTA PROPICS SE0000000) 3800000001 § | g PAL GERENTE
40t42000-  {mangueras- KIT PARA MANTEMIMIENTO DE EQUIPOS Mongueras o boguillas para o COMNTRATACION RECURSOS = JOSE ANTONIO MURIOZ
46191603 [imcendios Ensro 2625 5 MESES DIRECTA PROFICS 13600060 150000001 NO MA PAI GERENTE
41114001;

15002;

14C003;
41116C04;

16005

14004
41118007:
41114008;
41114009:  iSuminisiro de Recctivos 2 Insumos ce Leboralcrie Cliniee- Recetives o seludionas o COMNTRATAGIGN RECURSOS = o JOSE ANTONIO MUROZ
41118010;  [fintures pore micropiskgla o bacterologln Enero 2025 12 MESES DIRECTA PROFICS 3300L000C0)  2E00L00001 MO hiss P AT GERENTE

180T1;

1501%;

14013:

14014;
41118015
4131146014;
41118017
41174001
(zoros,  [suluros, slementes de retecdién, rrateral medics quinirgics Enera 3025 12 MESES CONTRATACION | RECURSOS 1500000000 1500000568] NG s JOSE ANTONIO MURGZ
iepy | o sieTents de profeczicn, moter qunirg nee < DIRECTA PROPIOS e e PAZ GERENTE
42321600; CONTRATACIGN | RECURSCS . JOSE ANTONIO MURGZ
A2:21700,  |Suministro de malerial Wésico Quirdrgico Especiaizade en Osteosintesis Enerc 2025 12 MESES . 3.000.000.0C0 3.000.000.0C0 NG MNA = " .
42321800 DIRECTA PROFICS PaZ GERENTE
51131904; T S CONTRATACION RECURSQS n JOSE ANTGNID MUROZ
as121800 Suministro de Hemocomponentes & Insumos Enero 2025 12 MESES DIRECTA PROPIOS 350.000.000 350.000.000 NO NA PAT GERENTE
531027107 .
53101500 |Suminkstra de Uniformes Cerporatives v Ropas de Labora para lo dotacién del = " CONTRATACION RECURSOS . JOSE ANTONIO MUNOZ
53101400 |parsoncl d= Plania de o £5 Erero 2023 12 MESES DIRECEA PROPICS 50.660.000 R L NA PAZ GERENTE
S31114800;
7215402C; .

; . o CONTRATACION RECURSOS , JOSE ANTCNIO MUROZ
_AMMM__W% Surrinistro de Gases Medicinales Enero 2025 12 MESES DIRECTA PROPICS 150.000.200 15Q.0C0.060 NO Na P AT GERENTE
mwm“mﬁwm Martenimisnto subsstacidn eléchics Enero 2025 12 MESES CONIRATACION | RECURSOS 40.000.000 40000000]  NO MA JOSE AMTCNIC MUNOZ
miss | venmienic subssiacicn elsc = MsE DIRECTA PROPICS Rt i PAZ GGERENTE

5 . " T _— COMIRATACION RECURSOS . N JOSE ANTONIO MUROZ
74111501 Servicies integrales de Aseo pors los difzrentes servicios de lg ES.E Enero 2025 12 MESES DIRECTA PROPIOS £10.000.0C0 810,000.C00 b SOUCTADAS PAZ GERENTE
£1101514 o e = - CONRATACION RECURSOS - - s JOSE ANTONID MURIOZ
81141708 Senvicio Telefonos y Celuicras Enere 2025 12 MESES CIRECTA PROPICS 20.00C.0C0 20.000.000 NO NA PAT GERENTE
84131500 . . . CONTRATACION RECURSOS JOSE ANTONIO MUNDZ
82131501 Poliza Previnospital Enero 2025 12 MESES DIRECTA, PROPICS 125.0C0.000 125.000.000 NG MA PAT GERENTE

. . . - CONTRATACION RECURSOS NG JOSE ANTONIO MURQO?
o S
85121600 {Servicio coma madics Intensivista Enero 2025 12 MESES OIRECTA PROPICS 1.300.000,000 1.300.000.000 sl SOLICITADAS P AT GERENTE
- - - - CONTRATACION RECURSOS JOSE ANTONIC MUNGCZ
0101803 |Servicios de Coterng v svenlos Enero 2025 12 MESES DIRECTA PROPIOS €0.000.0C0 30.0000C0 NO MNA PAT GERENTE




M,W H ﬁm%w Wﬂmmﬂ MWLMWHMMMM ce Redes Bléctices vy cableade de dotos para redes an Enere 2025 12 MESES noﬂ_wmﬂnﬂm_&z wWM%M%m 26000000 20.000.000 MO NA LOmvaMAMMMWZMWCZON
PO . — " - - - N
52101502 mewnn_mwmm mﬂmwwﬂmﬂw _Mﬂmm”ommuﬁmwﬂwlm“ww mm_m,mwwww oora senvicios | Enero 2025 12 MESES CONRECION | RECReS 300000.000|  200000000] MO NA S o a2
meédicos de emergencia
25161500 [Suminsho de Repuestos y consumisles pera los Equipes Biameédicos Epers 2023 12 MESES noﬂﬂwﬂ%m_nuz RECURSS 100000000 100000000 NO NA howmvﬂw.ﬂm%mo.zﬁ%om
84131401 Servicios de Segures de Vida Individual Enera 2025 12 MESES OO%MM%M_OZ WMM%W_.MW 30.000.000 30.000.000 NO NA ._Ommwﬂmﬂmmm_mz”\m:znﬁ
78131402 Sistema Archivo rodanie mecanico Enero 2025 12 MESES OOM‘,MM.%M_OZ W_W_M%MwOme 30.000.000, 30000000 NG NA LOmeﬂMq%MLWZHCZON
48101711 |Compra Dispensadores de ogua Febrera 2025 11 MESES OO%M.MA.OJ.WOZ mm.,mmu%w_mowm 15300000 15300000 NO NA ._OmmmﬂM._.M__mMWZ”WCZON
£2.234.524.480

Frmo:

Elukarado por: Fecha
DIANA PATRICIA GONIALEZ RAMIREZ 21/02/2025
Cargo: Apoyo Profesional Bpecializad \ i

Aclualiza y Revisado por:
OSWALDO RUBIOC PLAZAS
Cargot Asesor Administrative
Firma:

FECHA
24/02/2025

Aprobado por
JOSE ANTONIO MUROI PAL

Cargo: Gerente
Firma G h

FECHA
25/02/2025

T $3.234.524.680




