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1. DI RECCI ONAMI ENTO ESTRATEGI CO

Mi si - n

SOMOS UMASTI TUCI DN PRESTADORA DE SERVICI OS DE S
COMPLEJI DAD COMPROMETI DOS CON EL MEJORAMI ENTO

| NNOVACI DN TECNOLDGI CA, Y TALENTO HUMANO CALI FIC
UNA ATENCI DN HUMANI ZADA PARA NUESTROS USUARI OF

Visi-n
PARA EL Ao O 2028 SEREMOS RECONOCI DOS COMO UNA |
RESOLUTI VI DAD EN PROBLEMEéETI CAS EN SALUD CREAND¢

SOCI AL EN LA POBLACI DN DEL DEPARTAMENTO DEL HL
CAUCANDO.

Principios y Valores

U Servicio humani zado

Sensibilidad para atender y responder a |l as ne
cali dez, amabili dad, consideraci-n y empat?2a.

0 Seguridad

Garant2a de integridad en | a ausencia de riesgo
personas bienes y recur sos

0 Trabajo en equipo

Aporte coordinado de un conjunto de personas par

0 Integridad

Hacer | o correcto sin dafo a | os dem§s

U Respeto

Cra2ENo. 11-17

; ESE Hospital D rt tal &
@ Hospitaldelaplata.gov.co S Aons’gncilo dzpsc(;lurgen a hosp.sanantoniodepadua \. 608 8370149 o fﬁ?ﬁg Uzi,iflgdores
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Se acoge siempre a |l a verdad, no tolera bajo nit
repudia | a neenngtaifroa; yvadlorando a | os dem8s acat ad
considerando su dignidad
U Pensamiento cr2tico
Habi | i daanda ldiezar , gcelbriexlioosnalrechos de forma objeti
U £ti ca
Criterio de c on fpirdoefnecsiiaol niadlaeds nepj eem ci - n de todac
actividades que se desarrollan en |l a instituci-n
0 Honestidad
Actuacdom pudor , decoro y recato, tendr 8 re
mi smo y con | os dem8s, el compromiso con | a

funciones dando ejemplo de rectitud.

U Lealtad

Asumir el compromi so de fidelidad, respeto y re
favor de nuestra instituci-n usuarios y sus f ami
Logo Institucional

ESE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL

SAN ANTONIO DE PADUA

Salud Integral Impacto Real

;’?

Aprobado medi ante Acuerdo No. 014 de 23 Octubre

Cra2ENo. 11-17
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Esl ogan

Salud Integral Impacto Real
Aprobado mediante Acuerdo No. 014 de 23 Octubre
2PARTI CI PACI DN DE LOS GRUPOS DE | NTERES

&

Empleados y
Colaboradores

|

Agremiados

Veedores —

ES.E
HOSPITAL DEPARTAMENTA|

SAN ANTONIO DE PADUIﬂ

—— Salud Integral Impacto Real ———

5 E

Junta
Directiva

GRUPOS DE

ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL

\ SAN ANTONIO DE PADUA

|| |

L

Entes
Territoriales

J

—

Medios de
—— Comunicacién

PO,
Lt
Q. ®

Proveedores
de Bienes
o Servicios

O

W

I

1

Asociacién Paciente y Cliente RcE:ﬁg:s?:f)Tcs
de Usuarios Su Familia Interno dp
e Pago
& = ¥
Ni(=
En cumpl i mi ento de I a di mensi n dos (2) Dire
Pl aneaci-n enlazada con | a pol2tica MIPG, l a E.
Antoni o de Padua presenta |l a caracterizaci n d
instituci-n para |l a definici-n de planes, proyec
mej oramiento continuo en | a prestaci-n de servi
necesidades laaeil-an ped Suroccidente del Huil a y N
ESE Hospital Departamental Cra2ENo. 11-17

Avenida Libertadores

@ Hospitaldelaplata.gov.co
La Plata - Huila

hosp.sanantoniodepadua ‘. 608 8370149

San Antonio de Padua
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S hace necesario el cumplimiento de | os | ineami e
de 2014, donde insta a | as entidades territori.
caracterizaci-n de |1 o0os wusuyareinosesyt egreypeasciade oi st
fortalecer | a confianza de | os ciudadanos y teneil
conocer sus necesidades y prestar servicios foc:
decisiones y as?2 mejorar | os <canadtersatdegiaase hqgue I
mej oren el desmasiohl dedé al anstituci-n.
El dza 09dee 2Magh g ey
Dr. Jose Antonio Mufl %
al equipo de trabajff
regional en pr o de
occident e del Hui | a,
participaci-n de Alc
Secretarios de salud
del 8rea de: i mhfal uRlns
Argenti na, Paicol ,
l quir a, en | a cual
socializaci-n del po y
|l os canales de acceso y comunicaci-n f2sicos y d
de conti naujaarndtor adbe | a mano con toda |l a institucioc
servicios de salud de | a coseinmpdaedneunt opnloanestr a
padrino en el cual cada municipio contar8 con e
funcionario de | a ESE para | os procesos requerid
El dz2a 06 de Agost o,
Jose Antonio MufYoz P
de trabajo, lider - u
en pro de | a salud A
Hui |l a y el Noror i <3 '
promoviendo | as pol 21 S
de participacin- nSa$a
Partici.paci -n

@Hospitoldeloploto.gov.co E(S]iP—/I\onstpcn)i;?cl)%zpsoﬁdcurgemol hosp.sanantoniodepadua k 608 8370149 Q%‘éﬁ%g‘ﬁgérﬁgo,es

La Plata - Huila
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3. EJECUCI BNT RARMNGI CO

-
PORCENTAJE DE EJECUCION DEL
Plan de Desarvollo Iunstitucional

- 2024 -

Yo

<> ESE
d, SAN ANTUNID l]E PI\DU)\

4. GESTIDN DE PROYECTOS

| NVEORNSIDOTIANCIEN TECNOL OfDQ AC AB IYONEIQWD WPPSOT RI AL DE USO
HOSPI TALARI O AsO 2024

Provyebdlbol:

Adqui sici -n en itnencofeod cdi@ qui ploiso®ai c os par a cirugi
m2 ni mamente Vi nvqusiipg@, i ndubsbspal akded iadoesspei t al
Depart amé&nnt aAnt oni o de FPadaal de | a

Val or Prdoeylect o

EI valor tptalefdedeest e $ 1.356.005.000

Fuentes de Fiinanciaci -n
ElI valor aportado pdmueel 9D&fFRhr22Mmesv®4. 500
EI valor por fueeESE%WHDSAP $135.600.500

La dotaci-n en equipos biom®di cos y equipo indus
l a vigencia del afo0AR2DQUYI SleC! PN oF elcNMOVACI ON TECI
DE EQUPOS BI OMEDI COS PARA Cl RUGI A Y MIENQIUNMMANDE NT E
| NDUSTRI AL DE USO HOSPI TALRI O EN LA ESE HOSPI TAL
DE PADUA DE LA ,PLAASItAS8 HUd rAdsent ada en | a compr a
equi pos:

ESE Hospital Departamental P Cra2ENo. 11-17
san Ant%nio dechduo hosp.sanantoniodepadua ‘. 608 8370149 Q Avenida Libertadores

La Plata - Huila

@ Hospitaldelaplata.gov.co
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Cantidad de equipos biom®di co vy Hasp ietqauli goroi o nddatsa
T e(s3)

UNA (1). Torre de | aparoscopi a

UN (1). Generador de electrocirug2a (con plataf
vasos)

UN (1). Esterilizador a baja temperatura por p
(equipo de industrial de uso hospitalario)

Provedbad:

Adqui sici -n reposici- -n 'y fortalecimiento del S ¢
medi calizado par a I a ese hospital departament
Depart amenHua | chel

Val or Prdoeylect o

ElI valor total de este proyecto ed4308el112.375
Fuentes de FiinarPdiNaci - n

ElI valor aportado por Ministerio 643Galud. $7Prot

EL proyercetfoereennci a se present- - para |l a adqui sic
ambul anci as para suplir | as necesidades de | a
complejidad en | a ESE HOSPI TAL DEPARTOMMHNTAAL SAN
De |l os cuales solo fue aprobado | aRefsionainccii-anci - n
00152224 ,( 1yn sol o veh2culo TAM, ,perj ecalcor n$ q480 s
efectuara en | a vigencia 2025 informado por el
Soci al

Provyedtbo 3:

Reposici-n -1y deduwicpos bi om®di cos e i nstrument a
renovactecnol -gkEc&#HoEBpiDealart am&nnt aAnt oni o de Paduc:
del muni ciRpiadHad & al a

T po Pdeyect o

Dot ami

: ESE Hospital Depart tal : Cra 2ENo. 11-17
@ Hospitaldelaplata.gov.co san Aonsgn?o dzp:q(;lurgen “ hosp.sanantoniodepadua k 608 8370149 o Avenida Libertadores

La Plata - Huila
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Fuent es de Fi:Nacnicdameali - n
Present adxciprmyeoRe@osici - -n y dotaci -n de equipos
i nstrument al guir¥rgico y renokasi Hmspitteahol - g

Departamé&nn aAnt oni o de Padua dR latHawdyascolpiicoi tdued | a
de capaci diandsdalyaconceptt®cniad asecretcdae sal ud
depart amkeehtudlt @aiRadi cadade11l.

Con el prop-sito de que sea anal i zyadpor ipoarriaz ascu - eV
se encuentra en secretaria de salud pendiente de

Provedbo 4

Resoluci-n No. 1981 der 11aOcuabree282#é4gnan recur
OApoyo a Programas d&abDedategl|l 100dddmmsEIas
Sociales del Estado

No|DepartanMunicil] Entidad receptor a Val or As
1. Huil a| La PI ESE HOSPI TAL DEPAS$ 800.000
SAN ANTONI O DE

PLAN Bl ENA20 2502 4

Se realizo Il a trasferencia de 9 iniciatdeas en |
segurisdad al en sal udadrenp,leadeneisedaD23024

PROYECTOS PLAN -BOEBAE. 30E4HOSPI TAL DEPARTAMENTAL ¢
SEDE PROYECT TI PO VALOR VALOR | APROBA]I OBSERVACI
OBRA I NFRAESTR DOTACI [ PLAN
Bl ENA
E.S.E HO|Ampliaci Se encue
DEPARTAME | as 8&dree g pendi ent
SAN ANTO| laborallamyiial s 5.779.4 si [desembols
DE PADU cl 2ni cgd Depart amg
urgenci a FONPET
| a E.DSAHE
E.S.E HO| Construc Fasd nl ci g
DEPARTAME nuewo dul Pl ani fic
SAN ANTO get Consuyamplial $ 3.000. 0 si lE:straty\ﬁ)g
Xxterna reparac
DE PADU E SDEAR Repyosi
Se encue
proyecto
E S E HO| Construc Obra |$ 14.666. Si panadsieen't'
DEPARTAME agz"latilf NEEY G concept
SAN ANTO P t ®cni co
en H.aS.
DE PADU HDS AP Fuent e
financia
Naci - n
E.S. E HO| Adecuaci Fase 1
DEPARTAME ampliaci
construcg
: I E Hospital Depart ntal 5 Cra2ENo. 11-17
@ Hospitaldelaplata.gov.co 0 G o senari hosp.sanantoniodepadua &, 608 8370149 Q Avenida Liberfadores

La Plata - Huila
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SAN ANTO del §red Ampl i a $ 700.00 Si I niciat
DE PADU| recupera Pl ani fic
qui r Yareqi Estratywyg
la E.S.E Preparac
Depart amj
San Ant o]
Padua
E.S.E HO| Construc
DEPARTAME m-dulbe
SAN ANTO| [limpiez Fase 1
DE PADU desdlenfec
ambul anc $ 4.000.0 Si I niciat
centro Obr a Planifiec
referenq Nueva Estrat,®g
parquead Disefo
para veh alternwnt
en |l a E Preparac
Hospiteé
Depart amjf
San Ant o|
Padua
E.S. E HO| Construc Obr a
DEPARTAME cocina Nueva
SAN ANTO| hospital $ 800.00 Si Iniciat
DE PADU resft®ausr'Reposi Planific
Acnatonioa Estratyg
Padua Preparac
Construc
espaci (
tempor al
E.S. E HO| (adsver Fase ||
DEPARTAME yvenhz2ceho
SAN ANTO| E.S. E Ho Obr a $ 250.00 Si Recur sos
DE PADU|Departam Nueva
San Anto
Padua
Reposici Fase 1
dotaci -
equi pog . S
E. HOBPI T uiomedid Si Pllr;lncilf?tc
DEPARTAME i nstr ume
SR ANe i $ 6.650. EDsitsreaﬂt;,@g
DE PADU tree:r(])c\)/la'cc alternat
N - Preparac
Hospit ¢
Departam
San Anto
Padua
Construc Fase 1
de nueva
de | avan . . .
E.S.E HO|y gotaci Obr a Si 'I”"?'f’?‘t
DEPARTAME equipod Nueva planiilic
SAN ANTO| industri $ 450.00(% 1900 el:?itsreaﬂt’0®sg
IR PRI ol
| a E.DSAHE mi xto ob
equi pos

Cra2ENo. 11-17
Avenida Libertadores
La Plata - Huila

ESE Hospital Departamental

@ Hospitaldelaplata.gov.co SanAnioib s Fadi

hosp.sanantoniodepadua ‘. 608 8370149



5. I NVERSI ONES CON RECURSOS PROPI OS

ES.E
HOSPITAL DEPARTAMENTAL

SAN ANTONIO DE PADUA

= Solud Integral Impacto Real

Inversiones Recursos Propios en equipos biomédicos.
289.104.460,60

$

Adquisicién de Equipos y Licencia de Software para el Hospital
Departamental San Antonio de Padua (Servidor, discos duros,
rodillos, memoria RAM, unidades de DVD, Licencias de Windows

server 2022 y SQL server 2022) $ 183.232.981

Inversiones Recursos Propios en Repuestos para Equipos
Biomédicos. $ 26.956.637.00

Otras Inversiones ( Sillas, Material Textil, Radios
Ambulacias, Renovacién Canecas proceso Ambiental)

$97.676.376

Tot al de inversiones$cb5696R8T0r 484 Pr

6 LOGROS | NSTI TUCI ONALES

opi os

§ —
= SIN RIESGO FISCAL Y FINANCIEROIW Sqa GASTROENTEROLOGIA
i | CARDIOLOGIAAC

APERTURA DE LOS SERVICIOS DE

INCREMENTO EN LA FACTURACIC

. L 12.89% = CALIFICACION ITA 99/100

GESTION DE RECURSOS ANTE EL
, MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL PARA LA
FINANCIACION DE UNA AMBULACIA
TAM $ 430.112.375

3 ESE Hospital Depart tal ;
@ Hospitaldelaplata.gov.co san AC:WSTFC))‘I'\?O dzpso(furgen @ hosp.sanantoniodepadua \. 608 8370149

Cra2ENo. 11-17
o Avenida Libertadores
La Plata - Huila
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7. CONTFRAT EQ@IPB

Status de Contrataci-n 2024 con | as EAPB.

ENTI DAD CONTRATO VI GENCI A
‘@‘ 29832024 01/01/2024 a 3
\"\EPSSanitas | BOGCU2993 01/ 04/ 23012/30 38/ 2 G
L“‘s:-if?;?f’.‘?fit?“o““ 0982024 26/04/2024 a 3
Salud con Calidad y Calidez Para Todos,
!;.!99‘/3 ACTA DE NEGOCI 30/ 11/2024
gente cuidando gente
DREIND S| 01/09/2024 AL

U 13 Sald G i Faria

CO1_PCCNTR_60833 14/03/ 2024 a 1

CONTRATO 880128 31/ 12/ 2024

= 104Dl SABJC/ CENA 30/ 1172024
A -k REGI ONAL ORBI2VA (o hasta agota
e I NI CI O PRECONTH 2024
EPS. INDIGENA &
MALLAMAS ANCLI SI'S Y NEGO(

— TARI FAS
formag

ACTA PRECONTRA 02/07/ 2024 a 3

{fiduprevisora)

Saludrotaém I NI CI O PRECONTH 2024
ANCLI SI'S Y NEGO(
TARI FAS
C@OSALUD I NI CI O PRECONTH
PSS ANCLI SIS Y NEGO( 2024
TARI FAS

@ Sl DI CI EMBRE 20

POSITIVA

. ESE Hospital Departamental P Cra2ENo. 11-17
@ Hospitaldelaplata.gov.co Sy Am%nio dechduo hosp.sanantoniodepadua ‘. 608 8370149 Avenida Libertadores

La Plata - Huila
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/f.'rf_ I NI CIl O PRECONTH 20214
COL''MEDICA ANELI SI'S Y NEGO(
TARI FAS
®seguros, ® I NI CIl O PRECONTH 2024
mundial® | An¢LIsIs ¥ NEGOC
TARI FAS
M s | NI ®IRECONTRACT 2024
AXA COLPATRIA ANELI SI'S Y NEGO(
TARI FAS
8. MODELO | NTEGRADNO YP I[GENSHW CP G
El Model o I ntegrado de Pl aneaci-n y Gesti-n es u
la Funci-n P¥Wblica para facili Eatabla tabombdano:
Este Model o es un compendio de oportunidades de
de | as entidades y organismos p%¥%blicos, con el
per mitan mej or ar l a gesti-n de I a instituci - -n
prolmae de | os ciudadanos, con integridad y calid

PLAN DE MEJORA | NTEGRADN) (PLAN DE ACCI

Se proyeada@i ones de mejoramiento por Pol 2tica, es
deéjercicio de diligenciamiento del FURAG (detec
Para | a vigencia 2024 sel P8 oriexcrn eas omma ruan s eort adj eceu
di stribuidas en cada una de | as pol2ticas MIPG a
En Ia ESE Hospital Departamental San Antonio de
delOBcci otheesmej ora para ser ejecutadas durante | a
se ejecultbtdmmomni,odes mejora (metas), arrojando un

ejecuci 9n%del

A continuaci -n, se puede evidenciar el avance en
mej opraoyectadas, dado el monitoreo y seguimiento
marcha del MPjanadkentegrado MI PG (mes de Julio de

ACCIONES PORCENTAJE

EJECUTADAS AVANCE

JULIO / 21%

AGOSTO 43 40%

SEPTIEMBRE (‘ NP 60%
OCTUBRE g 87 81%

NOVIEMBRE 101 94%
DICIEMBRE ™%, 105 97%

[ | A Y
@ Hospitaldelaplata.gov.co E(S]iP—/I\onstpcn)i;?cl)%zpsoﬁdcurgemol hosp.sanantoniodepadua k 608 8370149 o %‘éﬁ%gjtﬁt};@go,es

La Plata - Huila
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ESE Hospital Departamental
San Antonio de Padua

hosp.sanantoniodepadua

\. 608 8370149
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GESDNL POR PROCESOS
9. PROCESO DE GESTI DN: FI NANCI ERA Y ADMI NI STRATI \
Cl asi ficaci n deRi rRd resigeor2d 2@kt 2 1 ment e es el Mi |
de Salud y Protecci-n Soci al guien mediante res
de ri esgo de | as Empresas Soci al es del Est ado
informaci -n publicada en el aplicatiswad tSllH0O i(a)Si
como | o muestra | a Tabla No 1 y teniendo en cu
resol uci n es expedida en mayo de cada vigenci a,
base en | as directrices y formatos Sanltwdegados
Departament al del Huila para su c¢c8lcul o, ha real
corte a diciembre de 2024 vy cuyo resultado cate
cumpliendo con | os compromi sos pactados. con el C
Clasi ficaes#sgon Fdgwfc ahnci er2020 2012
Afio 2022 Afio 2023 Aflo 2024
Sﬁg Oe?l%ziga Sﬁg o;%ziili. a Informacion
porg«rticulo por%rt[culo Suspendida tomadade la
6 6 por Articulo matriz de
Resoluciéon | Resolucion 6 o DR
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 856 fihasta | 856 fihasta | Resolucion financiero con
ESE RESOLUCION | RESOLUCION | RESOLUCION | RESOLUCION | RESOLUCION | RESOLUCION | RESOLUCION | Resolucién | el termino el termino | 856 fihasta | resolucion datosyy
No. 2509 No.1877 No. 2090 No. 1893 No. 2184 No. 1755 No. 2249 1342 de de el termino 851 de registros de la
smergencia | emergencia | de | oz [ YRGSt
Minas;:lzjd Minas;ﬁd Ap&:ﬁ?zo" g;fga")‘:idz:ggz
Minsalud del riesgo
HOSPITAL
DEE\QTN’#ENSL SINRIESGO | SINRIESGO | siNriEsco | siNRiEsGo | siNriEsGo | siNriEsGo | siNRIESGO ngls’\(‘so ngls’\(‘so Ru?ls'\(‘;o ngzls'\(‘so RIEIS’\(‘BO SIN RIESGO
LA PLATA HUILA
9.1 ¢érea de Gesti n Financiera
ESTADO DE LDWN S TNAANDI ERA
Det al | e Dic 20214 %
Activo 61.419 100
Pasi vo 7.168 11.67
Patri moni ( 54. 251 88. 33
FUENEEaboraci-n Propia Gesti-n Financiera
Est e document o present a un ans8lisis de | a estr i
Antoni o de Padua, enfoc8ndose en C- mo se han fi
proyectos y actividades. Se dest aca gue | os a
respal dados en unerlds 6y empount&8c63% por su patr
se incluye un comparativo y variaciones del esta
|l as vigencias 2023 y 2024, con cifras expresadas
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

GiBf i ca QNomplosi ci -Shi tdueacliaa n Financiera a Diciembre

Patrimonio
$54.251 Activos
44% $61.419

50%

FUENMEdul o Din8§mica Gerencial Est @aHlbabd&i aaincmePoep ESEGHDISIAPn Fi na

La ESE San Antonio de Padua ha |l ogrado mantener
donde Il a mayor parte de sus activos proviene d
respal do patrimoni al es un indicador positivo de
l a enti daid,i emeo una mayor autonomza en | a gest
Mostrando dentro de su composici-n gque sus acti v
el 6% y su patrimonio el 44% del total de esta c

Esta di stmoisb wmuuiegauter ad a ESE San Antonio de Padua
dependencia de finamcilamigegume opexdersaner benefici o:
de costos financieros y flexibilidad operativa.

|ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO VIGENCIAS 2024 Y 20|

VIGENCIAS (Cifras en Millones)

Concepto Variacion
Afo 2024 Afo 2023 | Relativa Variacion %
ACTIVO 61.419 55.511 5.908 10,64
Activo Corriente 28.530 26.132 2.398 9,18
Activo No Corriente 32.889 29.379 3.510 11,95
PASIVO 7.168 8.037 -869 -10,81
Pasivo Corriente 5.259 6.276 -1.017 -16,20
Pasivo No Corriente 1.909 1.761 148 8,40
PATRIMONIO 54.251 47.473 6.778 14,28
FUENEEBEt ados Financier o€l Bborambhre PO0ODdHpia Gesti-n Financier :
@ Hospitaldelaplata.gov.co EZE]E\O;%:%%Zpsoﬂogjowemm hosp.sanantoniodepadua \. 608 8370149 o ii‘éﬁifjg(isgér{ggores

La Plata - Huila
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El ang8lisis de |l a estructura financiera de | a E
entidad con una psatlriidrmonibalse vy una baj a depen
financiamiento externo. Las variaciones en el e
entre 2023 y 2024 proporcionan una visi-n clara
y |l a gesti-n de sus recursodbil Edbd é€nhaqueeen ke
para el desarrollo continuo de | a ESE y su capac
y proyectos futuros.

Factores que contribuyen a | a Sostenibilidad Fin

Padua:

Sostenibilidad Financiera y Evolucién en ESE San Antonio de Padua

Baja
E|’o‘5 Dependencia de
- Financiamienio
Externo

Base Patrimonial
Solida

r
1

Evolucidon de las
Operaciones |

[

ﬂ]ﬁ) Gestion de
/" Recursos

e

Sostenibilidad
Financiera

An8lisis de |l os Componentes de | a Situaci- -n Fina
El Estado de | a Situaci-n Financiera tiene como
y generaci-n de recursos, derechos u obligacione
actividad operacional de | a Entidad. La compos
con corteiamibre 31 de 2024, est8 compuesto por

componente m8s representativo es el ACTIVO, ya qlI
|l os derechos y bienes de |l a Entidad con una part
del PATRI MONI O qure 44#4%reysenbsa BASI VOS que equi Ve
total de | a composici-n del Estado de |l a Situaci
Sus variaciones en el activo, pasivo vy patri mo
respecto al afo inmediatamente anterior as?z2:

. ESE Hospital Departamental F Cra2ENo. 11-17
@ Hospitaldelaplata.gov.co SanAnioib s Fadi hosp.sanantoniodepadua ‘. 608 8370149 Q Avenida Libertadores

La Plata - Huila



p. . L
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Acti vos:

Son recursos controlados generados de suceso0sS pi

convertirse en dinero u otro medio |I2quido para
A diciembre de 2024, | o0os activodOpbEddE®Epme @ar @mna un
|l os activos de 2023. Este aumento se debe princi

T I'ncremento de Act i vhotsr i ®airi rdioe natlesaument o en |

ay

durante el afo.

T Il ncremento de Acti vo R&lbacQGoornraideont € o n | a car
entidadegei dadas y en proceso de |l iquidaci - n,
de di f2cil recaudo.

Pasi vos:

Son obligaciones exigibles al ent e p¥bl i co, de
adquiridas en desarroll o de su actividad financi
ser pagadas o reembol sadas en el futuro, medi ant

bienes o .serviciaos

A pesar de que | o0os pasivos eStoudéepooviasiecn ade sl
demandas en contra de | a Entidad calificadas en
presentaron una disminuci-n del 10.81% respecto

anterior
Este resultado se debe a:

1T Buen Recaudo deLcCaguerper miti - cumplir con |
terceros de manera oportuna.

9 Cuentas por SBagnamtuvieron por debajo del 50%
pagar del afo anterior, con un plazo de pac
l nstituci-n se puso al dza con | os beneficios
Cabe resaltar que gracias al buen recaudo de car i
dar oportuno cumplimiento a sus obligaciones con
por pagar a proveedores y contratistas por deba
pagar de ¢ér wingemdci a. Estas cuentas por pagar a
beneficios a Empleados de planta |l a Instituci-n

Patri moni o:

E I patrimoni o se ilMckdB8mepectenabnpatri monio de
crecimiento se ha visto impulsado por

: I ESE Hospital Departamental : Cra2ENo. 11-17
@ Hospitaldelaplata.gov.co Sy Anfo';‘o dePadva hosp.sanantoniodepadua &. 608 8370149 Q e ide lberaderas

La Plata - Huila
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1T Resultados de ::OpPranocopabment e por el aume
facturaci - n.

T Gesti - n die Efoebcrtoi va de | a cartera.

T Control del GastQue Phlal igeor mi ti do mantener u
financiero saludabl e.

El ang8lisis del Estado de |l a Sitwuaci-n Financi et

panorama positivo para | a Entidad, con un creci

patrimonio, y una gesti-n eficiente de | o0os pasiyv

del ipmoemio y | a capacidad de cumplir con | as ot

indicativos de una administraci-n s-lida y respo

ESTADO DE RESULTADO I NTEGRAL

Variaci- -n del Estado de Resultados Vigencia 20214
DETALLE ANO 2024  |ANO 2023 | Var. Absoluto Vr. %
INGRESOS 60.086 52.560 7.526 14,32
Venta de S. Salud 58.038 51.499 6.539 12,70
Ingresos por Transferencias 1.611 261 1.350 517,24
Otros Ingresos 437 800 -363 -45,38
COSTOS DE VENTA 38.088 30.336 7.752 25,55
GASTOS 15.221 13.284 1.937 14,58
Gastos de Admon y Operacion 14.469 12.986 1.483 11,42
Otros Gastos 752 298 454 152,35
RESULTADO DEL EJERCICIO 6.777 8.940 -2.163 -24,19

FUENEEt ados Financi 2082402E35SE HDSAP

Elang8lisis detall ado del est hdo ESE SasulAnadoi ontde

Padua, como instituci -n prestadora de servicios
ni yvelabarocsa i ngresos, gastos y costos asociados a
202 4. Se observa un crecimiento significativo en
de salud, as2 como un aumento en | os gastos y ¢
econ- mica deulca -inngt su i mpacto en |l a regi - -n.
@HosQifotdelop!mo.gov.co EZEF:;STOOI:%%Zosclojgem‘ hosp.sanantoniodepadua &. 608 8370149 Q(Lgr%rﬁ[%@?ielrflo]c;orc
a riara - nuia
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GBf i ca2@8omposici -n Estado de Resultados 2024

COST(O$8.088
34%

INGRESQ&0.086
53%

FUENMEdul o Din8§mica Gerencial Estados Financieros ESE F

|l ngresos:

Son beneficios econ-micos producidos durante | a
de servicios de salud.

El tot al de ingresos reconoci dpy egsentaaten | an v
incremento del 14. 32% respecto a |l os ingresos de
ingresos por venta de servicios de salud repres:t
representan un 2.68% y otros ingresos no opera
i ngresos.

Este aumento en | a venta de servicios de salud s
servicios, l o gue no solo genera beneficios ecor
un valor social significativo para |l a regi-n.
Gastos:

Son aquellos que generan wuna salida de dinero

empr esa.

EI tot al de gatos de administraci-n y operaci - -n
presentaron un incremento del 14.58% respecto a
una variaci-n conforme al incremento de | os ingr
Dentro de estos gastoxs8keuwleoepalotvva siguresel (a ca
propiedad planta y equipo, activos intangibles vy
45.98% del total de gastos, que si bien esta par
de recursos si afecta el resulstuaduat ideldaedj.er ci ci o

. ESE Hospital Departamental F Cra2ENo. 11-17
@ Hospitaldelaplata.gov.co Sy Ant%nio deppoduo hosp.sanantoniodepadua ‘. 608 8370149 Avenida Libertadores

La Plata - Huila
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| os gastos de administraci-n representan un 49.0
de gastos.

Costos:

Son todos | o0os gast g odsociadops dastm@i buci - n, y
producto o servicio.

Los costos por venta de servicios de salud a dici
del 25.55% respecto a | os costos de | a vigenci a

El increme®tia@aci onado al incremento de | os ingres
de salud.

Grefi ca3Wosi -n Financiera de | a ESE durante | a vic

Porcentaje del Total

96.59%

A5.98% 49.08%

Categorias
Costos de Financieras
Otros Gastos Servicios de
Salud

Ingresos por
Servicios de Subvenciones
Salud

Ingresos Mo - Gastos
N Provisiones . .
Operacionales Administrativos

Visidn Financiera de la Institucidon para 2024

Este an8lisis del estado de resultado integral
situaci -n financiera de |l a instituci - -n, dest acan
gue enfrenta en su operaci-n

GiBf i cad4Wtoi.l i dad del Ejercicio 2024

COMPARATIVO SUPERAVIT 262@123

10.000
9.000
8.000
7.000
6.000
5.000
4.000
3.000
2.000
1.000

0

VALORES EN MILLONES

2024 2023
—o— Superavit del Ejercicio 6.777 8.940

. ESE Hospital Departamental P Cra2ENo. 11-17
@ Hospitaldelaplata.gov.co Sy Ant%nio dechduo hosp.sanantoniodepadua ‘. 608 8370149 Avenida Libertadores

La Plata - Huila
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La.SE San Antonio de Padua presenta wun ans8glisis
durante el afo 2024, destacando su capacidad par
|l os desaf2?o0seaceh-mecboer naal od & reixvaerdi nan | as ca
del super8vit y su disminuci-n en comparaci-n ¢
factores que han influido en | os costos y gastos
La.SE San Antonio de Padua ha mostrado un desempe
|l os W timos cuatro afos, l ogrando un super 8vit
i ngresos operacional es. Este <crecimnentdadaes es
vigencomsi derando el contexto de emergencia Sso
pandemia del 0« P20 20 cual tuvo i mpactos nhegativo
dentro de | os <cual es el reto de mantenerse fin
servicios y poniendo a disposs$ csemyvibeindse mbamgoi d
en el afo 2024, el super 8vit experiment - una
comparaci -n con el super8vit del afo 2023. E
principal ment e hbcsoasutpuesnt el dmi smo i ncremento de | ¢
y a |l osggashosgeneran salida de recursos econ-r
provisiones &especialmente com?2 bayas aclardwemeantnmaydbe
demandas en contra de |l a Instituci-n que hace vu
conl |l evanidmpac uad a ton geenl resultado del periodo.
Es fundament al gue | a ESE San Antonio de Padua
i ngresos y gastos para mantener su estabilidad f
desaf 2o0s. La gesti-n eficiente de | o0os recursos
para optismicoant olsoser8n clave para revertir | a te
super8vit en | os pr-ximos afos.

|l ndi cadores Financieros de Liqgquidez a Diciembre

VENTAS A
ROTACION DE CARTERA CREDITO/PROMEDIO 1,42
RENTABILIDAD OPERACIONAL DEL UTIL.OPER / PATRIMONIO 10.10
PATRIMONIO *100 '
UTIL.NETA /ACTIVO
RENTABILIDAD EN ACTIVOS TOTAL*100 11,03
ACTIVO CORRIENTE/
e - PASIVO CORRIENTE 542
ACTIVO CORRIENTE-
" INVENTARIO/ PASVO CTE 514
TOTAL PASIVO/
RAZON DE ENDEUDAMIENTO TOTAL ACTVO 0.12
COSTO MERCANCIA
ROTACION DE INVENTARIOS VENDIDA/PROMEDIO
INVENTARIO 0,78
ACTIVO CORRIENTE -
Ry - DE TRABAJGES PASIVO CORRIENTE 23.270.479.739,00

FUENMEdul o Ding8mica Gerenci al Estados Financieros ESE F

Cra2ENo. 11-17

; ESE Hospital Departamental :
@ Hospitaldelaplata.gov.co SanAntordduPadie hosp.sanantoniodepadua \. 608 8370149 o fgi?idfo Lzaer.flodores
ata - Huila
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EXCEDENTES DEL EJERCICIO + (MAS)
INTERESES + (MAS) IMPUESTOS + (MAS)
DEPRECIACIONES, PROVISIONES Y
AMORTIZACIONES 13.775.724.982,00
INGRESOS OPERACIONALES 58.038.056.783,00
INGRESOS NETOS OPERACIONALES 58.038.056.783,00
EXCEDENTES 6.777.429.151,00
PROVISIONES 6.998.295.831,00
INTERESES 0,00

FUENMEdul o Din8§mica Gerenci al Estados Financieros ESE F

u EI capital de trabajo es el dinero di spon
obligaciones acpluates bBacBBEEoSan Antonio de F
sus deudas y dispondr2za de wun capital de $:
funcionando.

0 Raz-n corriente mide | a capacidad financiera
cubrir sus obligaciones a corto plazo; mostr i
|l a ESE por cada peso adeudado posee $5.42 pes
un peso de | os palsindiosa coque elnd eBSE San Anton
tiene capacidad para cubrir sus deudas, sino
considerable para invertir en mejoras y expan

U0 La raz-n de endeudamiento nos muestra que | a
sobre | os activos de | a Entidad es de 0.12%

0 La prueba acida nos muestra | a capacidad que
obligaciones a corto plazo sin tener que di
capacidad es del 5. 14 %, porcentaje suficiente
a corto plazo.

G La rotaci-n de cartera en el sector salud es
atenci - n. Un 1.4% puede sefalar 8reas de me]j
por cobrar, haciendo necesario evalwuar sus
cobr o, as? como Sus defacenhes asagurassdor as
optimizar su rotaci-n de cartera y, en consec

@ Hospitaldelaplata.gov.co Eiii?g;%%ipsgfurgemo' hosp.sanantoniodepadua \. 608 8370149 o i&%ﬁ%ﬁ?}dé,{o@ows

La Plata - Huila
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U Una rentabilidad del patrimonio del 10.10% en
positivo que refleja | a capacidad de | as inst
y asegurar su sostenibilidad a | argo plazo. E
para | a saledafdeaahas entidades, sino que tam
directo en |l a calidad de | o0os servicios de sal

U La rotaci-n de inventarios es un indicador cl
el sector salud, ya que refleja |l a eficiencia
y suministros. En este documento, se anali zar
| a ESE SandeAnPaodnuiao, que se sit¥Ya en un O0.78%9
puede tener i mplicaciones significativas en
di sponibilidad de productos y | a calidad del

u EI mar gen EBI TDA del 23.74% refleja una r el
aunque no exenta de desaf2os. Este indicador
salud financiera de | a ESE San Antonio de Pa
evoluciona, ser§8 intmoesantempbsetamaerstos m§i
en el futuro. Se puede observar que, aungue e
sector salud enfrenta desaf?2o0s Yni cos, cC omo
nor mativas vy l a presi-n por of recer servi ci

afecsas m8rgenes.

9.2 Presupuesto

Por Acuerdo No. 007 del 27 de diciembre de 2023,
Departament al San Antonio de Padua, fije el Pre
|l nverpdara | a Vigencia fiscal del 1 de enero al 31
deCl NCUENMALRES TRESCI EMTIOSONRECEETECI ENTOS CIl NCL
NUEVE MI L CUATROCI ENTOS OCHENTSS 3Y SNBEVEB 9PESBOS MC

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2024

CONCEPTO INICIAL DEFINITIVO %
DISPONIBIIDAD INICIAL 0,00 278.082.255,16 0%
INGRESOS CORRIENTES 53.313.759.489,00 54.486.614.194,00 97%
RECURSOS DE CAPITAL 0,00 1.650.517.134,50 3%
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 53.313.759.489,00 56.415.213.583,66 100%

PRESUPUESTO DE GASTOS 2024

CONCEPTO INICIAL DEFINITIVO %
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 14.766.268.122,00 15.079.950.877,16 27%
SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 0,00 0,00 0%
INVERSION 150.000.000,00 1.900.517.134,50 3%
GASTOS DE OPERACION COMERCIAL 38.397.491.367,00 39.434.745.572,00 70%
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 53.313.759.489,00 56.415.213.583,66 100%

Fuenté&jecuci  -n Eladopuwuedtal propi a
@ Hospitaldelaplata.gov.co EZE,iﬁgfgziopoé?:gb“m hosp.sanantoniodepadua ‘. 608 8370149 Q (Zrceran;[;C\Lt;lel‘deorb

La Plata - Huila
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RECONOCIMIENTOS Y RECAUDOS
ENERO A DICIEMBRE DE 2024
CONCEPTO DEFINITIVO RECONOCIDO % RECAUDOS RE‘? AU
DISPONIBILIDAD INICIAL 278.082.255,16 278.082.255,16 278.082.255,16 1,00
VENTA DE SERVICIOS 53.313.759.489,00 73.994.908.413,86( 1,39 51.436.032.874,09 0,7
VENTA SS DE LA VIGENCIA 42.393.838.054,00 58.038.056.782,40( 1,37| 35.479.181.242,63 0,61
CXC VIGENCIA ANTERIOR 10.606.188.965,00 14.279.808.833,31| 1,35| 14.279.808.833,31 1,00
CXC RECUPERACION DE CARTERA 313.732.470,00 1.677.042.798,15| 5,35 1.677.042.798,15 1,00
VENTAS INCIDENTALES 0,00 3.811.321,00( 0,00 3.811.321,00 1,00
TRANSFERENCIAS 1.172.854.705,00 340.749.305,00( 0,00 340.749.305,00 0,00
RECURSOS DE CAPITAL 1.650.517.134,50 974.742.562,12| 0,00 974.742.562,12 1,00
TOTAL 56.415.213.583,66 75.592.293.857,14( 1,34| 53.033.418.317,37 0,70
Fuenté&jecuci -n Eladopuwuestal propi a
Gefi ca5S5Reconoci mientos y Recaudos

80.000.000.000,00

70.000.000.000,00

60.000.000.000,00

50.000.000.000,00

40.000.000.000,00

30.000.000.000,00

20.000.000.000,00

10.000.000.000,00

0,00 A
' DISP, INICIAL VTA DE VENTASSDELA CXCVIGEN | CXCRECUPERDE VENTAS TRANSFERENCA RECURS DE TOTAL
SERVICIOS VIGEN ANTER CARTERA INCIDENT CAPITAL
EDEFINITIVO | 278.082.255,16 | 53.313.759.489,00 42.393.838.054,00 10.606.188.965,00 313.732.470,00 0,00 117285470500 1.650.517.134,50| 56.415.213.584
RECONOCIDO 278.082.255,16 | 73.994.906.413,86 58.038.056.782,40 14.279.808.833,31 1.677.040.798,15|  3.811.321,00 340.749.305,00 | 974.742.562,12 | 75.592.291.857
RECAUDOS | 278.082.255,16 | 51.436.030.874,09 35.479.181.242,63 14.279.808.833,31 1.677.040.798,15|  3.811.321,00 340.749.305,00 | 974.742.562,12 | 53.033.416.317
A 31 de diciembirmgdes@af62decboeci dos ascienden a {
equi val ente al 1,34% del Presupuesto definiti
$53.033.418.317.37 que representa el O0.70% del p
En Rlesupuesto de I ngresos para | a vigencia 2024
Servicios deke |RalVudienci a$ 42a 3s9u3ma8 3d8e 05 4 de | os ¢
de di ci embr e de 2024, el reconoci miento asci e
equi val ent &s dal Prd8gupuesto definitivo |, i ndica
tenido | a entidad en el proceso de Venta de Se!
recaudo asciende a $35.479.181.242.63 gue rept
reconocido , a pesar del orneeasl iazdami ntiosdtarsa tliavsa sg eys td

Cra2ENo. 11-17
Avenida Libertadores
La Plata - Huila
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parte de |l a entidad como es |l a radicaci n de cuer
persuasivos, cobros jur2dicos, cobros personali z
Las cuentas por cobrar de | a Vigencia anterior ti
de $14.279.808.833.31, con una ejecuci n del 1,
partida que al <cierre de vigencia apalanca | a |i
recupernaadie Cartera (mayor a 360 d2zas) tiene un r
$ 1.677.042.798.15, equi valente al 5. 35 %, i nd
proyectada.
it Comparativo de Reconoci mientos
COMPARATIVO DE RECONOCIMIENTOS
DICIEMBRE 2023 - DICIEMBRE 2024
%
2.023 2.024 VARIACION
CONCEPTO aid e el
DISPONIBILIDAD INICIAL 464.891.658,86 278.082.255,16 -186.809.403,70 -40,18%)
VENTA DE SERVICIOS 61.591.150.570,58| 73.994.908.413,86 12.403.757.843,28 20,14%
VENTA SS DE LA VIGENCIA 51.498.541.006,70| 58.038.056.782,40 6.539.515.775,70 12,70%
CXC VIGENCIA ANTERIOR 8.856.383.170,67| 14.279.808.833,31 5.423.425.662,64 61,24%)
CXC RECUPERACION DE CARTERA 1.236.226.393,21 1.677.042.798,15 440.816.404,94 35,66%)
VENTAS INCIDENTALES 4.015.618,00 3.811.321,00 -204.297,00 -5,09%
TRANSFERENCIAS 261.282.226,00 340.749.305,00 79.467.079,00 30,41%
RECURSOS DE CAPITAL 30.144.328,59 974.742.562,12 944.598.233,53 3133,59%
TOTAL 62.351.484.402,03] 75.592.293.857,14 13.240.809.455,11 21,24%
Fuenté&€jecuci -n Eladopuaedtal propi a
GiBf i cabQNoompar ativo de Reconoci mientos
80.000.000.000
70.000.000.000
60.000.000.000
50.000.000.000
40.000.000.000
30.000.000.000
20.000.000.000
10.000.000.000 ‘-I
-— - -—a - -
DISPO INICIAL VTADE SERVIC VTASSDELA CXC VIGENCIA CXC VENTAS TRANSFE RECURSOS DE TOTAL
VIGENCIA ANTER RECUPERACION  INCIDENT CAPITAL
DE CARTERA
2023  464.891.659  61.591.150.571 51.498.541.007 8.856.383.171  1.236.226.393 4.015.618 261.282.226 30.144.329 62.351.484.402
2024 278.082.255  73.994.906.414 58.038.056.782 14.279.808.833 1.677.040.798 3.811.321 340.749.305 974.742.562  75.592.291.857
los reconoci mientos con corte a 3lhudeidccemebte d
general de $13.240.809.45.11 que equivale al 21.
representativa son | as Cuent as por cobrar vige
recuperaci n de cartera en un 35. 66 %.
Cra2ENo. 11-17
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de Recaudos

COMPARATIVO DE RECAUDOS

DICIEMBRE 2023 - DICIEMBRE 2024

GiBf i ca7Noompar aRd cvaoudo s

CONCEPTO 2023 2024 VARIACION % Variacion

DISPONIBILIDAD INICIAL 464.891.659 278.082.255,16 278.082.255

VENTA DE SERVICIOS 37.476.333.880 51.436.032.874 13.959.698.994 126%
VENTA DE SS DE SALUD 27.383.724.316 35.479.181.243 8.095.456.927 309
CXC VIGENCIA ANTERIOR 8.856.383.171 14.279.808.833 5.423.425.663 61%
CXC RECUPERACION CARTERA 1.236.226.393 1.677.042.798 440.816.405 369
VENTAS INCIDENTALES 4.015.618 3.811.321 -204.297 -5%
TRANSFERENCIAS CORRIENTE$ 261.282.226 340.749.305 79.467.079 0%
RECURSOS DE CAPITAL 30.144.329 974.742.562 944.598.234 31349
TOTAL 38.236.667.711 53.033.418.317 15.261.642.265 409

Fuenté&jecuci -n Eladopuwuestal propi a

60.000.000.000 <~

50.000.000.000
40.000.000.000 <~

30.000.000.000 <

20.000.000.000

—

10.000.000.000 <~

N

P CIAL 7 SERVICIES | SALUD - ANTERIOR | REGUPERACIONINGIDENTALES AS CORRIENTES | CAPITAL |
= 2023 464.891.659 37.476.333.880 27.383.724.316, 8.856.383.170,6 1,23?6,226,393,2 4.015.618 261.282.226 30.144.329 38.236.667.711
2024 278.082.255 51.436.030.874 35.479.181.243 14.279.808.833 1.677.040.798 3.811.321 340.749.305 974.742.562 53.033.416.317
losrecaugogenci ae2a@24to al mi smo periamderder | a
presenudm i ncremento gener al de $15.261.642.265
reflejadas en Venta de Servicios de | a vigenci a

vigencia amlt%ryi olra erlecuper aci

U Ejecuci-n Presupuestal de Gastos
COMPROMISOS-OBLIGACIONES -PAGOS-2024
CONCEPTO DEFINITIVO [COMPROMISO| ¢, |OBLIGACION % PAGOS %
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO | 15.079.950.877| 14.475.383.735|  96%4 14.475.383.735| 100% 13.868.178.119| 969
GASTOS DE OPERACION
COMERCIAL 39.434.745.572| 38.526.893.800 9894 38.526.893.800| 100% 37.118.677.288| 969
INVERSION 1.900.517.135 1.228.331.700| 65% 1.228.331.700[ 1009 987.029.750| 809
TOTAL 56.415.213.584 | 54.230.609.235 969 54.230.609.235[ 100% 51.973.885.157| 969
Fuent &j ecuci -n Eladbowpuwedstal propi a

ESE Hospital Departamental

@ Hospitaldelaplata.gov.co SanAntoris:ds Padua hosp.sanantoniodepadua

\. 608 8370149
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GiBf i ca8Gompr omdGBholsi gaciPagss

60.000.000.000

50.000.000.000 -~

= 1 |

40.000.000.000
30.000.000.000
20.000.000.000
10.000.000.000

= DEFINITIVO
COMPROMISO
OBLIGACION

GASTOS DE GASTOS DE INVERSION TOTAL
FUNCIONAMIENTO OPERACION
COMERCIAL

15.079.950.877
14.475.383.735
14.475.383.735

39.434.745.572
38.526.893.800
38.526.893.800

1.900.517.135
1.228.331.700
1.228.331.700

56.415.213.584
54.230.609.235
54.230.609.235

PAGOS 13.868.178.119 37.118.677.288 987.029.750 51.973.885.157
® DEFINITIVO = COMPROMISO = OBLIGACION " PAGOS
A 31 de dicienmbtePdes2pPRésto de Gastos e I nversi
l a sumd54e230.609. 235, correspondiente al 96% de
|l a vigencia, se oblig- $54.230.609.235 equivalen
pag- $ 51.973.885.157 que corresponde al 96% de
Es importante resaltar gue a pesar de 1l a difz2c
atraviesan | as Empresas de Salud, debido a | a f
empresas muy representativas tales comontCroenf ami |
otras, se mantuvo al d2a | os pagos de personal
manera se ha garantizado el stock de medicamento
necesari o para atenci-n de |l os pacient,eas2que de
como otros gastosa rdedgdemiciorapnarent o de | a enti da
0 Comparativo de Compromi sos
COMPROMISOS DICIEMBRE 2023- DICIEMBRE 2024
CONCEPTO 2023 2024 VARIACION %
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 11.823.493.907| 14.475.383.735 2.651.889.828| 22,49
GASTOS DE OPERACION
COMERCIAL 31.589.907.657| 38.526.893.800| 6.936.986.143| 22,09
INVERSION 0| 1.228.331.700| 1.228.331.700| 0,09
TOTAL 43.413.401.564| 54.230.609.235| 10.817.207.671| 24,99
Fuent&jecuci -n Eladopuwuestal propi a

Giefi ca9@ompar at iCoonpde® mi so0s

60.000.000.000 -~

50.000.000.000 -

40.000.000.000

30.000.000.000 <~

20.000.000.000 <~

10.000.000.000 <~ -

0 [
GASTOS DE GASTOS DE INVERSION TOTAL
FUNCIONAMIENTO OPERACION
COMERCIAL
‘I2023 11.823.493.907 | 31.589.907.657 0 43.413.401.564
72024] 14.475.383.735| 38.526.893.800 1.228.331.700 | 54.230.609.235
Cra2ENo. 11-17

ESE Hospital Departamental
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loscompromi sos con corte a 31 de munciiemdrremedret 02 0 :
total de $10.817.207.671 que corresponde al 24.9
vigencia anterior.

0 Equilibrio Presupuestal Comparativo con Recon
INDICADOR DE EQUILIBRIO PRESUPUESTAL CON RECONOCIMIENTOS
CONCEPTO 2.023 2.024

RECONOCIMIENTOS 62.351.484.402,03 75.592.293.857,14
GASTOS COMPROMETIDOS 43.413.401.564,42 54.230.609.235,32
TOTAL 1,44 1,39
Fuenté&jecuci  -n Eliadopuwauedtal propi a
Giefi calBogibiidrPresupuestal con Reconoci mi entos
80.000.000.000,00
60.000.000.000,00
40.000.000.000,00
20.000.000.000,00
0,00
2.023 2.024
u RECONOCIMIENTOS 62.351.484.402,03 75.592.293.857,14
GASTOS COMPROMETIDOS 43.413.401.564,42 54.230.609.235,32
TOTAL 1,44 1,39
Eli ndi cador de equilibrio presupuest al con reco
puntos, | o anterior se debe al incremento en el
compra de equipo de | aparoscopia, entre otros.

U Equilibrio Presupuesn aRe Counpag ati vo
INDICADOR DE EQUILIBRICPRESUPUESTAL CON RECAUDOS

CONCEPTO 2023 2024
RECAUDOS TOTALES 38.236.667.711,47 53.033.418.317,37
GASTOS COMPROMETIDOS 43.413.401.564,42 54.230.609.235,32
TOTAL 0,88 0,98

Fuenté&€j ecuci -n fErleasdbwpgwest-anl propi a

; ESE Hospital D rt tal : Cra2ENo. 11-17
@ Hospitaldelaplata.gov.co i AOHSTFC’)’n?O dZDSOchrgen a hosp.sanantoniodepadua k 608 8370149 Q LAC;,%ng Liﬁ%quores
- Hui
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Gref i callBEogibiidrPr es up ueRsetcaalu dcoosn
60.000.000.000,00
50.000.000.000,00
40.000.000.000,00
30.000.000.000,00
20.000.000.000,00
10.000.000.000,00
0,00
2023 2024
m RECAUDOS TOTALES 38.236.667.711,47 53.033.418.317,37
GASTOS COMPROMETIDOS 43.413.401.564,42 54.230.609.235,32
= TOTAL 0,88 0,98
El indicador de equilibrio ppe s e utent arl con
comportamiento en el 2024, i ncrementladweaen 0. 10
gesti rmckhaudo en el I'l semestre de 2024.

La E&G&EpiDeplart ament al San Artoonicorde Raddade dici

de 2024 ha dado cumplimiento a todas | as respo
contra2das desde el punto de vista de | a operat
8reas asistenciales como urgenci as, hnoas pi t al i z
especializada, de acuerdo con el portafolio de
personal de planta, agremiaci-n y prestaci-n de
9.3 Gesti-n de Facturaci - -n
A continuaci - n, se adjunta el i nforme de factur a
realizada durante el afo 2024, en este se detall
el afo 2023, as?2 como | a factwuraci - -BPBor cada r®

FACTURMNCIAcd FACTURACI ON

. o .
2023 2024 $ VARDM(% VARIDNC

$ 51.714. 4 $ 58.377.9/%$ 6.663. 12, 89 9%

FuenMedul o Din8§mica Gerenci al Facturaci -n E.S.E HDSAP

. ESE Hospital D rt tal P Cra2ENo. 11-17
@t Hospitaldelaplata.gov.co Sy Ac;]s,gn?o dzprJGdoUrgen a hosp.sanantoniodepadua L 608 8370149 9 Avenida Libertadores

La Plata - Huila
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Giefi calRoo.mparativo de Facturaci-n
Comparativo Facturacion 2023 vs 2024
$58.377.929.066
$51.714.427.581
$60.000.000.000
$50.000.000.000
$40.000.000.000
$30.000.000.000
$20.000.000.000
$10.000.000.000
$0
ANO 2023 ANO 2024

En el afo 2024 se factcormpatda2i 88%am8xafen 2023,
promedi o mensual de facturaci-n de $ 4.864.824. 4

x Facturaci-n por R®gimen Afo 2024

REGIMEN VALOR FACTURADO VALOR %
SUBSIDIADO 42.936.670.506 73,55%
CONTRIBUTIVO 8.275.154.481 14,18%
OTRAS VENTAS DE SERVICIOS HALUD 2.910.266.719 4,99%
SOAT 2.850.474.061 4,88%
ADRES 1.274.081.447 2,18%
POBLACION POBRE NO AFILIADA 131.281.850 0,22%
Total general 58.377.929.064 100,0%

FuenMedul o Din8§mica Gerenci al Facturaci-n E.S.E HDSAP

Cra2ENo. 11-17

. ESE Hospital Di rt tal P
@ Hospitaldelaplata.gov.co san A(:;%' nci’o deF?c ;Urgen . hosp.sanantoniodepadua ‘. 608 8370149 Q fﬁ?ﬁg ml?ﬁ:iflgdores
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GiBf i calBocturaci-n por R®gi men
FACTURACION POR REGIMEN ANO 2024
% 50.000
£ 45.000 42.937
O 40.000
= 35.000
= 30.000
25.000
20.000
15.000
8.275
10.000
2.910 2.850 1.274
5.000 [ ] 131
SUBSIDIADO CONTRIBUTIVO OTRAS VENTAS SOAT ADRES POBLACION
DE SERVICIOS POBRE NO
DE SALUD AFILIADA
Como se puede observar en |l a grg8fica anterior | a
al r ®gi men subsidiado 73%, el 27% restante comp
contributivo, pobl aci -n pobre no afiliada, soat ,
sal ud.
Otras ventas de sepbpviespsnde aaladfacturaci-n ge
T ARL
M P-lizas de sal ud
T Uni ones Temporal es, I PS privadas
1 R®gi men especi al
x Facturaci-n Mensual Ao 2024
Me s 20214
Ener o $ 4. 651.
Febrero $ 5.079.
Mar z o $ 4. 713.
Abr il $ 4.,.815.
May o $ 4.918.
Juni o $ 4. 797.
Jul i o $ 5.223.
Agosto $ 5.115.
Septiembrd$ 5.006.
Octubre $ 4. 902.
Novi embre|$ 4. 633.
Dici embre|$ 4. 521,
Total geng$ 58.377. ¢
FuenMedul o Din8mica Gerenci al Facturaci-n E.S. E HDSAP
@ Hospitaldelaplata.gov.co Ezi'i\orfﬂ%%?foﬁfjgem' hosp.sanantoniodepadua \. 608 8370149 Qi&%ﬁ%ﬁ%gé&,‘go,es

La Plata - Huila
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GiBf i calMioomparati vo Facturaci -n

COMPORTAMIENTO FACTURACION 2024

$5.400 $5.223

5.115
$5.200 $5.080 $ $5.007

$5.000
$4.800 $4.6
$.4.600 $4.521
$ 4.400 =@=2024
$4.200
$ 4.000

o o o R ) ) ) o 3 e e ]

Q,oé . éo‘é éﬁ' vld‘\ @'b* \o“\ N ?9‘9‘} .;\0&‘ oé&‘ 4\0@9‘ o *

ng © AW

Como se observa en | a gr8fica anterior | a mayor
septiembre, el promedio de facturaci-n de | os 12

x Principales EPS R®gimen Subsidiado Afo 20214

EPS VALOR FACTUI
NUEVA EPS SUBSI I $ 14.355. 67
SANI TAS SUBSI DI $ 12.344.5:

Al C $ 10.074. 6:

ASMETSALUD $ 3.347.04
SALUD TOTAL $ 1.949.16

FuenMedul o Ding8§mica Gerenci al Facturaci-n E.S. E HDSAP
GieficalBo.incipales EPS R®gi men Subsidiado
PRINCIPALES EPS REGIMEN SUBSIDIADO 2024

$14.355.677.381

$16.000.000.000 $12.344.524.320
$14.000.000.000 $10.074.630.455
$12.000.000.000
$10.000.000.000
$8.000.000.000
$6.000.000.000 $3.347.041.128 o o oo
$4.000.000.000
$2.000.000.000 ﬁ

$-

NUEVA EPS SUBSIDIADO B SANITAS SUBSIDIADO =~ AIC  WmASMETSALUD SALUD TOTAL

: ESE Hospital Depart tal 5 Cra2ENo. 11-17
@ Hospitaldelaplata.gov.co san Aons’gncilo dzpscgurgen @ hosp.sanantoniodepadua \. 608 8370149 o fﬁ?ﬁg Lizi,iflgdores
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Contributivo Afo 2024

x Principales

EPS R®gi men

EPS VALOR FACTU
NUEVA EPS $ 5.211. 34
SANI TAS $ 2.508. 24
Al C CONTRI BUTI $388.594. ¢
SALUD TOTAL $ 119.690)|
FAMI SANAR $ 111. 836,
FuenMedul o Din8§mica Gerencial Facturaci-n E.S.E HDSAP
GeficalBo.i nci pales EPS R®gi men Contributivo

PRINCIPALES EPS REGIMEN CONTRIBUTIVO 2024

$5.211.343.926

$6.000.000.000 i
$4.000.000.000
$2.508.242.839
$2.000.000.000
' $386.594.68841 1 600,881 9111 836,074
5 4 —— _—

NUEVA EPS B SANITAS = AIC CONTRIBUTIVO ®SALUD TOTAL ® FAMISANAR

x Facturaci-n Unidad de Cuidados I ntensivos UCI

MES VALOR FACTURADO
ENERO $ 575.909.254
FEBRERO $ 661.908.233
MARZO $ 574.797.701
ABRIL $ 584.923.156
MAYO $ 609.929.338
JUNIO $ 569.430.765
JULIO $ 668.825.442
AGOSTO $ 700.382.245
SEPTIEMBRE $ 718.044.639
OCTUBRE $ 874.364.393
NOVIEMBRE $ 822.820.416
DICIEMBRE $ 741.832.108
Total general $ 8.103.167.690

FuenMedul o Din8§mica Gerenci al Facturaci -n E.S.E HDSAP

Cra2ENo. 11-17
o Avenida Libertadores
La Plata - Huila

ESE Hospital Departamental
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NUEVA EPS SA CONTRI BUTI

VO HO

495. 031.

ASMET SALUDSEBSIDARADO

482.

181.

EPS SANI TAS CONODRPBUALXRKI O

||| B

410.

776 .

SALUD TOTAL

EPSH®SGPRPSTBLABROO

$

199.

934.

COOSALUD ENTI DAD PROMOTORA D

$1

26. 385
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@
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FuenMedul o Din8§mica

Gif i calB®oacturaci- -n UCI

Gerenci al

por EPS

FACTURACION UCI PRINCIPALES EPS

$3.000
$2.000
$1.000

$2.213 41 o1 $1.754
$495

Millones

$482 $411

Facturaci

$200 $126

- n

E.S. E HDSAP

A L
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x Facturaci-n SOAT Afo 2024

ASEGURADORA VALOR FACTUR

LA PREVI SORA S. A. COMPA®=Il A 1.499. 363

ADREACCI DENTE DE TRANSITO 1.271.328

MUNDI AL SEGUROS SOAT 459.274.

SEGUROS COMERCI ALESSBATI VAR 409. 391.

SEGUROS GENERALES SURAMERI C 165. 544,

SEGUROS LA EQUI DAD SOAT 157.511.

SEGUROS DEL ESTADO 101. 318.

AXA COLPATRI A SB®WAROS S. A. 74. 599,

ASEGURADORA SOLI DARI A DE CO 50. 597

LI BERTY SEGUROS SA SOAT 24.904.

MAPFRE SEGUROS GENERALES DE

SOAT 21. 266.

SEGUROS DEL ESTADO ( SOAT) 14. 846.

Total gener al 4.249.945

FuenMedul o Din8mica Gerencial Facturaci-n E.S.E HDSAP
GiBf i calBoactur 8OATnN

FACTURACION SOAT ANO 2024

1.499
g 1.600 1.271
€ 1.400
= 1.200
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9.4 Gesti-n de Cartera

x Cartera por EdadRiscicembrCe cd@@ a210c2gdresadas en miles
pesos

Gefi ca2Boa.rtera por Edades

4——

181-360
11%

PEND. RADICAR= HASTA 60 = 61-90 = 91-180  181-360 = MAYOR A 360

PEND. RA 6190 91180 18-B60

$ 3.821| $ 7.187 $ 2.740 $ 6.411 $ 5.772 $ 27.341

FuenMedul o DinS8mica Gerencia Cartera E.S.E HDSAP

TOTAL, CARTERA A 31 DE DI CI EMNBRE DE 2024: $53. 27

La cartera de | a E.S.E. Hospital Departament al S
Huil a, con corte a 31 de Diackise3mRr7e90 @&B1U202 4 ,daasci
de | a siguiente maner a:
U La facturaci-n pendiente de radicar correspor
de salud del mes de Diciembre y algunos mes

radicados en el mes de enero &8I1L 8202592 aMktla
PESOSequi valT®nte al

; ESE Hospital Depart tal 5 Cra 2ENo. 11-17
@ Hospitaldelaplata.gov.co & Aonstpgncilo dzpsogurge” a hosp.sanantoniodepadua k 608 8370149 o fﬁ?ﬁg Ua%,iflgdores
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U La cartera con vencimiento $lvadt8ad . ®® 2dMdd DPESI
equivalent£%al ancual se estima que se encuen
pago.

iU La cartera con vencimiento entfrke 7dD. 8090 MR a
PESOS equival en%%®% deumrncuentr a dentro de I
administrativos de cobro persuasivo y concili

iU La cartera con vencimiento ent$be 4911 .85 318 MI d?
PESOS equi val ent2% aseunencuentr a dentro de |
admi ni strativos de cobro persuasivo y concili

U La cartera con vencimiento ent$®e. 71B2. 7a2 13 6N Ld
PESOS equi val enltle% aseunencuentr a dentro de |
administrativos de cobro persuasi vo, conci li
proceso de cobro jur2dico.

0 La cartera que se encuentra magor346.36M9 dNMlals
PESOSequival em1® d&Gondne se encuentran l a mayc
empresas en proceso de |iquidaci-n y que es ¢cC

x Cartera por R®gi men

REGI MEN TOTAL CARI %

SuBSI DI ADO $ 36.854.] 69, 17

CONTRI BUTI VO $ 7.086.9 13, 3¢

SOAT $ 5.942.(¢ 11, 1¥5

CONCEPTO DI FERENTE $ 1.733.¢§ 3,25

REGI MEN ESPECI A $ 875.50 1,64

I PS PRI VADAS $ 370.72 0,70

SECRETARI AS DPTA $ 284.82 0,53

ARPS $ 70.262 0,13

OTROS DEUDORES POR V $ 33.876 0,06

SECRETAWRINASCI PALE $ 21.725 0,04

I PS PUBLI CAS $ 5.168 0,01

TOTAL CARTERA $ 53.279. 100%
FuenMedul o Din8§mica Gerencia Cartera E.S.E HDSAP

@ Hospitaldelaplata.gov.co

ESE Hospital Departamental
San Antonio de Padua

hosp.sanantoniodepadua

\. 608 8370149

Cra2ENo. 11-17
Q Avenida Libertadores
La Plata - Huila
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Gif i ca2Moa.rtera por R®gi men
U110 LA D) O S S B S A
CONTRIBUTIVO I 57.0846.934
SOAT I 5 5.942.070
CONCEPTO DIFERENTE A... B $1.733.875
REGIMEN ESPECIAL W 5 875.505
IPS PRIVADAS 1 $370.729
SECRETARIAS DPTALES | $284.821
ARPS  $70.262
OTROS DEUDORES POR... 533.874
SECRETARIAS MUNICIPALES  $21.725

IPS PUBLICAS 55.148

Como se puede observar el r ®gi men de salud el C
carter a, corresponde al r ®@g9 ,met®,slubs i dima¥des coln
($12. 96@er3t3efnece a entidades en | iquidaci - -n.
x Ranking de | a Cartera por Entidades
TOTAL, %
ENTIDAD CARTERA

Nueva Eps S.A. 9.311.525| 17,48%
Asociacién Indigena del Cauca A.l.C. 6.427.567 | 12,06%

EPS Sanitas S.A. 5.018.377 | 9,42%
ADRES- SAYP- FOSYGA 3.047.626| 5,72%

Asmet Salud Eps SAS 2.836.766 | 5,32%

La Previsora S.A. Compaifiia de Seguros 1.274.834| 2,39%
Coosalud EPS 762.665| 1,43%
Compafiia Mundial de Seguros S.A. 724.601| 1,36%
ESMBatallon de asp No 9 Cacica Gaitana 672.567 | 1,26%
Emssanar Ess 660.823 | 1,24%

Salud Total S.A. 544.730| 1,02%
Fidecomiso Patrimonios Autébnomos Fiduciaria La Previsora S.A. 410.424| 0,77%

EPS Famisanar Ltda 347.296| 0,65%

Otras ERP 3.578.779| 6,72%
SUBTOTAL RANKING DE CARTERA 35.618.580 | 66,85%

Eps del Régimen Subsidiado en Liquidacion 12.969.338 | 24,34%

Eps del Régimen Contributivo en Liquidacion 4.692.037| 8,81%
SUBTOTAL EN LIQUIDACION 17.661.374 | 33,15%
TOTAL, CARTERA 53.279.954 | 100%

Fuendtrmea Chetera E.S. E HDSAP

; ESE Hospital D rt tal : Cra2ENo. 11-17
@ Hospitaldelaplata.gov.co i Aonsgn?o dZDSOchrgen a hosp.sanantoniodepadua k 608 8370149 Q LAC;,(;ng Utﬁ%rizgdores
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Salud Integral, Impacto Real

der amos

stante hace parte de

En el ranking de | as entidades que
en |l a cartera, vemos que &ese
carter a, mi entras que el r e
en liquidaci-n y se deduce que es de 3HI,f2x%.I
x En |iquidaci-n
ITEM NOMBRE VALOR
1 ECOOPSOS 5.847.724
2 COMFAMILIAR HUILA 4.779.120
3 MEDIMAS EPS 3.750.156
4 SALUDCOOP 2.198.010
5 SALUDVIDA 800.514
6 CONVIDA 82.138
7 |COOMEVA EPS 79.809
8 |COMFACUNDI 43.224
9 |INSTITUTO DEPTAL DE SALUD DEL CAQUETA 27.444
10 |AMBUQ EPS 12.723
11 |COMPARTA EPS 9.801
12 | COMFANARINO 9.033
13 |COMFACOR 5.268
14 | COMFACARTAGENA 5.166
15 |EMDISALUD ESS 4.947
16 | CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM 2.848
17 | MANEXKA EPS 2.560
18 | COMFENALCO TOLIMA 610
19 | COMFABOY 280
TOTAL 17.661.374

Lacarte

y s edre§
Generdal
proceso

Fuendrerea Chetera E. S. E HDSAP

raaseenti dades que

|l a Naci - n, medi ant e
de sandamidass ectier

se encuentran <cl as
| i qui daciigun dyadas aa$direbféd. 374egMlilval EN&SE] 5a%;

val or que se considera comoertaird @md elsackse cdiiafl 2ecsi
realizara el proceso de dep
acuerdo al nruervma t mavroc oe sptoarb ICleanit dad ur 2 a
Bbseluewanderdddenceh

uraci -n

@ Hospitaldelaplata.gov.co

ESE Hospital Departamental hosp.sanantoniodepadua

San Antonio de Padua

contable vy

Q. 608 8370149

Cra2ENo. 11-17
Q Avenida Libertadores
La Plata - Huila
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x Rotaci-n de Cartera

Ventas a cr®dito [/ Prome ROTACI ON DE CARTERA

Saldo inicio periodo + s|PROMEDI O DE CUENTAS

VENTAS SERVICI OS DE SALUS 58.377.929.064,00

SALDO CARNERAO PERI ODO 2 44.915.590.054,00

$
SALDO CARTERA FI N PERI OD$ 53.279.954.397,00
$

PROMEDI O DE CUENTAS POR 49.097.772.225,50

ROTACI ON DE CARTERA 1,19

DI AS 302, 77

Fuendmrmea Che t er aHDES.A®. E

E I indicador de rotaci-n de cartera para el afjo
Para el l o, S i di vidi mos 360 d2as del afo en 1.1
que | a ESE Hospital Departament al San Antonio d
302.77 dzas, l o cual se puede interpretar gque |
Col ombi auanretno cal pago de cartera que | as EAPB cu
p*%“%blicos y/ o privados es deficiente.

x Comparaci-n de Cartera 2023 VS 20214

VARIACION
TOTAL, CARTERA 2023 TOTAL, CARTERA 2024 | VARIACION ABSOLUTA | RELATIVA

$ 44.915.590 | $ 53.279.954 $ 8.364.364 18,62%

Giefi ca2Ro0o.mparativo Ca2024a 2023

$54.000.000 $E3579.054
$52.000.000

$50.000.000

$ 48.000.000

$ 46.000.000 $ 44.915.590

$ 44.000.000

$ 42.000.000

$ 40.000.000
TOTAL CARTERA 2023 TOTAL CARTERA 2024

; ESE Hospital D rt tal : Cra2ENo. 11-17
@ Hospitaldelaplata.gov.co i AOHSTFC’)’n?O dZDSOchrgen a hosp.sanantoniodepadua k 608 8370149 Q LAC;,%ng Liﬁ%quores
- Hui
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En comparaci-n con el afo anterior (2023) se evi
del8. 6Re equiy ad.e3@4. 695 MIL PESOS.

x I nforme de Recaudos Comparativo

| NFORME COMPARATI VO DE RECAUDOS P

VARI ACI|VARI ACI

ME S VALOR 2| VALOR 2 ABSOLUT RELATI

ENERO| 1.968.942.365.49 396.571 20, 14
FEBREKF 1.901.043.067.131.166.1( 61, 34
MARZO| 3.704.075.639.571.935.49 52,25
ABRI L 2.252.973.750.441.497.47 66, 47

MAY O 3.350.35.968.2¢2.617.9Y 78,14
JUNI Of 3.849.9¢ 3.288.52 561.433| -14,58

JuLl 0 4.585.313.135.24-1.450.1} -31, 63

AGOST(q 2.671.973.590.13 918. 214 34, 37
SEPTIE|{ 3.084.573.873.29 788.720 25,57
OCTUBR 3.791.216.821.713.030.49 79, 93
NOVI EMfI 3.002.4§ 4.531.5711.529.09 50, 93
DICIEM| 3.607.4(5.068.041.460.64 40, 49
TOTAL|{37. 770. 2 51.099.413.329.1 35, 29

Fuendiemea Chetera E.S. E HDSAP

Seg¥%n | a gr8fica y cuadro anteriormente expuesta
afo 2024 aument - significativamente el val or de
i nmedi atamente anterior, GbmdwemestaBuUumemptr esemt a

en una cifral3d.e30n8smidlel ones de pesos

9.5 Jur 2dica

Inf or me sobre | as demandas contra |l a entidad, i

estado en que se encuentran, pretensi-n o cuant

p®r di da.

VALOR
TIPO DE PROCESOS No PROCESOS | ppeTENG@IN RIESGO
ALTO MEDIO BAJO

Accién de reparacién directa 14 4.242.495.865 14
Accion de reparacion directa 8 6.932.506.404 8
Accion de reparacion directa 4 2.730.000.000 3

Accion de nulidad y

|, 19 2.000.083.372 4 9 6
restablecimiento del derecho
Accion de tutela
: I ESE Hospital Departamental & e Cra2ENo. 11-17
@ Hospitaldelaplata.gov.co Sy Ai\%'ﬂo C.Z F?ciogjge @ hosp.sanantoniodepadua ‘. 608 8370149 Q Avenida Libertadores

La Plata - Huila
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Accion popular 1 0 1
Ejecutivo contractual 1 448.939.116 1

Levantamiento de fuero sindical

Proceso ejecutivo laboral 6 647.057.618 3 4

Proceso laboral administrativo

Proceso ordinario laboral
ACCION CONTRACTUAL

Total 53 17.001.082.375 11 17 25
Fuen®feiicina Jur2dica E.S. E HDSAP

9.6 Gesti - -n de oMdatsermit mil e ti

La E.S.E Hospital Departament al San Antonio de F
seenfoen el plan de mantenimiento de infraestr
actividades de manteni miento preventivo y correc
y garantizar una infraestructura apta para | a |
donde pl aneo | a, ebabanaezaehn-n y control de a
necesidades de |l a instituci-n, seg¥n |l as novedad
cronogramas asignados parfaz siaa rgpacuwncpl-i endo

nor mati vidad.

Manteni miento de |l a I nfraestructur a

T Edificios.
f I nstal aciones f2sicas.

1T Redes el ®ctricas, de sistemas y comunicaci or
redes de conducci-n de gases medicinal es.

T ¢reas adyacentes a | as edificaciones.

f Otros pertenecientes a |l a infraestructura

Manteni miento de | a Dotaci - -n

T Equi pos bi om®di cos

T I m8genes diagn-sticas

f Pl antas el ®ctricas

T Bombas de agua

f Equipos de refrigeraci-n y aire acondicionado
f Equipos de c- mputo

f Equipos de | avander2a y cocina

f Equipo industrial de uso hospitalario

: ' ESE Hospital Departamental 5 = Cra2ENo. 11-17
@ Hospitaldelaplata.gov.co San ‘*‘\HT’O'\?‘O dePadua hosp.sanantoniodepadua \. 608 8370149 Q ,L:«,vep?idfc L‘t}:er_tlodores
a Plata - Huila
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Recursos Financieros

EJECUCI DN PRESUPUESTAL AL 31 DE D
PRESUPUESTO PROYECTADO I NI C[53.313.759. 4

5% MANTENI MI ENTO PROYECTADO|2.665.687.97

ADI CI ONES PRESUPUESTALES 3.101.454.009

PRESUPUESTO DEFINITIVO 2024|56.415.213.5

5% MANTENI MI ENTO PROYECTADO|2.820.760.67

VALOR APROPI ADO I NI CI AL 2.894.317.35
VALOR CONTRACREDI TOS 579.850.045
VALOR CREDI TOS 541.000.000
APROPI ADO DEFINITIVO 2024 2.855.467.30
VALOR COMPROMETI DO 2.465.410. 78
VALOR OBLI GADO 2.073.642.23
VALOR PAGADO 1.953.679.67
CUENTAS POR PAGAR 511.731.110
PORCENTAJE DE EJECUCI DN 86 %

Al gunas Actividadaa nReal imZ &daor aestlrauct ur a

0 Uni d@dmdgenci as

. ESE Hospital Departamental F Cra 2ENo. 11-17
@ Hospitaldelaplata.gov.co san Antanis:dePadua hosp.sanantoniodepadua ‘. 608 8370149 Q fﬁ?ﬁg L.[I?'?Jriflgdores
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nari as
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ESE Hospital Departamental
San Antonio de Padua
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U Adecuaciones de Pasill os

U Ornamentaci -n

; ESE Hospital Departamental ; Cra2ENo. 11-17
@ Hospitaldelaplata.gov.co Sy An’r%nio dechduo hosp.sanantoniodepadua ‘. 608 8370149 Avenida Libertadores

La Plata - Huila



o2 E.S.E

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

SAN ANTONIO DE PADUA

’ = Solud Integral Impacto Real

U Manteni miento de Rejillas

i Adecuaciones Hidr8ulicas

U Restauraci-n Sill

Cra2ENo. 11-17

@ Hospitaldelaplata.gov.co s o L hosp.sanantoniodepadua ‘. 608 8370149 Avenida Libertadores

San Antonio de Padua
La Plata - Huila
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Manteni miento de | a Dotaci -n

U Aires Acondicionados

Cuadro de mantpereivmindritvm de equi pos de Aire Acond

AbrilMayo|Juni|Jul i|]Agost/Octub|NoviemDicien
37 8 32 63 25 36 8 6 55
Tot al , Prég&2nti vos:

Cuadro de mantcemirmicdderiteagq ui pos de Aire Acondi ci one

| Total, Co2Bectivos: |

0 Equi pos de Cadena de Frio

Cuadro de manteni miento preventivo de equipos de

Juni|Agost/Novi emDici en
2 9 6 18
Total, PRBéventiy

Cuadro de mantcemirmidderiteaqui pos de cadena en Frio

Juni|{NoviemDicien

7 6 1
Tot al , ColIrd ect
0 Equi pos de extinci-n de incendios
| TEN DESCRI PCI DN CANTI D
1 Revisi-n y manteni miento de g 18
2 Recarga y mant eni minmuwlttoi pdreo pe- 20
de 10 Il ibras
3 Recarga y manteni miento de e 15
de 5 libras
4 Recarga y manteni miento de e 4
de 30 libras
5 Manteni mi ento extintor de COZ 4
6 Recargrmanyt eni miento extintor 1
7 Manteni miento extintor tipo K 1
Tot al 6 2
@ Hospitaldelaplata.gov.co Ef,i'j\orfg;?é%?fo?urgem' hosp.sanantoniodepadua k 608 8370149 Qf&%ﬁ%ﬁ‘igge‘,{(]'go,es

La Plata - Huila
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0O Limpieza de rejillas desag¢e internas y exter
La | impieza fue ejecutada con el objetivo de pr e
dedrenaj e, mej orar el flujo de agua y minimizar
operaci--n involwucr - la | impieza de 10 rejillas
significativa de |l odo y residuos.

U Manteni miento de Poda y Zonas Verdes y Parque

@ Hospitaldelaplat ESE Hospital Departamental h i d 408 8370149 Cra2ENo. 11-17
w Hospifaldelaplata.gov.co SanAnioib s Fadi osp.sanantoniodepadua ‘. Avenida Libertadores

La Plata - Huila
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0 Manteni mEeuwitpo I ndustrial de Uso Hospitalario
LavaddqrdgsSecaddnas
Me s Manteni mi ent o H Manteni miento C
Abriil 4 0
May o 6 2
Juni o 4 4
Octubr 4 2
Septi e 4 1
Noviem 4 2
Tot al 26 11

0 Manteni mi eMott @ bdanb a s

Me s Manteni mi ent o R
Mar zo
Jul i o
Novi em
Tot al

DN NN

Cra2ENo. 11-17

. ESEH ital D rt tal 2
@ Hospitaldelaplata.gov.co san Aonsgn?o dzpsodourgen @ hosp.sanantoniodepadua k 608 8370149 o fﬁ?ﬁg Liﬁ%quores
- Hui
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0 Mantenimiento informe operacional equipos gas
vacz2o)
En | as bombas se procede a desar mar, y a repar
cambiando todos | os accesorios en mal estado, a
filtros de aceite(5 cada una) filtro de aire del
sellos, ventilador de | a bomba 2 y acople del mo
tubere aresal i za manteni mi ento y Il i mpi eza gener al
sedi mentos con mal olor, se pinta tuberza, se re
se encuentra falla de | a fuga, se instala tuber?
Il ave de @paspe secombros y se repara | a parte ci

f
f

0 Manteni miento de UPS

Se realizo el manteni miento a nueve (9) U
equi PTGCAAMMATRONTICT A/ANERTdmMMevi si -n gener al del equi |
bornes, r ecvailsiib-rnacyi/-on, revisi-n fuente de ali ment

protecci - n, revisi-n de sensores, pru
revisi-n de voltajes de entrada y sa

r ba arrang
I a
entrada y saledhancevdsi batdrzas y te

, prueba
i nal es.

Cra2ENo. 11-17

3 ESE Hospital D rt tal 5
@ Hospitaldelaplata.gov.co O . e PO aIMenial hosp.sanantoniodepadua k 608 8370149 o Avenida Libertadores

San Antonio de Padua
La Plata - Huila
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0 Mantenimiento Equipos Bi om®di cos

El ¢crea de biom®dica da cumpli miento al servicio

correctivo a | os equipos biom®dicos del hospita

manteni mientos en el cual se incluyen todos | os
T Se reall3i.zZlé6Baheni mi ent o rperaelviednatdiaveotse | a Vvi genci
alcanzado un 97% de ejecuci - -n.

T Se reallOmamtneni mi ent os correcti
promedi o de 9 mensual es.
1T Se real6ilzapadni t aci ones al personal as

V OS durant e |

i stenci a

l nstalaci-n de Equipos

Doq 2¢)qui pos (Laboratorio

EQUI POS SERVI C

MI CROSCOR
BI NOCULARLABORAT(
LUZ TRASM

CENTRI FULABORAT(
Fuenbien8§mi ca Gerehnfial m@92de Ejecuci-n 2024

@ Hospitaldelaplata.gov.co ESE Hospital Departamental

: Cra2ENo. 11-17
San Antonio de Padua hosp.sanantoniodepadua ‘. 608 8370149 Avenida Libertadores

La Plata - Huila
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cuat4eqi pos (basculas pedi 8tricas en consulta e

EQUI POS SERVI CI E L
PBEADSI CAUTLRAl CONSULTA |
PBEADSI CAUTLRAl CONSULTA
PBEADSI CAUTLRAI URGENCI /

PBEADSI CAUTLRp; URGENCI /

Fuenbien8mi ca Gerehrnfal m@a92de Ejecuci - -n 20214

Docél2equi posrespondi ent es algastrrvd en toe rnaleorg? a ey
equi pos a otras areas del hospital

EQUI POS SERVI CI O

DESFI BRI L|IGASTROENTER(

EQUI PO D
ORGANOS

FONENDOSCOGASTROENTER(

GASTROENTER(

LARI NGOSCGASTROENTER(

MONI TOR
SI GNOS VI
MONI TOR
S| GNOS VI
REGUL ADOR
OX1 GENO

SUCCI ONAD(GASTROENTER

GASTROENTER(

GASTROENTER(

GASTROENTER

TENSI OMET/|GASTROENTER(

TERMOHI GRONGASTROENTER
Fuenbien8mi ca Gerehefiad m292de Ejecuci -n 2024

EQUI POS| SERVI C

BASCULA GO Y
PEDI ATRI PARTO

BASCULA AQURGENC
Fuenbien8§mi ca Gerehref @al me®d 2de Ej e

. ESE Hospital Departamental P Cra2ENo. 11-17
@ Hospitaldelaplata.gov.co san Am%nio dechduc hosp.sanantoniodepadua ‘. 608 8370149 fg%?g: u[:liriflgdores
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Tr é3sequi pasAmbul anci as
EQUI POS SERVI C
DOPPLER REAMBUL ANC
OXI METR{(AMBUL ANC(
REGUL ADOH
OXIGENOAMBULANC \ =
Fuenbien8mi ca Gerehref al mea9d2de Ejecuci - -n 2024
Seibpequi pas UCI
EQUI POS UBI CACI
FONENDOSCO| CUBI CUL
FONENDOSCO| CUBI CUL
FONENDOSCO| CUBI CUL
FONENDOSCO| CUBI CUL
FONENDOSCO| CUBI CUL
FONENDOSCO| CUBI CUL
Fuenbien8mi ca Gerehefiad m292de Ejecuci -n 2024
Dos2)gqui pos, esterilizaci-n y ambul anci
EQUI POS SERVI C
REGUL ADOR
OX| GENO AMBUL ANC(
Fuenbien8mi ca Gerencial 2024. I nformes de Ejecuci-n 20:
EQUI POS SERVI CI (
ESTERELI ZAD(
TEMPERATUR ESTERILIZ
Fuenbien8§mi ca Gerencial 2024. I nformes de Ejecuci-n 20:
@ Hospitaldelaplata.gov.co EZ?T:%;%%Z‘)&”;JE%M hosp.sanantoniodepadua ‘. 608 8370149 fﬂ%ﬁ%ﬁ‘ﬁﬁ;go‘gﬂ%

La Plata - Huila
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U Manteni miento de Plantas EI ®ctricas
Se realiza el manteni miento preventivo y corre
cual consiste en | a evaluaci n de | as horas de
de motor y programaci n del tanqueo de combust.i
trabajo.
Me s Manteni mi ent o H Manteni miento C
Mar z o 2 11
Juli o 2 0
Novi em 2 0
Tot al 6 11

U Manteni mi

Manteni mi ent o

de

Component eBoff os®r,aahpékt a

ento

de

CahiOpaer adGontr apeis®t e ma

Ascensores

corr ecCtoint gPeyr ipfr@ruiecnatsa ¥ oRllee rHtad 4

seGompadmaenge®szso

de di splay Tarjeta remo

Me s Mant en

i mi ento

A

Febr el

Mar zo

Abr il

May o

Juni o

Agost

Septi er

Octubr

WWWWWlw(w|w

Tot al

N

4

Me s Manteni

nmG oernrteoc t i

Juni 1

@ Hospitaldelaplata.gov.co

ESE Hospital Departamental
San Antonio de Padua

hosp.sanantoniodepadua

Cra2ENo. 11-17
Q Avenida Libertadores

{. 408 8370149
La Plata - Huila
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9.7 Gesti-n Ambient al

Reporte Anual

CONSUMO DE AGUA )

>CONSUMO AGUA

MENOR CONSUMO g )
1707 | vosimavo

»

Rt B CONSUMO DE
ENERGIA

>consu~|o ENERGIA |

1
MAYOR CONSUMO 5 = MENOR CONSUMO 1
59,000
E'QS.”B ENERO PROMEDIO gesl AGOSTO
. - ‘ S
ESTRATEGIAS:
= Mensajes estratégicamente ubicados sobre el ahorro y uso eficiente de la
energia.

= Capacitacion constante al personal mediante rondas.

e Cambio iluminarias en mal estado.
NOTA:
LA IMPLEMENTACION DE ESTAS ESTRATEGIAS SE OBTUVO RESULTADOS PARA LOS MESES
DE JULIO Y AGOSTO QUE REPRESENTARON LOS DE MENORES CONSUMOS.

-
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" CONTROL DE PLAGAS Y
VECTORES

lizo cuatro jornadas de fumigacion durante el ano 2024 con
1 para realizar la fumigacion: FUMIMAS DE COLOMBIAS NIT

CERTIFICADO DE FUMIGACION

FECHA DE REALIZADO:
22 DE ABRIL 2024

"“i Drusn s fl semomre or cesnow
' LAVADO DEL TANQUE DE

AGUA POTABLE

007 se menciona que los
al ano, en cumplimiento
P y su caracterizacion.

Segun el Decreto 1575 de 2007 y Re

£

tanques de almacenamiento
se realiza lavado y desinfecci

Juc potable de la institucion se realiza mediante la toma de fragmentos de agua del
ito de agua potable donde dio como resultado: cumple con los para@metros de la

. ESE Hospital Departamental P Cra2ENo. 11-17
@ Hospitaldelaplata.gov.co san An’r%nio dechduo hosp.sanantoniodepadua ‘. 608 8370149 fﬁ?ﬁg ml?'iriflgdores
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)

A

. GENERACION DE
RESIDUOS
|__ Sy ol | [ 2024 2023

RECICLASE

ORDIARIOS

e 0000 0909090200000

FELIGROSOS QUIMICOS

ACCUNISTRATIVG

ESTADISTICAS DE ¢
= UOS PELIGROSOS .
= UOS PELIGR( LiQuipos

EMPRESAS QUE REALIZAN MANEJOS DE
CARACTERISTICAS:

UILA: r rder
Raee con acta de disposi
OIKOS: >cion de K
= o - o - e =
© e > - - o~ & - =
TOTALDEMATERIAL ‘. PARAELANO 2
- . ? =& : =
- -~ < ; ~ -
NS es a3 4 -~ - D et - -

'PLANTA DE TRATAMIENTO
DE AGUAS RESIDUALES

nto planta de tratamiento de agua residuales de la institucion

| FTAR mantenimiento por medio de microorganismos en
anaerdbicos para o degradocion y limpieza de

@ Hospitaldelaplata.gov.co ESE Hospital Departamental

5 Cra2ENo. 11-17
San Antonio de Padua hosp.sanantoniodepadua ‘. 608 8370149 Avenida Libertadores

La Plata - Huila
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)

JORNADAS DE SIEMBRAS DE
MATERIAL VEGETAL

En total se realizaron 2 siembras para un
total de 200 especies de arboles
sembrados dentro de la institucién y
fuera de ella, se estima que estas

especies sembradas en 4 afios retengan
7.000 KG de diéxido de carbono por afio

tanto a las éreos de espera corno
acogedor. Esta practica promueve la s

as totalmente de la
huerta  Ecolog compania de
estudiantes de

IETA.

. ESE Hospital D rt tal P Cra2ENo. 11-17
@t Hospitaldelaplata.gov.co Sy Ac;]s,gn?o dzprJGdoUrgen a hosp.sanantoniodepadua L 608 8370149 Avenida Libertadores

La Plata - Huila
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10PROCEBB GESTIDN: CLINICA O ASISTENCI AL

Nuestra Gesti-n en Salud

GESDNL EN LA PRESTACI DN DE SERVICI OS DE SALUD

La gesgteirremci al , con | a colaboraci-n de todo el
asi stenci al, se ha orientado a mejorar | a resol ut
que afectan a |l a poblaci-n del occidente Hui | e
contribuyendo de aeotpd i mamaranuestros indicadore
eficiencia, manteniendo altas exigencias en torn
Esto | o estamos |l ogrando en el afo 2024, menci

como apertura de nuevos s €rav,i cGaosd,i o@aosgt2rao; e nitnecrroeln
talento humano en nuestras 8reas asi stencial es

enfermeros Jefes en urgenci as, continuando con
como ortopedi a pasando de 3 a 4 especialistas
agegndamiento y facturaci-n en el 8rea de Tomogr af
del g§rea UCI mej orando | os d2zas de estancia y po
Segui damente presentamos un informe mostrando | o
| as 8reas de | a Subigemtehfti @aat ®cni co

101 Urgenci as
La atenci-n de urgencias es uno de | os aspectos 1
asegurar que |l os servicios de salud sean capaces
y de calidad en todas |l as fases del proceso de ¢
estantdaados y una evalwuaci-n continua que busque
puedan briatancuna, segartuna y efectiva a | as ne
pacient es.
Durante el afo 2024, se registr- un total de 36.
de urgencias generales, | 0 que representa un pro

reci bieron estas atenciones.

Se |l ograron avances significativos en | a ater
reorganizaci -n del servicio, gue ahora cuenta c
mejor2a permite ofrecer a | o0os usuarios una atenc
reciban | a ateanesdi-thamuece nmanera oportuna. Tambi ®
se habilitaron nuevos serviHoispstdé dDeepB8abhameneanl
Antoni o De Padua como fue gastroenterolog?2a vy

contrataci-n del servicioo qduee Rjaayroasn tX zdae uHwu idliaagn -
oportuno con un tratamiento eficaz y evitamos re
de tomograf?as. Esto permitir8 tomar decisiones

asegurando as2? |l a calidad en | a atenci-n brindad

: I ESE Hospital Departamental : Cra2ENo. 11-17
@ Hospitaldelaplata.gov.co SanAntoris:ds Padua hosp.sanantoniodepadua &. 608 8370149 Q EAkiG HbeHadsias

La Plata - Huila
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En este afo con respecto al afo 2023 se aument
humano en el servicio de urgencias pasando de 4
de enfermer2a a 5 jefes y de 5 auxiliares de enf
por turno, edmi teepuecomtri buir significativamente
atenci-n de | os pacientes que ingresan por urgen
& Q V CONSULTA 36.01

URGENCI AS

PACI ENTES 13. 35
OBSERVACI I

UNI DAD
URGENCI

36.01
TRI AGE

Gefi ca2Rad.encimmrest enagegencias del affo 2024

ATENCIONES POR TRIAGE URGENCIAS GENERALES ANO 2024

40000

30000
25000 ////
20000 16969 16812 //
) o —

15000
10000 / \ /
5000 / \ /

s o/ N sar

\Y/

I I 1] \%

TOTAL
TRIAGE

Fuenbien8mi ca Gerearndizaldo por M®dico Coordinador De Urgenc

La gr8fica muestra | a distribuci-n de atenciones
affo 2024 seg%%n | os nivel es36d.e0 1l iatgeenSaecaortesen vtaot
que |l a mayorza de | os casos corresponden a Triag
IV (16.812 atenciones), | o que indica que | a may
condiciones de urgencia moderada. En cgoentlr ayst e,

I 1) son significativamente menores, con 143 vy ¢

mi entras geueV,Trgae represent a casos menos ur ge
atenciones.

Cra2ENo. 11-17
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Gifi ca2KMa.nej o de atenci-n de usuarios por urgenc
MANEJO EN URGENCIAS 2024
40.000
35.000 '\ 36.011
30.000
25.000 \\
20.000 13356
15.000 \ 11.503
10.000 \ 4.532
5000 \ 678 1.115 1.855 \\78
< 9 N & W 9 v
& v & N A v %
Y Q ¢ » QD ) ¥
> N\ % \& < )
» € N <
° <~ < N
< Q,o ©
Fuenbien8mi ca Gereamddizaldo por M®di co Coordinador De Urgenci
El gr 8fico de wurgencias 2024 muestra un total d
mayor2a de | os pacientes pasaron a observaci - -n (
fueron hospitalizados. Un menor porcentaje requi
i ngrasuocCl (1.115) O intervenci-n quir¥rgica (4.
fueron remitidos a otros centros o especialistas
dadas de alta directamente. La distribuci-n de |
|l os paciocentegquintri eron procedi mientos intensivos
observaci-n antes de su egreso o0 remisi-n | o qu

salud de estos pacientes.

102 Hospitalizaci -n

TOTAL, EG

PROMEDI O
ESTANCI

HOSPI TALI Z
%OCUPACI O 131.

GI RO DE (¢q 17.1

Fuen®$ebgerenci aCiTeRctnE fcBocB BHOBZ AP

. ESE Hospital Departamental P Cra2ENo. 11-17
@ Hospitaldelaplata.gov.co San Am%nio dechduo hosp.sanantoniodepadua ‘. 608 8370149 Q I.Ag?’?gg Liairif'gdores
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103 Unidad de Cuidados I ntensivos

TOTAL, EGRES 583

Gl RO CAMA 5,40

% OCUPACI DN 468

PROMEDI O DI A 2,64

ucl —
POLI VAL TOTAL, EGRE

| NTERMEDI @
Gl RO CAMA 22,1
% OCUPACI DN 138, ¢

PROMEDI O DI A 1,88

Fuen®$ebgerenci aCiTeRctnBE fcBoc B PHOSBS AP

104 Quir-fanos
H servicio de Cirdeg?2tar isnedaencuaragaatenci -n oport
continua, pentéegealt e y humani zada, medi ante | a or
humano y f2sico, para mantener, recuperar y/ o m
del usuario durante el desarroll o del proceso Qu
Actual mente contamos con | a disponibilidad de 2 ¢
asignada para procedi mientos de wurgencias y | a
programada, 1 sala de recuperaci-n y 10 camill as

Durante el afo 2024, <KLe 6BdHgaEsi s e&emetedt dbesrdve ci o
de cirug?2a, desar rdoel 168 n3d303s ep ruonQetdorti@irgn tcos .

Cl RUGCA
ELECTI V
(Procedinm 1. 80

SALAS
Cl RUG Cl RUGCA

URGENCI /4
(Procedi nm

. ESE Hospital Departamental F Cra 2ENo. 11-17
@ Hospitaldelaplata.gov.co san Antanis:dePadua hosp.sanantoniodepadua ‘. 608 8370149 Q Avenida Libertadores
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PARTO P

SALA CESAREA 732
PARTA(

PARTO VAC(
691

Fuen®$ebgerenci aCiTeRctnBE fcBoc B PHOBS AP

Gief i ca 2 Bloo.t al |, de Procedi mientos Quir¥rgicos real

PROCEDIMIENTO QUIRURGICOS

700 549 551 987 541 594 546
541 521 490 44, aga 487

600
500
400
300
200
100
0
o) o o) N4 o o ) ) & < &
RAC R R R R O N O
S &N AR RPN A N
] o (o) N
¢ S °
Fuen$ebgerenci aCiTeRctnB fcBoc B PHOBAPServicio Quir-fano
L a gr a¥ moastr a una tendencia de i gual desarro
procedi mientos Quir¥Yrgicos, | os AmeBM&yodig imayor r

con un promB8Piroceai miemambe afo 2024.

GiBf i ca 2 ®oo.t al |, Pacientes intervenidos en el Quir -

PACIENTES INTERVENIDOS

380 353 357 349
360 328 336 334 328
340 324 314 308
320 305 301
300
280
260

O O o) N\ ©) O O (o] 2 < < <

O M A S I S T AR O
< \'d Q'\ 04 \CI
N N
Fuen$Sebgerenci ac iTe®ctrBifcdaclh BHOB3APServici o Quir-fano
@ Hospitaldelaplata.gov.co E(S]i}lo:,‘%i;?ézzp%ﬁ;urgemol hosp.sanantoniodepadua ‘. 608 8370149 Q iﬂifﬂg‘iggégozo,es

La Plata - Huila
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La grafica 4 muestra un desarroll o de mayor ejec
en | os meses de Abril, Julio y Agosto.
GiBf i ca 2 Moot al |, cRhrusme ddiemi ent os, m8s i ntervenidos
PROCEDIMIENTO MAS INTERVENIDOS
800
600
500
400 36
300
200
100 108
0 : . .
X O Xl o Ka F s F
& §9 vA «5 (ﬁ @ & S
<& o N N o° oF ot
A\ o) A [0 A \) \) &
> > S
g N Q,é Q > N A N
e N 9 ¥ ¢ N NS &
< N \ < o
a o B3 NG (@
& & v
@) \d
Fuen$ebgerenci ac iTeRctBifcsacla POSAPServicio Quir-.-fano
En | a gv&ddemtramos que el procedi miento que m
Quir-fano son | as Ces8reas y en segunda instanci
geneur al
105 Consulta Externa

CONSULT| 26. 6
SERVI CIIESPECI AL
AMBULAT(Q REALI ZA

Fuen®$ebgerenci ac iTeRctrBifctach PHO3 AP
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Otras Consul tas

NUTRI CI

CONSUL
EXTERN TRABAJC

SOCI AL 662

PSI COLO(

Fuen®$ebgerenci ac iTeRctrBifcsach PHO3S AP

Nuevos Servicios
Giefi ca2Boo.mparativo de toma de t omoggs2af224as en | os

MAMOGRAFIAS [TOMOGRAFIAS

2023 717 1396 TOMOGRAFIAS
2024 1378 2326

——2023 —m-2024

400 302 340 303 350

242 a
300 s | g -
200 101 100 91 103 117 136 117 134 188 443 oo
100  B———— N —————
o 9 102 95 102 134 113 145
L L& O O \>o ) & & &
Q < < Q R ) N2 Q Q
S Y Y Y e S S
& ) v N C N\ \
< N o S C
& ° <
I3 Ay
Fuen$ebgerenci ac iTe®ctrBifcdac PHO3S AP
La gr8fica muestra |l a cantidad de tomografzas re
representadas en azul y naranja, respectivament e
afo, |l os valores entre ambos afos son similares
embargo, tar pde mayo de 2024, se oOoObserva wun incrt
comparaci-n con el afo 2023, especial mente en |
agost o, septiembr e, octubr e, noviembre y diciem
2024 crece de manera natnabm8exi mol cdaenzam@oen di ci
mi entras que en 2023 apenas |l ega a 98. Este aun
intervenci-n del contrato con Rayos X del Huil a.
@ Hospitaldelaplat ESE Hospital Departamental i i d 408 8370149 Cra2ENo. 11-17
w ospitaldelaplata.gov.co SanAnioib s Fadi osp.sanantoniodepadua ‘. Avenida Libertadores
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Gf i ca2®@acientes atendidos en ur Gamaii aRdgda el

SERVICIO DE CARDIOLOGIA 2024

120
100 99
80
60 63
40 29
24 e 18 15 14

14
20 f:f —
0 2 1 o4 1 —© 6
AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
—e— ECOCARDIOGRAMA TRANSTORACICO

==0==ECOCARDIOGRAMA DE STRESS CON PRUEBA DE ESFUERZO
==0==|NTERCONSULTA POR ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA

Fuen$Sebgerenci ac iTe®ctrBifcdac PHO3 AP
ElI gr8fico del Servicio de Cardiolog?2a 2024

demanda de ecocardiogramas transtor8cicos e
con un aumento significativo en diciembre, a

S

mu e s
i nt e
| can
Mi entras otsandwmgcalrdi ogr amas de estr ®s con prue
mantuvieron constantes y en valores bajos durant

|l igera disminuci-n en noviembre antes del fuert
podr2a indicar una maycorosdenaandda |ldegisceorsvia final e
mayor disponibilidad de consultas y estudios en

GBf i ca3®oe.rvici o de Gastroenterolog?a

SERVICIO DE GASTROENTEROLOGIA

80
64
60
44
40
20

20 15 13 15 10 g

65ooolllo oooI 010 001 121
g - - H = i

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE  TOTAL
= ENDOSCOPIA COLONOSCOPIAS

= GASTOSTOMIA ENDOSCOPICA PERCUTANEALIGADURA DE VARICES ESOFAGICAS
m EXTRACCION DE CUERPO EXTRANO ENDOSCOPICO

Fuen®$ebgerenci ac iTeRctrBifcsaclh PHO3 AP

. ESE Hospital D rt tal P Cra2ENo. 11-17
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El gr8fico muestra | a cantidad de procedi mientc
Gastroenterolog?2a durante | o0os meses de agosto a
endoscomgiodsonposcopias son | os procedimientos m8s
de 6 4 endoscopi as y 4 4 colonoscopi as respect.
gastrostom2a endosc-pica percut8nea, l a ligadur
extracci-n de cuerpo extroafmeaeandosomphnes. f &Ea@a sep
se registr- el mayor n¥%¥mero de colonoscopias (20
menor cantidad de procedi mientos en general. Est
y demanda de | os servicios endmasdco.picos en el pe
Secontinaogan8l a mejora para contribuir en la pr
garantizar2an una mepoitdpeétamsdpoil 2nigas y asz?z |
sobresaliente planeaci-n, gesti-n vy efectividad

106 Apoyo odiagn-stic

APOYO 198. 1
LABORAT
DI AGNOS © ©

A/ H CLI NI CQO

Fuen®$ebgerenci ac iTeRctrRifcsach PHO3S AP

PRUEBAS§ 1057
CRUZADA
PACI ENT 270
TRANSFUNI
UNI DADE 776

TRANSFUNI
Fuen$ebgerenci ac iTeRctrBifctacl PHOSBSAP

CENTRO
TRANSFUS

. ESE Hospital Departamental F Cra2ENo. 11-17
@ Hospitaldelaplata.gov.co SanAnioib s Fadi hosp.sanantoniodepadua ‘. 608 8370149 Q fﬁ?ﬁg L‘ll?i?;riflgdores
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APOYO
DI AGNOST
Al H

RADI OLOG
CONVENCI O

44 .

56

Fuen$Sebgerenci ac iTe®ctBifcdac PHO3 AP

DIAAPG?\IEOST ULTRASON 19. 60
Al H ECOGRAFI
Fuen$ebgerenci ac iTeRctrBifcsaclh PHO3S AP
e, PUNTO DE
?gv?;i%\{{fl{raén
- éa
E ‘V"?;VACUNACI posis| 77
APLI CAD
o W, 4 #

/FuenSLeb’ger enci ac iTe@ctrBifcsacla POD3 AP

@ Hospitaldelaplata.gov.co

ESE Hospital Departamental
San Antonio de Padua

hosp.sanantoniodepadua

{. 408 8370149
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107 Usuarios Atendi dos
Usuarios atend®gliomems:eg@amntri buti vo, Subsidiado,
otras ventas de servicios de sal.ud, Particul ar ,
y OTRAS
POBL AN -
VENTAS POBLAN| TOTA
Ao O CONTRI BUSUBSI DI Z(|):B||T_FTASOA ADRESERVICPARTIC Ml GRANIGENER
DE SAL
2024 15. 9686 65. 40 16 1.6 780 5. 782 2.209 118 91. 9|

Fuen$Sebgerenci ac iTe®ctBifcdac HO3 AP

108 Dietas Hospitalarias

TOTAL DI ETAS
74. 482

10. 9 Referenci a

Traslado de Pacientes Asistencial B8sicos y Medi
REMI SI ONES BASI REMI S| ONES MEDI CA
ME S CANTI DAD REM ME S CANTI DAD REM
2023 2024 2023 2024
TOTAL 1.097 960 TOTAL 1.219| 1.23
FuenRef er eGcritar arr eEe6eBc HBRBSAP
@ Hospitaldelaplata.gov.co EZ?ZO:,“Z::‘%%ZD&”;J?MOI hosp.sanantoniodepadua ‘. 608 8370149 Q fi%,?%g%é;&géores

La Plata - Huila
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Procedencia usuar i osMurneineiitpiidooss 2d0e2 40t r 0's

PROCEDENCI A DE USUARI OS REMI TI DOS DESD

PROCEDENCI|# DE USUARI OS DEPARTAMEN
LA ARGENTI 570
TESALI A 432
NATAGA 345
BELEN 290
SAl COL 1os HUI LA: 1.8
GARZDN 1
SANTA LETI 26
| QUI RA 8
| NZ A 410
BELALCAZAR 507 CAUCA: 977
Rl OCHI QUI T 52
PURACE 8

TOTAL: 2.8

FuenRef er eQacrnitar arref erencia E.S. E HDSAP

1000Producci -n Acad®mica Institucional
V Simposio Institucional 0 Manejo de | as Patolo
Segundo Nivel de Atenci - -nbo
“ = | Ponenci as:
| |
iw‘:‘i‘ 1. Enfoque de |l a bronqui ol
;;;’;;5}5{1;;;;*;@\ 2. Enfodfdeddeolme Coronario

Urgenci as

3. Enfoque y manejo de Ame
Pret ®&r mi no

4 . Como Actuar en Momentos

er e
Simposio Institucional. | ;. Enfeaue v manejoe inicia

ENPRIMER Y SEGUNDO NIVEL DE ATENCION 6. Concepto B8sicos de Acc
@ Hospitaldelaplata.qov.co ESE Hospital Departamental b s cananionixdepadia k 408 8370149 Cra 2ENo. 11-17
X p P oV: San Antonio de Padua p- p Q Avenida Libertadores

La Plata - Huila
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V Simposi o Cuidado I ntercul tur al en Sal ud Ma
ReproductSecar et aria de Salud Departament al
Ponenci as:
1. Recorrido Hist-rico de
2. Pr8cticas en | a cauiednacd o
CUIDADO INTERCULTURAL | ¢! reci®n nacido y puerpel
| I indz2genas
en Salud Materno Perinatal,| . c.ius wenciruar:  un
SexualyReproducﬁva promoviendo | a salud Femen
+Model
ACCI-503; No. of Pages5
Acta Colombiana de
ZZM Cuidado Intensivo Artzcul o
D e 1Trombocitopenia inmune as
Trombocitopenia inmune asociada a dengue: una una prese nt aci n poco habi
presentacion poco habitual. Desafios para los clinicos cl 2nicos en brot es de den g
en brotes de dengue. Reporte de caso
Carlos Augusto Celemin Florez*, Maria Catalina Rojas Montenegro,
Laura Daniela Medina Sanchez, David Ramiro Muioz Castrillon, José Antonio Mufioz,
Cristian Losada, Estefania Martinez, Noé Mufioz Viveros,
Andrés Felipe Jiménez y Marlene Moreno Caviedes
Grupo de Investigacion Unidad de Cuidados Intensivos, Hospital Departamental San Antonio de Padua, La Plata, Huila, Colombia
Recibido el 20 de agosto de 2024; aceptado el 9 de octubre de 2024
10.11 Perfil Epidemiol-gico
ElI presente an8lisis de morbilidad de | a ESE Hos
Padua de | a Pl ata pretende dar a conocer | as pri
mayor demanda en | os servicios de nuestra instit
son |moisminent os y |l as mortalidades institucional e:
general comprenden aspectos relevantes que sirve
|l a planeaci-n y toma de decisiones que apuntan a
crear estpraatae gfivatsur as contingencias. Toda | a inf.
software de ODi n8mica &\ eamcilal &SE Hols pRUAH Depa
San Antonio de Padua, tabulada en raz-n a | a p
di ferentes 8reas asalsmemiceé alaensal iyz afd a por el
Epi demi ol o0g?2 a.
Cra2ENo. 11-17

ESE Hospital Departamental

@ Hospitaldelaplata.gov.co SanAnioib s Fadi

hosp.sanantoniodepadua ‘. 608 8370149

Avenida Libertadores
La Plata - Huila
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V Primeras cMarskhisl Udlgeech c206264SE Hospi t al Depart ami
San Antonio de Padua

CODI GO -1 DI AGNOSTI CO FRECUENCI %
R10OR1 GRI1 0 1 Dol or Abdomina 4497 12.5

R509 FiebrEspleci fi caocg 38514 10. 7

A9-A9 71 Dengue 2234 6. 2%

Z3528359 Al to Riesgo Obs 2114 5. 9%

B34B3 49 I nfecci-n Viral N 2080 5. 8%

AO09 X Diarrea Y Gastroen 1900 5. 3%

R51x Cefalea Migrafcd 1252 3.5%

2392 Segui miento a Post 1233 3.4%

N390 Infecci-n de V2a 1132 3. 1%

J22x I nfecci -n Aguda No 675 1. 9%

de V2as Respirato

TotRHt i mer 20971 58. 3

Causas

Otras ca 14998 41. 7
Tot al , An 35969 100 %

FuenMedul o Din8§mica Gerencial Epidemiologia

Dentro de | as primeras causas de morbilidad aten
se encuentr an, dol or abdomi nal con 4497 casos (
total de casofjebeguindoedpeci ficada con 3854 cas
al (10. 7 %) y como tercera causa de atenci-n es
corresponde al (6.2%). Las primeras 10 causas de

una frecuencia de 20971 clas©P58g3®. cxorresponde a

Giefi ca3fPo.i meras causas de morbilidad urgenci as

PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD URGENCIAS 2024
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o0 o o &L LR
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: i ; Cra2ENo. 11-17
@ Hospitaldelaplata.gov.co S(S;io;tpg;?ézzpsoﬁdourgentol hosp.sanantoniodepadua k 608 8370149 o A\rxcénido(iibertodores
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V Pri meras caMewrmbi ldaad Conselora EXtEer Haspi t a

Departamental San Antonio de Padua
CODI GO -1 DI AGNOSTI CO FRECUENCI %
Z 3528359 Al to Riesgo Obs 3900 14. 6
I 10X Hi pertensi -n Ar 2109 7. 9%
2762 Supervisi-n de | a 1271 4. 8%
ni fos sanos
R103 Dol or Abdomina 988 3. 7%
N4 0 x Hi perplasia de | 879 3. 3%
Z540 Convalecencia con 773 2. 9%
guir¥Yrgico
J304 Ri nAlt ®sgi ca 495 1. 9%
Z988 Otros Estados Pos 441 1. 6%
N9 39 Hemorragia Vagina 390 1. 5%
E119 Di abetes Mell it 389 1. 4%
Il nsulinodependi
TotRHt i mer 11630 43.6
Causas
Otras <ca 15013 6. 4%
Tot al , An 26648 100 %
FuenMedul o Din8§mica Gerenci al Epi demi ol ogi a
Dentro de | as primeras 10 causas de morbilidad e
en el affo 2024, el pri mer diagn-stico es alto ri
corresponde al (14. 6 %, como segundo diagnostico
2109 caxozsogresponde al (7.9%), en tercer lugar,
de |l actantes y niffos sanos con 1271 casos qQque <coO
Giefi ca3Ro.inci pales causas de morbilidad consulta
PRINCIPALES CAUSAS DE MORBILIDAD CONSULTA
EXTERNA 2024
4600
2500 3900
oo
7500 2 107
1000 088 (879 773 495 441 390
508 e g ¢ ¢ 389
1, . -'- .'- \ :
S ~ Q) v S S AR U
N4 & \ 2 v \ o) Q) S
0 \Q‘o & \Q@ oé %‘v Q
?’\' D 50 D @ >
@Hospitoldeioploto.gov.co gzalj\c;;%:%%(zosoﬁoogewto{ hosp.sanantoniodepadua K. 608 8370149 Q%ﬁ%ﬁ%g‘iit}é,{(ﬂoms

La Plata - Huila



2% ESE

sp HOSPITAL DEPARTAMENTAL

<@ SAN ANTONIO DE PADUA

’ - Solud Integral Impacto Real

V Pri mer as cEgurseasso dHo s2pli2td4a IEaSftEH oHos pi t al Departan
Antonio de Padua

CODI GO -1 E DI AGNOSTI CO FRECUENCI %
A9-A971 Dengue 1432 12. 4
08 2-0828 Partos por c 742 6. 59
080-0808 Partos Espon 7009 6. 259
A09 X Di arrea y Gas 335 2.99
Il nfecciosa

N39O0 Infecci-n de V 311 2. 759
00200300314 Aborto 276 2. 49
J15J91 89 Neumon?2a 258 2. 29
Z3528359 Alto Riesgo O 230 2. 009
K3 6KK3 7 X Apendici ti 205 1. 829
J219 Brongqui ol i { 141 1.209
TotRHti mer as 4639 40. 3
Otras caus 6864 59. 7
Total, A=mO 11503 100 %
FuenMedul o Din8§mica Gerencial Epidemiologia

La primera causa de egreso hodpndguad acom h32|lcay

que corresponde al 12. 4%, segunda causa de eqgr es
742 casos Qque corresponde al (6.5%) y |l a tercera
(vaginales) con 709 casos .que corresponde al (6.

GBf i ca3Bo.i mera causas de egreso hospitalario

PRIMERAS CAUSAS DE EGRESOS HOSPITALARIOS 2024
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@ Hospitaldelaplata.gov.co SanAntoris:ds Padua hosp.sanantoniodepadua k 608 8370149 o LAC\,/%TSE Utﬁqudores
- Hui



AN ESE
HOSPITAL DEPARTAMENTAL

—SP SAN ANTONIO DE PADUA

A —— Salud Infegral, Inpacio Real
V Causas de Mortalidad
En el afo 2024 se certificaron -@62mueetlkaseaudhe
44 se presentaron antes de 48 horas de estanci a
de 48 hor as dMORBALINBAR. MENOR DE 48 HORAS: 4

MORTALI DAD MAYOR DE 48 HORAS: 31= 41. 3%

GBf i cal3Md.asificaci-n seg%%n tiempo hospitalario d

CLASIFICACION SEGUN EL TIEMPO HOSPITALARIO DE MORTALIDAD
2024

44

31

MORTALIDAD MENOR DE 48 HORAS: 58.7% MORTALIDAD MAYOR DE 48 HORAS: 41.3%

Fuent RN&2

V Distribuci-n por I dentificaci-n de Gener o Mor
Poirdenti ficaci-n de genero se presentaron 38 def
y 37 en el g®nero masculino

Giefi ca3BHodentificaci-n g®nero mortalidad

IDENTIFICACION DE GENERO MORTALIDAD 2024

Fuent RN&2

. ESE Hospital Departamental F Cra 2ENo. 11-17
@ Hospitaldelaplata.gov.co san Antanis:dePadua hosp.sanantoniodepadua ‘. 608 8370149 Q fﬁ?gg L.ll?ﬁ:iflgdores
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V Distribuci-n por Ciclos de Vida

EDAD < 5 Ano( 6028 An( 2PYB59 Aan > 60 AHQf
Tot al , 3 4 13 55
% 4 % 5. 3% 17. 3% 73. 3%

Giefi ca3Bo.stribuci-n por Grupo Etareo

DISTRIBUCION POR GRUPO ETAREO MORTALIDAD

60 55
50
40
30
20 13
10 3 4
0 <=
< 5 ANOS 6 8 28 ANOS 29 8 59 ANOS > 60 ANOS
FuenReaND2
V Causalidad B8sica de Mortalidad
Para definir |l a causa b8sica de muerte se utiliz
Il a mortalidamarnyerde ®estraeal i zan | os certificados
affo 2024 se tiene |l as siguientes causas b8sicas
CAUS/{ Choqu Choque C8ncer Choque| Encefalg Traum|Tromboembo
BASI S®pti|Cardi ogq Met ast § hi povol ¢ Several Cr8ne Pul monar
Encef §
Sever
CASO 38 20 10 3 2 1 1
% 50. 7 26. 7% 13.3% 4% 2. 7% 1.3% 1.3%

GBef i ca3Moausas de Mortalidad

CAUSAS DE MORTALIDAD

40 8
gg 20
10 & 3
2 1
0 —— ¢ 1
& & o & o v &
09 C}\5 0‘(' 0\§ v \5\‘“ Qo
Ke Ke & e & X 3
© © o © & < &

. ESE Hospital D rt tal P Cra2ENo. 11-17
@ Hospitaldelaplata.gov.co Sy Ac;]sgn?o dzppocgzurgen a hosp.sanantoniodepadua ‘. 608 8370149 9 Avenida Libertadores

La Plata - Huila
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11. PROTESEVALUACI DN

11.1 Sistema ¥Ynico habilitaci - -n

EL Hospital Departament al san Adtabnilo tdei Paduda, |

prestaci-n de servicios de salwud, seg¥n Resoluci
procedi mientos y condiciones para inscribir 'y I
adopta el Manu al de I nscripci-n de Presdadores
Sal ud.
Servicios Habilitados Vigencia 2024
GRUPO DEL COD NOMBRE AMB| HOSH MOVI| DOMI| OTRA CR I R BAJA MEDI ALT FECHA
SERVI CI O] SER SERVI CI O APERTUR)
(AAAAMMD
I NTERNACI 107 CUI DADO I NTER SD SD SD SD SD SD| SD SD SD SD 2022022
ADULTOS
I NTERNACI 110 CUI DADO I NTE SD SD SD SD SD SD| SD SD SD SD 2022022
ADULTOS
I NTERNACI 129 HOSPI TALI ZAQ SD SD SD SD SD SD| SD SD SD SD 2015031
ADULTOS
I NTERNACI 130 HOSPI TALI ZAQ SD SD SD SD SD SD| SD SD SD SD 2015031
PEDI ATRI CA
QUI RERGI C| 203 Cl RUGI A GENE SI S| NO N O NO NO | NO S| S| N O 2015041
QUI RERGI C| 204| CI RUGI A GINECQ SI Sl NO N O NO NO | NO NO Sl N O 2015041
QUI RERGI C| 207 Cl RUGI A ORTOR SI S NO N O NO NO | NO NO S| N O 2015041
QUI RERGI C| 209 Cl RUGI A S| S| NO NO NO NO | NO Sl Sl NO 20170092
OTORRI NOLARI NQ
QUI RERGI C| 215 Cl RUGI A UROL S| S N O N O NO NO | NO NO Sl N O 2015041
CONSULTA E 301 ANESTESI A S| NO NO NO NO NO | NO NO Sl NO 2012061
CONSULTA E 302 CARDI OLOGI Al SD S D S D S D S D SD| SD S D S D SD 2024061
CONSULTA E 304 Cl RUTGI A GEN S| N O N O N O NO NO | NO NO Sl N O 2012061
CONSULTA E 312 ENFERMERI A S| NO NO NO NO NO | NO Sl NO NO 2012061
CONSULTA E 316 GASTROENTEROL| SD S D SD S D SD SD| SD SD SD S D 2024041
CONSULTA E 320 Gl NECOBSTETR S| N O NO N O NO NO | NO NO S| N O 2012061
CONSULTA E 327 MEDI CI NA FI S| SD SD SD SD SD SD| SD SD SD SD 2023122
REHABI LI TAC
CONSULTA E 328 MEDI CI NA GEN S| N O N O N O N O NO | NO Sl N O N O 201206 1
CONSULTA E 3.2.9 MEDI CI NA | NT S| N O NO N O NO NO | NO NO S| N O 201206 1
CONSULTA E 333 NUTRI CI ON Y D SI N O N O N O N O NO | NO Sl N O N O 201206 1
CONSULTA E 339 ORTOPEDI A Y S| N O NO N O NO NO | NO NO Sl N O 2012061
TRAUMATOL OGI
CONSULTA E 340 OTORRI NOLARI NG SI N O N O N O N O NO | NO N O Sl N O 20170092
CONSULTA E 342 PEDI ATRI A S| N O N O N O N O NO | NO N O Sl N O 201206 1
CONSULTA E 344 PSI COLOGI A S| N O NO N O NO NO | NO S| NO N O 2012061
CONSULETXAT ER B BI5) UROL OGI A S| N O N O N O N O NO | NO N O Sl N O 201206 1
CONSULTA E 420 VACUNACI ON S D S D S D S D S D S D S D S D S D SD 2014071
APOYO 706 LABORATORI O C Sl S| NO NO NO NO | NO S S NO 201406 2
DI AGNOSTI V
COMPLEMENTA
TERAPEUTI
APOYO 712 TOMA DE MUEST S| Sl NO N O NO NO | NO Sl NO N O 201406 2
DI AGNOSTI V LABORATORI O C
COMPLEMENTA
TERAPEUTI
APOYO 714 SERVI CI O FARMA SI Sl NO N O NO NO | NO Sl Sl N O 2014071
DI AGNOSTI V
COMPLEMENTA
TERAPEUTI

Fuenhtetps://prestadores. minsalud.gov.co/ habilitacion/inic
@ Hospitaldelaplata.qov.co ESE Hospital Departamental hosb.sanantoniodepadua k 408 8370149 Cra2ENo. 11-17
X p p -gov. San Antonio de Padua 10SP. ep . Avenida Libertadores

La Plata - Huila
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Capacidad I nstalada por Grupos de 20&2Raci dad ResoO

GRUPO CAPA( CONCEPTO CANTI DAD
Ambul anci B8sica 2
Ambul anci Medi cali zada 5

Camas Pedi 8trica 10
Camas Adul t os 35
Camas I ntermedi a adu 2
Camas I ntensiva adul 9
Camill as Observaci - -n adul't 6
Camill as Obser vaacdiuint os mu 6
Camill as Observaci-n ped 6
Consultol Urgenci as 4
Consul t ol Consulta exter 14
Sal as Sala de cirug 2
Sal as Partos 2
Sal as Procedi mi ento
Fuen®feicina para | a garantia de | a Calidad E.S.E HDSA

Servicios Habilitados 2024

SERVI CI O HAB CODI GO FECHA DE APH

Cardi ol og? 302 17/ 16/ 2024
Di agnostico 742 17/ 16/ 2024
Gastroenter 316 18/ 04/ 20 24

Fuen®feicina para | a garantia de |l a Calidad E.S. E HDSA

11. 2 Acreditaci - -n

La E.S.E Hospital Departament al San Antonio de

mej oramiento continuo y |l a b%squeda de ofertar s
calidadtiysfacer | as necesidades de nuestros uUsSuce
con enfoque en est8&8ndares de acreditaci-n Res. 5
La instituci-n inicia con su pri mera autoevalu
calificaci-n cuantitativa de 1, 6.

L a EH®shital Departament al San Antoni o de Pad
autoevaluaci -n con enfoque de acreditaci-n 0 es

de mejoramiento continuo de | a calidad al desarrtr
apunta a | ograr el esmBhidmrestdedackesdi taci - n.

Res. &b 95018

Autoevaluaci  -n de Acreditaci-n 1.3
Autoevaluaci - -n del Sistema Enico de Acreditaci-n
. A SEH ital Depart: ntal : o Cra2ENo. 11-17
@ Hospitaldelaplata.gov.co goq ‘A‘ﬁ%;‘o O.Z F?coojge @ hosp.sanantoniodepadua &. 608 8370149 Q Avenida Libertadores

La Plata - Huila
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2024202|202| 202|202
Est 8ndares Clien|ClieAhdiest e 1,5
Est 8ndares Direcciona 1,2
Direccionamiento
Est8ndares de Ge|Gerenci a 1,0
Puntaj e Est §ndares de G Gerenci a 1,7
Est8ndaTalento Humano Talento Hu
EvaluadEgst g§ndares de G|l Gerenci a 1,2
Ambi ente F2sico Ambi ente F
Est 8ndares Gest|Gesti - -n d 1,2
Tecnolog?a Tecnol og?a
Est 8ndares Geref Mej or ami en 1,5
Il nformaci -n la Calidad
Est 8ndares de Me 1.5
10. §
1.3

Fuen®feicina para | a garantia de | a Calidad E.S.E HDSA

11B3Progranmnfauddd or i aMepjacrraa neiCent on u oCad e dlaad

PAMEC
La E.S.E Hospital Departamental San Antdeli o de P
PAMEC (Programa de Auditorza para el Mejoramient
y mejorar | a calidad de | a atenci-n en salud.
Por medi o del mecani s mo de autodiagn-stico (
oportunidades, dpearnae jloar avi gencia 2024 se cumpl i er
alcanzando un una calificaci-n alta.

£ Cumplimiento del PAMEC 87%

U Activiades realizadas PAMEC

1. Se ejecutaron 230 rondas de seguridad, aplicadas por medio de listas de
chequeo, se realiz6 medicién de adherencia al programa de seguridad el paciente
priorizando los servicios mas criticos como urgencias y hospitalizacion.

2. Auditorias realizadas a los procesos internos de la institucién servicios Programa
de Humanizacion, Seguridad del Paciente, Referencia, urgencias, farmacia, SIAU,
hospitalizacion, laboratorio clinico, esterilizacion, cirugia.

b 6 QQ0 OIVVGD PDOQOI 5
5600081 0B Gopwdei PN

: I ESE Hospital Departamental : Cra2ENo. 11-17
@ Hospitaldelaplata.gov.co Sy ‘*‘\HT’O'\?‘O A Badia hosp.sanantoniodepadua K. 608 8370149 Q Avenida Libertadores

La Plata - Huila
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Procesos Auditados

V Servicios de Urgenci as

V Referencia y Contrareferencia

V Obstetricia

V Farmaci a

V Laboratorio Clinico

V Cirugi a

V Hospitalizaci -n

V UCI

V Consulta Externa

V Pedi®aatr

V Sala de Partos

V Esterdinl i zaci

V Rayos X

V Carro de Paro
B3Audi torias externas recibidas

Entidad Audi tor Pl an de Me
Secretaria ¢ar Samedt i 4 1
Secretaria de Salud 6 3
Asmesal ud 11 0
Coosal ud 2 0
EAPB o ente t e&€romistudrt 1 0
Tot 24 4

Fuen®feicina para | a garantia de |l a Calidad E.S.E HDSA

4. Ej ecGoomi®n | nst i tA<ii vthead eisal es

La instituci - -n6¢comne®sief eneedalbds gatori o, cumpl i m
en |la vigeoaompl 202dl 80% de | os comit®s progr ama

V Cove

V SI AU

V Seguridad del Paciente

V Referencia y Cotrareferencia

V Violencia Sexual

V Hospitalario de Emergenci as

V Etica e Integridad

vV I AMI |

V Seguridad y Salud en el Trabajo

V PROA

V Farmacovigilanci a

V Tecnolvamdi a

V Hemovigilanci a

: ESE Hospital Depart tal : Cra 2ENo. 11-17
@ Hospitaldelaplata.gov.co san AC;NSTF;)‘D?O dzp:(,;urgen “ hosp.sanantoniodepadua k 608 8370149 o Avenida Libertadores

La Plata - Huila
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V Calidad
V Hi gitaos Cl i ni cas
V Humani zaci -n

5Ci erPrAdME€ConNn enf odoaeeé@éint aci - n

Acci ones dermejrdrzaadas para trabajar durante todo

plan de acci-n con | os difercannteisndddierre.s se r el
Total, oportuni dpardieosr idz0a dreesi or a

Total, acciones propuestas 80

Total, acciones cumplidas 70

Tot al , salciieornteas 10

Di stribuidas as?2:

Enfoque 20

| mpl ementaci - -n 20
Resultado 20
Evaluaci -n 20

GRUPO DE ESTAND/ NoOESTAND PROCESO I NTITU
Derechos de |1 o0os pac 3
Seguridad del paci e 4
Acceso 4
Registro e ingreso 2
Pl aneacide |l a Atenci 3 Asirmcti el
Eval umcde | a Atenci 2
Salida y Segui mient 1
Ref er enCeoinat ryar ef er e 1
Direccionamiento 5 Direccionamiento
Gerenci a 3 Gerenci a
Talento Humano 7 Gerencia de TI an
Gerencia del ambi en 2 Gerencia del amb
Geshi de |l a tecnol og 3 Gesnhi de |l a tecno
Gerenci al rdfeorl-mac i 4 Gerencia de I-a |
Mej oramiento de | a 5 Mej oramiento de

Fuen®feicina para | a garantia de |l a Calidad E.S. E HDSA

6 Operati-wi 48cequi pos primarides Ides meg¢ wiraimi £ nd &:

Esterilizaci - -n
Urgenci as

Far maci a

Call Center

|l magenol og? a
Sala de partos
Hospitalizaci -n

< <LK<K<KK<LK KL

ESE Hospital Departamental Cra2ENo. 11-17

@ Hospitaldelaplata.gov.co SanAntoris:ds Padua hosp.sanantoniodepadua k 608 8370149 o Avenida Libertadores
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V Facturaci-n
V Cirug?a
V Referencia y contrareferencia
V UCl
V Enf er meri a
V Consulta Externa
V SI AU
V Sala de partos
11 .4 st emid odenaci nCapl airdaa d a
Sereali z- |l a depuraci-n de |l os indicadores nor ma
de ser 300 a 84 divididos en dos cuadros de mand
Primer cuadmResManat®»6 ndel 2016 con | os cuales se
Descripci-n N¥amer o
Il ndi c a(
Ef ectividad en diagn-sticos vy tra 16
Seguridad | os cuales expresan | a 11
presentados durante |l a atenci - -n e
Experiencia en |l a atenci n |l os ¢ 12
satisfacci-n de | os usuari os
Uni dad de Cuidados I ntensivos 6
Tot al 45
Fuen®Ofei:cina SIC E.S.E HDSAP
Segundo cuadrdndMamaddirsas t uci onal es |l os cual es n
comportamiento de | os servicios
Descripci-n N¥amer o
I ndi ca{(
Oportunidad de asignaci n de cita 9
Gesti-n de | a calidad y mejoramie 10
Si stemas de I nformaci - n 3
Gesti n de Referencia 2
Gesti-n de servicios de Hospitalidi 2
Gesti n Jur2dica 2
Oportunidad de Cirug?2a 1
Gesti n Control Il nterno 1
Gesti n Ambient al 6
Gesti n de Talento Humano 3
Tot al 39
Fuen®Ofei:cina SIC E.S.E HDSAP
ESE Hospital Departamental Cra2ENo. 11-17

@ Hospitaldelaplata.gov.co SanAntordduPadie

hosp.sanantoniodepadua
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PROMEDIO ESTANDAR ANALISIS
ESPECIALIDAD | INDICADOR 2024 | NORMATIVO

Se mantuvo dentro del estandar normativo
con un promedio de dos dias de espera
MEDICINA GRAL 2,00 3 para la asignacién de la cita.

Se mantuvo dentro del estandar con un
promedio de espera de 3,98 dias para la
ANESTESIA 3,98 5 asignacion de la cita

Esta especialidad, aunque se mantuvo
dentro del estandar tuvo meses como
enero y abril en los cuales la asignacién de
CIRUGIA GENERAL 3,78 5 citas estuvo a los cinco dias

Se mantuvo dentro de los estandares
normativos, finalizando el afio con un
MEDICINA INTERNA 7, 36 15 promedio de 7,36

Tuvo un promedio anual de 3,51
presentando un buen comportamiento a
PEDIATRIA 3,51 5 lo largo del afio

En el mes de junio tuvo un agendamiento
cercano al umbral limite, pero luego se
GINECOLOGIA 6, 83 10 recuper6 rgpidamente

Se mantuvo dentro del cumplimiento del
estandar durante todo el afio, finalizando

OBSTETRICIA 3,94 5 con un promedio general de 3,94
ECOGRAFIA 2. 41 3 Estas dos ayudas diagnésticas tiengn un
estandar de tres dias y ambas estuvieron
ECO-G/O 2,01 3 dentro del rango aunque cercanos al
umbral debido a la gran cantidad de
IMAG.DIAG. 2,26 3 eventos que se realizan en el mes
Termino el afio con un promedio de 6,19
NUTRICION 6, 19 10 pero se mantuvo dentro del estandar.

Durante el primer semestre presentd alto
agendamiento por lo cual estuvo muy
cerca del umbral, pero en el segundo
semestre mejoro la oportunidad cerrando
PSICOLOGIA 4,10 5 e afio con un promedio general de 4,10
Cierra el afio con un promedio de 2,24 y se
mantienen a largo del afio dentro del

T. SOCIAL 2,24 3 estandar

En los meses de Abril a Julio presento
congestion en el agendamiento, pero en

los siguientes meses se logro estabilizar el
comportamiento de la oportunidad,
UROLOGIA 8,10 12 cerrando con un promedio anual del 8,10.
Presento un pico de congestion en el mes
de junio y julio, pero con una nueva
ORTOPEDIA 10, 22 15 contratacion de especialista se normalizé.

En el mes de agosto tuvo un
agendamiento cercano al umbral limite,
OTORRINO 8,08 10 pero luego se estabilizd

: " ESE Hospital Departamental - Cra 2ENo. 11-17
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Avances del Programa

SEGURIDAD DEL PACIENTE

2023
Calificaciéon
AR2. ‘==g’ I | ,f""

G I,_/—

| —-

®
“5’7 RN AR RIS B FRGR
Objetivo del progr ama
Promover l a cultura de seguridad del pacient e,
per miitchennt i fi car | os riesgos asociados a | a pres
garanti zando una atenci - n yc dunwaaliizdad, ese d wrsi dad
asi stenci bkesS. &Ee Hoaspi tal San Antonio de Padua.
it Codificaci-n y Actwualizaci-n de Documentos Pr
Paciente
Teniendo en cuenta | as nuevas directrices insti:t
programa y pol2tica de seguridad del paciente,
chequeo , formato de planes de mejora, tambi ®r
instruccisenaloeds fy co el formato yo reporto de igtL
la resoluci- -n de Comifto® mdei sagureidad del pacient
guedando seg¥%n resoluci-n No 292 de fecha 06 d
periodicidad mensualdnpaela ¢amirte@l deaséeéguri dad el
la instituci:--n.
VERSI DN RESOLUCI DN DOCUMENTO
Versi -n: No.188e25062024 Formato para ¢
cardi ogr ama ays n
Versi - -n: No228 d-6 723002 4 Pr ot oc ol oon dree s
Versi - -n: No228 d-6 723002 4 Li stas de <che

. ESE Hospital Departamental P Cra2ENo. 11-17
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Versi - -n: No228 d-674230024 | Formato de pl angeg
Versi - n: 4 No237 d-6 80052 4 Pol 2tica de se(¢
paciente
Versi -n: No237 d-682®24 Programa de seg
paciente
Versi -n: No302 d-&02®B214 Formato yo re
Adopci -n doc No302 d-&1i2B214 Paquetes instr
deMSPS

Fuen®feicina para | a Gar @8Rt dgrdmal 8e@aftidad del Paciente

0 Elprograma de seguridad del paciente realizo
dirigidas al cliente interno y externo
NOMBRE DE LA ACTI VI DAD PERSONAS
CAPACI TADA

D2a mundiavadel des nmaenal i zmd gl ee Ma 80

Capacitaci-n en cuidados en el 30

Capacitaci - -n en pol 2tica de S 200

col aboradores.

I nducci -n al personal que ingres 25

D2a mundi al del | a,v ade aldiez andaon o€ 50

Octubre.

Semana de | a seguri,dade daleil zgpdhaxiq 40

Septi embre

Total, personal capacitado 425

Fuen®feici na para | a Gar @8Rt dgrdmal 8e@afidad del Paciente

ERNAGIONAL

uridad défipaciente’ 8

0 Reporte ynmeedieventos adversos

La instituci-n durante | a vigencia 2024, def i nt
se realiza |l a consolidaci-n del reporte de | os

REPORTES DE SUCESOS DE SEGU
331

; ESE Hospital D rt tal : Cra2ENo. 11-17
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GiBf i ca3BRe.porte Sucesos Seguridad del Paciente
REPORTE DE SUCESOS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE

o o o ™ o o o o & & & &
F &FFFFEPvesegssss
¢ & ¥ ) S > ROgPs & © f
& L 9
GBef i cal3BMd.asificaci-n de |l os reportes de seguri da

CLASIFICACION DE LOS REPORTES

.

INCIDENTE NOVEDAD EVENTO

GB8f i cadMe.portes de seguridad por servicio

REPORTE POR SERVICIO

\’\.7

LABORATORI URGENCIAS HOSPITALIZACION PEDIATRIA UcCl
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0 Rondas de s eguarciideand edel
Las rondas de seguridad son una herramienta de
por medio de wuna |ista de chequeo | a medici-n de
Tot al rondas 230
GiBf i cad4lRooondas de Seguridad
N\
< oV o ¥ & & &
o £ < w ¥ &
D Qp o & <
(\V' N V& \a‘\V'
S N N
P >
(@)
Se puede envi dereagivarci®ors ldes urgenci as hospital
intecificaron mas |l as rondas de segurjpoadl el
canti dawsudrei 0o aggnesaa | 0os servicios, son |l a puert a
de |l a institucion.
Practhnsceagur a Compr omi ¢ Fecha de Responsal Evidenc
Identi ficad Cumpl i mi er Requeri
Se evidencia Felicitagdg Dici embre Seguridad Evidenc
publicidad en pacienteg fotogr$§
de | os dispen
gel y alcohol
para el Il av
higienizaci - -n
Barandas abaj Real i zado Diciembre |[Jefe de ca Evidenc
2020910211210 momento o fotogr §
212213214214b hal |l azg:¢
Baranda superi| Se | e infg Diciembre |[Jefe de ca Evidenc
la cama¢xiohl12|jefe del g fotogr §
personal
mant eni mi
para su a
@H italdelaplat ESE Hospital Departamental i i d 408 8370149 Cra2ENo. 11-17
w Hospitaldelaplata.gov.co S ATt e Badi osp.sanantoniodepadua \. fﬁ?ﬁguﬁ‘ffﬁ?o’eg‘
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Practhnisceagur a Compr omi s Fecha d Respons¢ Evi denci
Identi ficad,j{ Cumpl i mi € Requerid
Se evidenci a Felicitaci Diciembre|l Seguri da Evidenci
publicidad en ( pacient fotogr §fi
l os dispensado
alcohol gliceri
|l avado e higie
manos
Paciente en p Real i zado Diciembrel Jefe de Evidenci
tablero de i de moment o d¢ §rea fotogr 8fi
mar cado hall azgo
Mi cropore y es Real i zado Diciembrel Jefe de Evidenci
pegado en at moment o d¢ §rea fotogr 8fi
hall azgo
Baran de | as Se |l e infor| Diciembrefl Jefe de Evidenci
observaci-n -thol del servici 8§rea fotogr 8fii
mal as sefores d

mant eni mi en
su arregl

Guantes en cam Real i zado Diciembrel Jefe de Evidenci

10 dbservaci - -n moment o d¢ 8§rea fotogr 8fii
hall azgo

Humi di ficador ¢ Real i zado Diciembrel Jefe de Evidenci

20 sin marc moment o d¢ 8§rea fotogr 8fii
hall azgo

Esparadrapo en Real i zado Diciembrel Jefe de Evidenci

ni fo numero moment o d¢ 8§rea fotogr 8fii
hall azgo

U Rondas de administrativas

Las rondas administrativas se implemeaalairnandes,|
por el subgerente t®cnico cient2fico, equipo de
Se realizan identificar oportunidades de mej or
manera inmediata en cuanto al manejo y atenci -n

V S programaron 6 rondas administrativas /tot a
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