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ACTIVIDAD: INFORME SEGUIMIENTO TERCER CUATRIMESTRE
ANTICORRUPCION 2024
PROCESO VINCULADO: Planeacién - Conftrol Interno

PLAN

RESPONSABLE: NELSON FELIPE TIERRADENTRO QUINTERO
OBIJETIVO: Establecer el grado de cumplimiento de las es’rro’re
en el Plan anticorrupcién y de atencion al cisdadan® en la ESE
Hospital departamental San Antonio de Pge propodsito
de identificar posibles oportunidade e jora  para
implementar en la vigencia 2024 ’
CONTENIDO DEL INFORME: \\
ALCANCE: El Plan Anticorrupcion y de Atencidpmmeg ;(’iudoaono serd de obligatorio
cumplimiento y aplicabilidad por todos los proces: dodes funcionales y colaboradores
de la E.S.E Hospital Departamental San Antoni X de |la Plata Huila para velar por su
transparencia, idoneidad y lucha contra la c@rrupciofmer el sector pUblico y asi garantizar el
funcionamiento eficiente y limpio de sus activi
El Plan Anticorrupcién y de Atencion@l Ciddadano (PAAC), armonizado segun la estructura
del Programa de Transparencia y, E % lica (PTEP 2024), tiene como objetivo generar
bn de cometer actos de corrupcidén que vayan

mecanismos que protfejan a la
en contra de los fines esencialés,.de

stado.

OBJETIVO

e un Plan Anticorrupciéon y de Atenciéon al Ciudadano, y su publicacion
1 de enero de cada ano, estableciendo cinco componentes a desarrollar.

C @ Especificos

v |dentificar los riesgos de corrupcion de la E.S.E HDSAP inherentes al desarrollo de
los procesos de la entidad publica.
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4 Implementar estrategias que confribuyan a la mitigaciéon de los riesgos , e
corrupcidn identificados en la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Poduo )
la Plata Huila.

4 Actualizar y registrar los trémites ante el Sistema Unico de infarmac
Tramites (SUIT).

v Priorizar los riesgos detectados para establecer planes de e

4 Ejecutar las acciones como estrategias para el Plan Anf % on y atencion
al Ciudadano.

, e € reuniones, comités
seministro de la informacidon

v Fortalecer el vinculo con los grupos de interé
donde se dé a conocer los servicios de la institucion
en los fiempos determinados.

v Robustecer todos los canales de ate ahc
en los servicios y su fdcil acceso

MARCO NORMATIVO

adano, buscando la calidad

nas orientadas a fortalecer los mecanismos de
s de corrupcidn vy la efectividad del control de

Ley 1474 de 2011 “Por la cual se
prevencion, investigacion y san
la gestion publica”.

Decreto 1081 de 2015: Pafm
Sector Presidencia de | g

Decreto 2641 del2012 Ro ual se reglamentan los articulos 73y 76 de la Ley 1474 de 2011,
Decreto 1499 de 2Q12,Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglam ridydel Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
estable€ido en iculo 133 de la Ley 1753 de 2015.

entes generales del Plan y Mapa de Riesgos de Corrupcion:
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Decreto 338 de 2019: Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcidén Publica, en lo relacionado con el Sistema
Control Interno y se crea la Red Anticorrupcion.

2. Componente de racionalizacion de tramites:
Documento CONPES 3292 de 2004 - Racionalizacidon y automatizacion dnites.

Necesidad identificar los trdmites de mayor impacto y de crear un sistema que pertnita tener
el inventario de tfrdmites de la administracion publica- SUIT. N

Ley 962 de 2005 “Por la cual se dictan disposiciones sobre raci @ de tramites y
procedimientos administrativos de los organismos y entidades d Owad€ los particulares
que ejercen funciones publicas o prestan servicios pUbLEos efectos del Plan
destacamos los articulos 1°, 2°y 14.3.

Decreto Nacional 019 de 2012 “Por el cual se dicta para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y trdmites innecesariq s en la Administracién Publica”,
para efectos del Plan destacamos los articulos 1°, 4 N 5%y 6°, 38y 39.5

Resolucién 1099 de 2017 Por la cual se establecen los procedimientos para autorizacion de
trdmites y el seguimiento a la politica de racidnalizagion de tramites.

se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar
ynecesgrrios existentes en la administracion publica”

Decreto 2106 de 2016 “Por el cual
frdmites, procesos y procedimientes

3. Componente der, e cuentas:

Documento CONPES e 2010: del Departamento Administrativo de la Funcién PUblica -
Politica Nacional de R iCigit de Cuentas.

15 “Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion y
a la participacion democrdtica”, Titulo V7.

Ley Estatutaria
proteccion defec

Decreta 230 de, 2021 “"Por el cual se crea y organiza el Sistema Nacional de Rendicion de
C
ejoramiento de la atencién al ciudadano:

reto Nacional 2623 de 2009 “Por el cual se crea el Sistema Nacional de Servicio al
judadano.”
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Documento CONPES 3649 de 2010 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica —
Politica Nacional de Servicio al Ciudadano.

Documento CONPES 3785 de 2013 del Departamento Administrativo de la Funcion Py
Politica Nacional de Eficiencia Administrativa al Servicio del Ciudadano.

Ley 1755 de 2015 “Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de
sustituye un fitulo del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de, lo Cafitencioso
Administrativo”.10

Decreto 2052 de 2020 "Por medio de la cual se establecen disposici @ sversales a la
rama ejecutiva del nivel nacional y territorial y a los particula U8 paplan funciones
publicas y/o administrativas, en relacién con la racionalizacid mites y se dictan ofras
disposiciones”

publica:

Ley 1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiGi
personales”

ales para la proteccién de datos

Decreto Nacional 2573 de 2014 Por €l
Estrategia de Gobierno en lineq, se rg
otras disposiciones”.

ual se lecen los lineamientos generales de la
ta parcialmente la Ley 1341 de 2009 y se dictan

Decreto Nacional 1377 de 2013%Por &| cual se reglamenta parcialmente la Ley 1581 de 2012".
Ley 1712 de 2014 “Por med cJal se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de

Ley 1757 de 2015 “Po

del derecho ala rti ion democrdatica”

Decreto NaeionalN03,de 2015 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014
y se dict fréys disposiciones”.
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RESULTADOS: La ESE Hospital departamental San Antonio de Padua, cumplid con la
elaboracién del Plan Anticorrupciéon y de atencién al ciudadano, con participacion de
lideres de procesos, revisado y aprobado por la Gerencia.

Dicho Plan fue publicado en la pdgina web de la ESE como lo establece la ley 14740
y 1712 de 2014 en el enlace:

Enlace del plan anticorrupcion

https://hospitaldelaplata.gov.co/wp-content/uploads/2024/06/PLAN- |ON-Y-
ATENCION-AL-CIUDADANO-2024.pdf

El consolidado de ejecucion del Plan en el periodo de Septie iciembre de 2024 es el
siguiente:

lota Huila, en aras de dar
el Articulo 73 de la Ley 1474 de

La E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padu
cumplimiento a los requerimientos de la Ley 1474 de
efine los mecanismos bdsicos

2011, el arficulo 52 de la 1757 de 2015 yla Ley 1712 ¢

para lograr un mejoramiento en la calidad O cios ofrecidos a la comunidad,
asegurando que las acciones y esfuerzos | oda la poblacién, con énfasis a la
poblacién vulnerable, con responsabilidad, O espacios para una real y efectiva
participacion ciudadana en la definicion de as, su ejecucion vy vigilancia, mediante
procesos transparentes, que garanti uoldod de oportunidades.

El Plan Anticorrupcién y de A i Fiudadano (PAAC), es un instrumento de tipo
preventivo para el control de [&co cion, su metodologia adoptada para la E.S.E HDSAP

2024, incluye 5 componen ut@nomos e independientes, que ejecutan los pardmetros y
ifira rtalecer la estrategia de la lucha contra la corrupcion.

De acuerdo con la
Presidencia de |
Eficiencia, Tr
component

gia disenada por la Secretaria de Transparencia de la
en el marco del programa Presidencial de Modernizacion,
y Lucha contra la Corrupcidon, se incluyen estos cinco

PRIMER COMPO E: MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION Y LAS MEDIDAS PARA MITIGAR LOS
RIESGO

) COMPONENTE: RACIONALIZACION DE TRAMITES

CER COMPONENTE: RENDICION DE CUENTAS

ARTO COMPONENTE: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO
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QUINTO COMPONENTE: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA

INFORMACION

EVALUACION

en constante monitoreo de las actividades asignadas y en Ig ent
informaciéon en las fechas estipulas para su presentacion.

o La oficina de Planeacion y los lideres responsables de cada drea d?%;or
rega de la

o La oficina de Control Interno realizara el seguimie tsNe *ntacion de los
tres informes del Plan Anticorrupcion para el corte estaipl en los meses de Abril,
Agosto y Diciembre de 2024.

dicion del indicador del Plan

o La oficina de Control Interno realiz
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano
NUmero de Actividades reoliﬁdos e an Anticorrupcion

*100

NUmero total de acti s programadas

£\

COMPONENTE ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA Meta
Socializar y Eval ion Pagina Control interno Abril 2024
ocializacion / Planeacién
de la politica por
\ medios virtuales y
grupos de la Si
institucion,
evaluaciéon
formulario Formas
Archivo en Excel Lideres del Abril 2024
con los posibles Proceso /
.S. riesgos que tiene la Control Interno Si
N i6 institucion y que se / Apoyo
apa de Riesgo. puedan materializar Planeacién
MAPA DE RIESGOS DE . Socializacién de la Video por parte del | Equipo juridico Junio 2024
CORRUPCION Y Politica de drea juridica 'y dela ES.E
MEDIDAS PARA MITIGAR | prevencion del dafio | socializaciéon a toda HDSAP No
LOS RIESGOS antijuridico de la la institucion
Entidad
Publicaciéon de los Publicaciéon pdagina Planeacién Junio 2024
Riesgo de la E.S.E en Web
la Pagina Web de la Si
Institucion
Realizar el 3informes en la Planeacién Enero a
seguimiento al Mapa Vigencia 2024 Diciembre
de Riesgos de 2024 Si

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento

contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,

copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.




FORMATO DE INFORME

Fecha:

05/11/2024

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE
PADUA LA PLATA HUILA
PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O
DESARROLLO INSTITUCIONAL

Cédigo: MDE-GPDI-GD-F-004

Version:

03

Pagina:

7de 1l

Corrupcion,
reportando y
publicando el

resultado de la
revisién efectuada,
en los plazos
establecidos por ley.

Adopcion del Documento / Sistema Agosto 2024
Programa de gestiéon Programa informacién
Documental para la Calidad nte
/ Apoyo Lider
de gestidon
Documental
Dar a conocer el uso Formulario SIAU / Apoyo ebrero 2024
del aplicativo para Institucional PQRSF Sistemas
PQRSF de la E.S.E nueva pdgina Web Si
pdgina Web
Capacitaciéon de Informes de Oficil IA eroa
; Personal en Capacitaciones Diciembre
RACIONALIZACION DE Orientacion y Generadas por SIAU 2024 Si
TRAMITES Atencidén a usuarios.
Socializacién politica Cinco Visitas para Enero a
Participacién Social socializacion Diciembre
en Salud a los 2024 Si
Municipios de la Zona
de Influencia
Realizar la nor Septiembre
actualizacién de los framite 2024
dos trédmites d Planeacién
pendientes ante SUIT Si
(Pazy Salvo, Formato
de Terapia)
gestién 2023 Planeacién Marzo 2024
Si
Publicacién Pagina Mercadeo, Marzo 2024
Web, invitaciones y Sistemas,
pauta radial Planeacion
aciona segun Si
normatividad 1 Mes
antes del evento
publico
Realizar formatos Formatos fisico y Planeacién Abril 2024
para preguntas fanto Virtuales / Informe
en fisico y virtual para de Cierre
los asistentes y Si
evaluaciéon del cierre
, de esta
RENDICION DE CUENTAS Informe Final de Informe Cierre Planeacién / Abril 2024
Cierre de planeaciéon Control Interno
y Control Interno y
posterior publicacién Si

Pagina Web
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Publicaciéon fecha de Certificacién del Planeacién Marzo 2024
rendicion de cuentas Cargue
en la Plataforma Si
Supersalud,
Contraloria
Departamental
Implementacién Politica Politica SIAU / Enero a
Participacion Social en Institucional PPSS Planeacién Dicigmbre
Salud 2
Conocerla Informe Anual SIAU
percepcion de la re
ciudadania de los
trémites y servicios No
que se prestan en la
MECANISMOS PARA E.S.E HDSAP
MEJORAR LA Brindar ala Lista de asistencias nero a
ATENCION AL ciudadania e Informe de las Diciembre
CIUDADANO jornadas que Jornadas 2024
permitan socializar No
todos los tfrédmites
y servicios
prestados por la
institucion.
Que la ciudadania Enj@ce de SIAU Enero a
conozca la publicaciones Diciembre
informacién por 2024 No
medio de las redes
sociales y pdgina
de la institucién.
dgina Web Oficina de Enero a
Actualizar la infermadign alizada bajo Sistemas Diciembre
la NTC 5854 2024
MECANISMOS PARA
LA TRANSPARENCIA Y Si
ACCESO A LA
INFORMACION
PUBLICA
Verfficarel registro de Informe Cargue de Contrataciéon Enero a
ntratos suscritos la Informacién Diciembre Si
rla Funcién Pdblica 2024
n el SECOP-SIA
OBSERVA
Actualizacion Matriz ITA Archivo Sistemas / Apoyo Noviembre
actualizacion para Planeacién 2024
cargue en el ente Si
de control
DE EJECUCION DEL PLAN ANTICORRUPCION 2024
cer Cuatrimestre
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PLAN ANTICORRUPCION 2024
INDICADOR GESTION DE EJECUCION DEL PLAN ANTICORRUPCION
FORMULA NUmero de metas del Plan de Accidon (Plan Anticorrupcion) /
de metas del Plan de Accidén (Plan Anticorrupcion) program@das
RESULTADO (17/22) *100=77.27 %

del 77.27 % ejecutando diecisiete (17) actividades de las Veintidds ygramadas, se
cuenta con avance en la implementacién de éste, pero se req ar enfocando
esfuerzos para el cumplimiento del plan.

CONCLUSION:
En el seguimiento correspondiente al tercer periodo se encontrd un o general

RECOMENDACIONES:

Socializar los resultados del Tercer seguimiento a |
Gestion y Desempeno y lideres de procesos ¢

dkantes del Comité Institucional de
> Pilidad en la ejecucion de éste.
Revisar las actividades programadas que n@ se ejgcutaron en la vigencia, con el fin de

implementar las acciones de mejoras tinen ra el logro de éstas. Publicar en el sitio
web de la ESE, conforme lo ordena la de 2011y 1712 de 2014, el presente seguimiento

Tener en cuenta que ya se reali a cion de los diez (10) tramites del SUIT quedando
pendiente la actualizacién de |8s forkgatos por parte de calidad, para su posterior cargue en
la pdgina y socializacién aboradores y comunidad en general.

Pendiente la actualiza®id
socializacion.

dés la politica de prevencion del dano antijuridico y su

Tener en cuenfa,q rograma de Gestion Documental esta parcialmente ejecutado ya

gue no se tidpe lavgestion de la TRD, quedaron incluidas en el plan desarrollo 2024 2028 para
SU cons i0

Marleny Ramon Ospina
Lider Control Inferno
Revisd
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Racionalizacion de los diez (10) tramites ante el SUIT

Funci 'n_Pliblica w|t

HDSAPPLA HECTOR EDUARDO RODRIGUEZ RAMIREZ (HRODRIGUEZ605)

|3 Administracion

Opdiones de menu

o
( tnido
o

l/ Gestionar puntos de atencion
\

S

(‘Bésqueda de formatos
\Cicisacad
.

E Formato integrado

z Racionalizacion
~

C.‘ Autorizacion de Nuevos Tramites 'E Cadenas de Tramites W Micuenta

Cerrar sesion

Gestion de formatos integrados

Sin gestion (0)

En creacion (0)

Tareas pendientes (0)

Inscritos (10)

Funcié;ﬁfdblica | St.' .t

HDSAPPLA HECTOR EDUARDO RODRIGUEZ RAMIREZ (HRODRIGUEZS05)

i Administracién

‘Opciones de ment

¥ o
-

( Gestionar puntos de atencién
e

5/4 Busqueda de formatos
(i

WAVAY,

ZH Formato integrade

E Racionalizacién

(3 Autorizacisn de Nuevos Tramites

Cerrar sesion

= cadenas de Tramites W Mi cuenta

Gestion de formatos integrados - Inscritos

ver - (3] Exportar a Excel & Actualizar listado i separar
Fecha de Tipo | Nombre institucién
Origen | Tipo i i Mombre Gor| o d denci Usuario Acciones
HOSPITAL
aw O 15962 2014-04-21 Historia clinica Eﬁ?ﬁﬁ%”:f?lﬁbﬁi" Mandradese2 ( )@
DE LA PLATA
HOSPITAL
Atencidn inicial de DEPARTAMENTAL SANM @
aw OO 15959 2014-04-21 | S0RE0 ANTONIO DE PADLA Mandrade562 EEl% ]
DE LA PLATA
HOSPITAL
Examen de laboratoric DEPARTAMENTAL SAN @
am Gy 15957 2014-04-21 =T ANTOMIO DE PADLA Mandrade562 EE <>
DE LA PLATA
HOSPITAL
Certificade de defundién DEPARTAMENTAL SAN i >
s Co» 16766 2019-05-27  por muerte natural ANTONIO DE PaDUA ~ Mandrade562 (=) 2
DE LA PLATA
HOSPITAL
as CLD» 16767 2014-05-27 Certificado de nacido vivo E:—?g?wTIgMgg;:IBS:N Mandrade562
DE LA PLATA
ﬂ HOSPITAL
aw CD» 18802 2014-10-14 Terapia ES?%’:II%M[EQLQIBS:N Hrodriguez605
DE LA PLATA
Dispensacién de HoseiTAL
as CD» 16983 2014-06-19 medicamentos ¥ Eﬁ.’?’g’:ﬁg’“&g;ﬂbag" Mandradess2
dispositives medicos BE LA Prsire
Asignacion de cita para 1a HoserTaL _
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