RESOLUCION No. 015 DE 2025
(ENERO 29 DE 2025)

“POR LA CUAL SE REALIZA I}CTUALIZACIéN Y APRO?ACI@N DE LOS PLANES
INSTITUCIONALES SEGUN PLATAFORMA ESTRATEGICA 2024 - 2028"

EL GERENTE DE LA ES.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA DE
LA PLATA HUILA,

En uso de sus atribuciones legales, estatutarias v,
CONSIDERANDO

Que La Constitucion Politica de Colombia, establece que Las Entidades Publicas
deberdn adelantar procesos que mejoren su funcidn administrativa respecto al
servicio que prestan, fundamentado, en los intereses generales y principios como
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, entre otfros, los cudles,
permiten el adecuado cumplimiento de los fines esenciales del Eslado.

‘Que el nuevo Modelo de Planeacion y Gestion - MIPG-, define en sus Componentes
-~y Dimensiones el Direccionamiento Estratégico, que comprenden la Gestidon por
. Procesos como un elemenio a desarrollarse en cada Entidad, el cual, debe servir
. ‘como herramienta para la Gestion de los Resultados.

‘Que el Area de Planeacién define la necesidad de establecer y desarroliar
" procesos institucionales, que contemplen la redlidad de las operaciones, asi, como
la formalizaciéon y documeniacidn de los procesos y procedimientos bdsicos e
imprescindibles desde el punto de vista de la eficiencia identificando los puntos
criticos para ta Entidad. '

Que en cumpilimiento de las politicas institucionales a través del mejoramiento de

- los procesos Administrativos y Operativos en la ES.E, se hace necesario, evidenciar
el desarrollo contindo de .las actividades y operaciones relacionadas, con fa
prestacion de los Servicios y el cumplimiento del objeto Social de la Institucion, el
cual, debe ser vinculado en todos los documentos que contiene dichas
actuaciones, y asi, lograr la estandarizacion de las acciones desarrolladas en cada
una de las dreas.

Que en virtud del Decreto No. 085 de 2024, por medio del cudl se efectia el
nombramiento del Doctor JOSE ANTONIO MUNOZ PAZ como Gerente de La ES.E
Hospital Departamental San Antonie de Padua de La Plata Huila para el periodo
institucional 2024-2028 v de acuerdo al Acta de posesidon No. 049 del 27 de Marzo
de 2024, se hace necesario modificar la plataforma estratégica institucional, con el
fin, de dar cumplimiento al mandato legal de actualizacion de documentos
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Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. APROBAR los planes institucionales gue se relacionan en el
ARTICULO QUINTO, los cudles hardn parte del proceso de La ES.E Hospital San
Antonio de Padua de La Plata Huila. Gestion de Talento Humano, Gestion de
recursos fisicos, Gestion de Planeacion y Direccionamiento Estratégico o
Desarrollo Institucional, Gestion de Informacién y Tecnologia, Gestidon Financiera,
Gestidon de Atencidn al Usuario y Participacion Ciudadana, Control Interno.

ARTICULO SEGUNDO. UTILIZAR los documentos que se refieren en el ARTICULO
QUINTO, de acuerdo con las necesidades de implementacion que se requieran,
de manera estandarizada v siguiendo las directrices definidas por fa autoridad
Nacional y Departamental.

ARTICULO TERCERO. PROHIBIR lo modificacién de los documenios creados,

«adoptados sin previa nefificacion y autorizacion de la Oficina de Calidad vy
. Planeacion, quienes son ios oﬂcmos competentes para ejercer el control de
f .rewsxon :

'_ 5:ARTICULO CUARTO. ORDENAR oI drea de Planeacion que, al momento de ejercer

‘el control de revisién, todos los documem‘os Institucionales deberdn contar con las

- caracteristicas de identificacion ‘como: i) Denominacién del documento, i)

- Cédigo, i) Fecha de Aprobacion, iv), Version, v} NOmero de Pdginas, vi)
macroproceso, Vi) Proceso, vm} subproceso al que pertenece y ix] fipo de
documen’ro

ARTICULO QUINTO l_os plones msﬂiucnonofes actualizados son los siguientes:

L e . . TIPC DE NOMBRE DEE VERSION
|| macroprocEso PROCESO | IS_U.l_.i.P.l:!QC;E‘S.Q 1 bocumenTo coDIGo DOCUMENTO
CAPOYOALA | GESTIONDE | AOMINISIRACION MAG-GTH-ATH- | PLAN ESTRATEGICO DE 003
. GESTION JALENTO DETALENIO - PLAN PL-0O! TALENTO HUMANG
sdla HUMANOG HUMANO AR HUMARR
'APoYo_A LA 953{&?35 i ADS’:':EEQ%ON_ PLAN MAG-GTH-ATH- | PLAN ANGAL DE 007
GESTION T HUMANO THUMANG - PL-002 VACANTES
APOYO A LA GESTIONDE | ADMINISTRACION MAG GTH-ATH- | PLAN DE PREVISION DEI 005
GESTION TALENTO . |+ DETALENTO - PLAN . PL003 TALENTO HUMANO
>Es HUMANO | - HUMANO -
<. APOYOA LA GESTION DE - | ADMINISTRACION MAG-GTHLATH- | PLAN ANUAL DE 005
CLGESION | TALENTO 7} - DETALENIO . PLAN PL-004 YACIONES
_ GESTION THUMANO 7 E 7" HUMANG =
APOYO A LA Gf:[';’ﬁg’? | BIENESTAR SOCIAL BLAN MAG-GTH-BSC- | PLAN INSTITUCIONAL DE 006
GESIION C|- Y CAPACTACION PL-001 CAPACITACIONES
HUMANO CAPAC
APOYO A LA GTE:{&‘\T‘ODE BIEMESTAR SOCIAL LA MAG-GTH-85C- | PLAN DE BIENESTAR 008
GESTION ¥ CAPACITACION PL-002 SOCIAL E INGENTIVOS
HUMANO
R
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PLAN DE
GESTION DE MANTENIMIENTO o011
A'EJE‘;?&N“ RECURSOS AMBIENTE FISICC PLAN MAG;,‘ESQJI‘ ABE- HOSPITALARIO,
Asicos GALIBRACION Y/O
VERIFICACION
APOYO A LA GESTION GESTION PLAN MAG-GA-AMB- | PLAN ANUAL DE GESTION 007 '
GESTION AMBIENTAL AMBIENTAL PL-001 AMBIENTAL Y GAGAS
GESTION DE
e BLAN DE -
DIRECCIONAMIENT 1O GESTION DEL PLAN PLAN MDE-GPDI-PG- | ANIICORRUPCION Y
O ESTRATEGICO 2 GERENCIA PL-00} ATENCION AL
ESTRATEGICO O CIUDADANG
DESARROLLO O
INSTITUCIONAL
GESTION DE
PLANEACION Y
DRECCIONAMiENT | DIRECCIONAMIE GESTION DE MDE-GPDI-GD- | PLAM INSTITUCIONAL DE 004
O ESTRATEGICO NI DESARROLLO PLAN PL-008 ARCHIVO
ESTRATEGICC O | INSTITUCIONAL "
DESARROLLO
INSTITUCIONAL
GESTICN DE PLAM DE SEGURIDAD Y
AP&‘;%‘NLA INFORMACION ¥ AD&?EE&%@“ PLAN MAGSIASFL | PRIVACIDAD DE LA 007
TECNOLOGIA NEORMATION
LAMN DF IRATAMIE
APOYO A LA GESTION gE ADMINISTRACION MAG-GIT-AS-pL- | DERIESGOSDE 008
GESTION INFORMACION ¥ DE SISTEMAS PLAN 002 SEGURIDAD Y
TECROLOGIA PRIVACIDAD DE LA
INFORMAGION
L i GESTION DE PLAN DE CONTINGENCIA
"‘_PC?E:(T}K;\NLA INFORMAGCION Y AD{;’;";E{E&?“ PLAN MAG’%SEAS"PL' DE FALLOS DEL SISTEMA O
IR TECNCLOGIA - PERDIDA DE DAIOS 004
GESTION DE
. PLANEACION ¥ . _
DIRECCIONAMIENT D'RECST%NAM'E GESTION DEL PLAN PLAN MDE-GPDI-PG- | PLAN ANUAL REDICION 005
O ESTRATEGICO ESTRATEGICO O GERENCIA PL-CO4 DE CUENTAS
DESARROLLO
INSTITUCIONAL
GESTION DE
ATENCION AL ORIENTACION E
Dgﬁg%ﬂ‘éﬁgﬁgﬂ USUARIO Y INFORMACION AL PLAN Mgl'fj_%f_gg IC PLAN ANTITRAMITES 005
PARTICIPACION USUARIO
CIUDADANA
. GESTION DE
DIRECCIONAMIENT | ATENCIONAL e e AL MDEGAUPC AU- | AN ATIUALDE
O ESTRATEGICO USUARIO ¥ USUARIO PLAN PL-00 SERVICIO AL 006
_ PARTICIPACION CIUDADAND
CIUDADARNA
PLANES DE
EVALUACION, controL | MEORAMIERTO MECS-CH-SIC-PL- | PLAN ANUAL DE
CONTROL Y INTERNO SISTEMAS PLAN 001 AUDITORIA 008
SEGUIMIENTO INTEGRADOS DE SR
CALDAD,
GESTION DE
PLANEACION Y
DRECCIONAMIENT | PIRECTHIONAMIE | g eenin oet pLan oLAN MDE-GPDEPG- | e w03
O ESTRATEGICO ESTRATEGICO O GERENCIA PL-001 PLAN DEACCION
DESARROLLO
INSTTUCIONAL
PLAN ESTRATEGICO DE
D
y m%ﬁfﬂfgl Oi v ADMINISTRACION PLAN MAG-GIT-AS-PL- | IECNOLOGIAS DE LA 007
Apc?Esﬁgmm TEeNOLOGIA DE SISTEMAS : 004 INFORMACION Y LA
: COMUNUCACION -PETI
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GESTION DE
PLANEACION Y
D ONAMI .
IRECCIONAMIE GESIION DEL PLAN MDE-GPDI-PG- | PLAN DE AUSTERIDAD DEL
DIRECCIONAMIENT NTO GERENCIA PLAN PLOOS GASIO 005
Q ESTRATEGICO ESTRATEGICC © . _
DESARROLLO
INSTITUCIONAL
£ e Te}
GESTION [ SEGURIDAD Y MAG-GTH-SST-pL. | LLAN DE TRABA
APOYO A LA TALENTG SALUD EN EL PLAN 002 ANUAL DE SEGURIDAD Y 00%
GESTION HUMANO TRABAJO SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO SEXTO. ta presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en La Plata-Huila, a los veintinueve {29} dias del mes de enero del afo dos
mil veinficinco (2025).

: Proyecié:
Nelson F, Tlerradeniro ’
_%proyo Profesional Planeacién Agremiado

. 'Revisé:._*—7' N RERYEES
*. Rafael LupaJoyas o
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