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MARCO CONCEPTUAL

El marco conceptual del Plan de Trabajo en Seguridad v Salud en el Trabajo (SS
establece los fundamentos tedricos, normativos y metodolégicos sobre los ¢
desarrofia la planificacion y ejecucion de las actividades orientadas a la preve
riesgos laborales. '

1. Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

ias enfocadas
es de trabagjo,
igdores. Se basa en el

La Seguridad y Salud en el Trabgaijo {SST) es un conjunto de medidas §
en prevenir accidentes, enfermedades laborales y mejorar 4
garantizando el bienestar fisico, mental vy social de los
cumplimiento de normativas nacionales, promoviend
prevencion y autocuidado.

2. Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en e

El SG-3ST es un proceso continuo y sistemdt

pres de Riesgo Laboral
gos laborales pueden clasificarse en:

-+ Fisicos: Ruido, vibraciones, radiaciones, femperaturas extremas.

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin fa identificacion de seflo seco “Documenio Controlado® Este documento
confiene informacién de cardcter confidencialy es propiedad del Hospital, Ninguna parie de si confenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parfe del Hospital”,
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— Quimicos: Sustancias 1oxicas, gases, vapores peligrosos.
— Biologicos: Virus, bacterias, hongos, pardsitos.

- Ergondmicos: Posturas inadecuadas, maniputacion de cargas.
— Psicosociales: Estrés iaboral, carga mental, acoso.

5. Legisiacion y Normativa Aplicable

El Plan de Trabajo en SST se basa en la normativa vigente en cada pais.
incluyen:

Le

~ que con su esfuerzo
contribuyen al disfrute del derecho a'l ra fodos, los frabajadores de la

6. Enfoque de Gestidn del Riesgo
El Plan de Trabgjo en SST adopta u due basado en la gestidon del riesgo, que incluye:

Minar situaciones de riesgo en el entorno laboral,
izar la probabilidad vy severidad de los peligros

- Identificacion del p
- Evaluacién del riesg

identificad
- Confrol de licacién de medidas correctivas y preventivas,
- Monitore eguimiento confinuo para garantizar la eficacia de fas

entadas.

Este marcé,co Stual sienta las bases para el desarrolio del Plan de Trabajo en $ST 2025,
propoget®ndiyna guia integral para la gestion de la seguridad v salud en el frabajo, con el

mejorar la productividad y el bienestar en el lugar de frabajo.

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin fa identificacion de seflo seco "Documento Confrolado™ Esfe documento
contiene informacioén de cardcter confidencial v es propiedad del Hospital, Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgadto sin autorizacidn escrita por parte clel Hospital®,




PLAN DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL Fecha: 29- 01- 2025
TRABAJO

Cédigo: MAG-GTH-SST-PL -002

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA | Versién: 09
E.SE LA PLATA HUILA

HDSPITAL DEPARTAMENTAL

SAN iiﬁét{l BE PRBIA PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO -$G-§ST Pagina: 4 de 19

e Bl I gkt Bagl remn

INTRODUCCION

La Seguridad y Salud en el Trabdjo (SST) es un pilar fundamentall para garantizar el
de los trabajadores y la prestacion de servicios en la Institucion, busca protege
fisica y mental de fos trabajadores mientras desemperian sus actividades. Est
enfoca en prevenir accidentes laborales, enfermedades profesional
ambiente [aboral seguro v saludable para todos.

Este documento describe las actividades a desarrollar dentro de el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST}, para ef 2026 on los principios
de mejora continua. A fravés de la planificacion, implem eguimiento de estas
acciones, se busca reducir accidentes de trabajo, prom ntes de tfrabajo seguros
y fortalecer el compromiso de la gerencia y de los res con la prevencion de
riesgos.

- Salud Integral Impacto Real

"Documento no valide en medio impreso sin la identificacidn de sello seca "Decumenta Confralodo” Esfe documenio
cohliene informacion de cardefer confidencicl v es propiedad de! Hospital, Ninguna parte de su contenido puede ser usade,
copiado, divulgade sin autorizacion escrita por parte del Hospital,
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

—>» Establecer e implemeniar acciones necesarias pard prevenirglo:
laborales, mejorar las condiciones inseguras y dar el cugplimignto a la
normativa en seguridad vy salud del trabajo y asi poder g
de trabaojo y enfermedades laborates.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

— Promover una cullura de prevenciop
personal. '

— Monitorear v mejorar las condigj
correctivas,

— Evaluar la efectividad del sistemd
confinua.

— Desarroliar actividad
diligenciamiento de
trabajo seguro v salud

~» Actualizar la

ras, implementando medidas
estion de SST, asegurando la mejora

specciones, capacitaciones, simulacros,
y auditorias, garantizando un ambiente de

STy socializarlas a todos los niveles de la empresa,

bajo es cumplir con el 85% de las actividades programadas para el afio 2025,

Saifud Integral Impacte Real -

"Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello saco “Documento Confrolado® Este documento
contiene informacién de coracter confidencical y es propiedad del Hospital, Ninguna parte de su confenido puede ser usado,
copiade, divilgado sin autorfizacidn escrita por parte def Hospital”.
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EVALUACION DE NECESIDADES (DIAGNOSTICO)

El diagndstico del SG-SST es fundamental porque permite medir las
preventivas que se aplican para que la institucion reduzca los acci
enfermedades laborales, lo primero que se debe hacer es realizar |

los objetivos propuestos, el diagnédstico debe ser integral e inf
jefe oficina gestién del talento humano, proveedores y
la institucion independientemente su forma de contrai

El presente diagnostico tiene como objetivo evaluar 3, d& actual del SG-SST en
la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTO ' PADUA para identificar
fortalezas, debllidades y proponer mejoras g
estandares minimos de la seguridad y salud
0312 de 2019,

Fortalezas del SG-SST

— Se cuenta con un profe

para ser responsable
~» Se cumplié con el Pl
— Se reportaron

e cumple con perfil requerido por la norma
plémentacién del sistema.

apacitaciones establecido para el 2024,

lentes laborales y s& apoyé a dos colaboradores
. calificacion de enfermedad de origen.

plimiento al plan de trabajo establecido para el 2024,
iz0 la evaluacién de estdndares minimos en SST, ante el ministerio de
ajo y la ARL, obteniendo el siguiente resultado.

Salud Integral impocto Real s

"Documentc no valido en medic impreso sin la identificacién de seflo seco "Documenio Confrolada” Este documenta
confiene informacidn de cardcter confidencial y es propiedad dei Hospifal. Minguna parte de su confenido puede ser usado,
copilads, divuigado sin auiorizacicn escrita por parte del Hospital”.
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El diagndstico de la evaluacion de necesidades en SST se realiza con el desarrollo de Ja
evaluacion de estandares minimos en seguridad vy salud en el trabajo establecidos
resolucidn 0312 de 2019 gue se divide en &0 items, estd estructurado en un pro

mejora continua.

A contfinuacidn, se describe el resultado de la evaluacion en los Ultimos 3 afios

ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023
90,50% 85,25% 87,25%

Se evidencia que el puntaje obtenido es mayor a 83,%%, obtuvo una valoracion

MODERADAMENTE.

Con el anterior resultado se debe implementar | e$ acciones de mejora.

maximo de seis (6) meses d
—» Socidlizar los resultados

dores, procesos y actividades que se ejecuten en la institucion
forma de contratacion o vinculacién, incluyendo contratistas |,

e Sl Integral Impacto Real

“Documenito no valido en medio impreso sin ko identificacion de sello seco "Documenio Confrolado” Este documento
contiene informacion de cardcter confidencial y es propledad de! Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, diviigads sin autorizacion escrita por parte del Hospital”,
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ESTRATEGIAS PARA INPLEMENTAR EL PLAN DE TRABAJO

Para implementar un Plan de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo {SST) en el afio
2025 de manera efectiva, se deben implementar estrategias que garanticen su
cumplimiento y sostenibilidad como:

1. Compromiso de la Gerencia, Asesores y Lideres de procesos

— Incluir el SG-SST en los planes institucionales
->» Asighar recursos financieros, tecnoldgicos y humanos
- Designar el responsables de acuerdo a ia ley pe
— Cumplir con la normatividad en SST.

2. Sensibilizacion y Capacitacién Continua

=nios diferentes servicios.
vlaciones, juegos de roles).para

—» Redlizar jornadas de formacion pe
— Utilizar metodologios diddacticg
compartir temas de SST.

I dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo y actividades de
e vida saludabiles.

i Documental y Seguimiento
¥ Realizar documentos que se requieran para la implementacién del sistemc.

— Entregar la documentacion del sistema al drea de archivo de acuerdo a la
normatividad vigente.,

Salud Integral Inpacto Reail

“Documento no valido en medio impreso sin la ideptificacion de sello seco "Documento Confrolads” Esie documentio
contiene informacion de cardcler confidencicl y es propiedad def Hospital, Ninguna parte de su contenicio puede ser usado,
copiade, divulgado sin autorizacidn escrita por parte del Hospital™.
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-» Redlizar informes del cumplimiento del sistema y socializarlos a alta directivg
de la institucién, '

5. Inspecciones y Control de Riesgos

—» Readlizar inspecciones periddicas en los diferentes servicios.,
— Realizar oficios informes reportando las falencias
durante la implementacion del SG-SST.

resentan

4. Implementacién de los Indicadores que exige laley e

- Uevar el registro de indicadores en SST esTo%W la Resolucion 0312 de

2019,
- Levar el registro de indicadores egFss Iecidos en el decreto 1072 de

2015.

7. Plan de Emergencias y Simulacros

— Actudlizar vy socializagel plak,de emergencias hospitalario.
— Realizar un simulagh
— Revisar y mejore

—

dicamente el cumplimiento del plan de frabajo vy socializar al
Gerencia y Junta directiva los resultados.

Satud Integral Impacto Real

"Documento no valido en medio impreso sin ka identificacion de selio seco "Documento Ceontroicide” Este documento
contiene informacion de cardcier confidencicl y es propiedad del Hospital, Minguna parte de su confenido puede ser usado,
copiado, dividgado sin auforizacion escrita por parte del Hospiial”,
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LINEAS DE INTERVENCION POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

&
%@ﬂ 1 LINEA: PARA ... POR M

2 LINEA: PIENSA ... POR MIS
COMPARNERQOS

2 LINEA: ACTUA ... POR MI
FAMILIA

iHAZ LO CORRECTO!

LA SEGURIDAS ES UNA DECISION DE
TODOS

PRESUPUES

Finanfieros: existe un rubro especffico para la implementaciéon del $SG-SST, las
esidadesge van reportando para que se genere el presupuesto desde el drea financiera
in ir cubriendo, existe el presupuesto para la compra de EPP y plan de
clas, que a medida que se va creando la necesidad vy se cubre se lleva el registro
rmato MAG — GTH ~ SST-F 001, para saber a final del afio cuando fue el presupuesto
vertfido,

Salud Integral Impacto Reql e

"Documento no valido en medio impreso sin lu identificacidn de sefio seco "Documenio Controlads” Este documenic
confiene informacion de caréeler confidencialy es prapiedad det Hosgital, Ninguna parte de su corfenido puede ser usado,
copiado, diviigado sin autonizacién escrita por parte del Hospital™,
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Comité de Convivencia Laboral, Comité de Emergencias, Brigadas, Asesores Jurid
Asesores de la ARL, equipo de mantenimiento.

los responsables de la Seguridad y Salud en ef Trabgjo
satisfactoriac con  sus  funciones. Adicionalmente,

estdndares minimos en seguridad 1 en el frabajo, establecidos en la Resolucion 0312

de 2019.

tplemsntar &f plan anual en 357 que condizne Jos accicras da da majora que 1= debenrenfiar de acuerds conlos resviiados de fa svelvaciin d= estandares £n 55T, coaforme a los requitifos def Dacreio H7 Y201 Sy|
0312 da 7019, o que psemdle que sa reafican [os oclhddades pas faimplamendocitn del G35 da to ESE HOSFITAL DEPARTARENTAL SAH ATGNID LT PACUA,

Sre] A e Bt
G 5€ Cumpta se marca con 3,

Venficar  que o maponsstle  de  lag
implementarifa det S6-S5T compla con el paifil
wagida por Y3 nermaltidad  Contratar undg
1.1.1. Responsabla del Sistema delprolfesiona! an 85T o profesionsles conf

Sopotle de Contrale {Attz o
Contralo}

Geslidn da Sequidad v Salud enyposgrado en S5T que cuenlen con ficencia - &% Cate de nembremisite  def
¢f Trabajo SG-53T Sequiidad y Saled en i Trsbajo vigenle, g Asasona SST
cuenle con ¢l curso de <apaciiacidn situal Licencia en S5T

cincuenta (50} y of £urso de 20 haias que kxig
la tesolucidn 0312 de 2019,

Salud! Integral Impacto Real e

"Documento no valido en medio impreso sin fa identificacicn de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacion de cardcter confidencial y es propledad del Hospital, Minguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divuigado sin autorizacion escrita por parfe del Hospital”.
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR B3 | 13|t (1416|1020 | 1415 (17 ([H 178

Actiidades elzcyladas 4105 ACTVIDADES EJECUTADAS glola 000!l 0|0 j0(0}0]0D q
Aclividades programadas —

FORMULA

El presenle cornograma de actividades hace parte del docemenlo que conlien el plan de liabajo para of 2035, el cual va aprovada y Frmado por & GERENTE, de acuerdo 2 lo eslipulado en |2
normainddad vigente.

=

LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

DEFINICION DE LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE
TRABAJO 2025.

. 2019 se deben definir los objetivos
del SG-SST de acuerdo con la politica de $§T, delien ser claros, medibles, cuantificables y
tener metas coherentes con el pi
niveles de la institucion v firmados g derente.

.| PERIOCIDAD -

Numero de trabajadores
nuevos que presentaron el

stitucion  proceso de induccidnen SST | Cumplir
ntemente el [en e mes/ nimero de | conel 80% Mensual
contratacidn | frabagjadores nuevos en el
fa induccion | mes*100

7 de niciar  sus
clividades.
ivulgar la politica de | NOmero de trabajadores
Seguridad y Salud el | que se socidlizo la politica / | Cumplir
frabagjo a los | promedio de frabajadores i con el 80% Anual
EAR | colaboradores  de  los | en el afio 2025 * 100
diferentes servicios.

Salud Integral Impacto Read .

"Documento no vailido en medio impreso sin la identificacion de selio seco “Documento Confrolade” Este documento
contiene informacion de cardcter confidencial y es propledad del Hospital, Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divuigado sin autorizacidn escrita por parte del Hospital”,
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Disefiar e implementar el | No  de  capacitacionss

plan de capacitaciones | ejecutadas/ No de | Cumplir
de acuerdo con os | capacitaciones con el 85%
riesgos identificados, programadas * 100

Planificar e implementar

las actividades en  SST

que permitan alcaonzar | NUmero  de  actividades

los objetivos, y metas vy

ejecutadas en el plan anual

propuestos en el Sistema | de SST/ némero de
de Gestion de la | actividades programadas
Seguridad vy Salud en el | *100

Trabdjo, destinadas para
la proteccidn v
promocién de g salud
fisica y psicolégica de los
frabajadores de I
institucion bajo cualquier
moddalidad de contfrato
en cumplimienio de ia

normatividad legal,
, vigente. — . —
+CICLO: | (OBJETIVOS DEL SG-SST - . INDICADOR 07 [ 7 META: =
Cumplir con los requisito ero e estandares
minimos del SGSST en lidos de acuerdo con Anual
Entidad de acuerdog lucién 0312 de 2019 / | Cumplir
la Resolucion O, diifero . de  estandares | con el 85%
2019 pianteados en la Resolucidon
0312 de 2019 * 100
Numero de inspecciones
realizadas/ NOmero de
inspecciones  planificadas | Cumplir Anuci
para el 2025, con el 70%
NUmero de items
ejecutadas de acuerdo con | Cumplir
ementar del plan de | la lista de chequeo de la | con el 85%
mergencias y presentar | secretaria de satud Anual
las evidencias ante la | Departamental para  plan

secretaria de  salud | de emergencias / ndimero
deparfamental de items calificados por
secretaria de saiud

departamental *100

Saludd Integral Inpacto Reql

"Documento no valido en mecdlio impreso sin la identificacién de selio seco *Documento Controlada” Este documento
cortfiene informacidn de cardcler confidencial y es propledcarc del Hospifal, Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
coplado, diviigado sin autorizacién escrita por patle del Hospital”,
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Aplicar una auditoria al | No de ftems redlizados en la
SG-SST que  permita | etapa de verificar /No de | Cumplir ;
VERIFICAR | evaluar la informacion v | ftems  establecides en g | con el B0% Anual
evidencias que soportan | norma *100
la implementacidon  del
SG-SST con los criterios
establecidos &n el
Decreto 1072 de 2015,

Corregir las condiciones
inseguras reportadas por | Numero de condiciones

ACTUAR |los colaboradores que | iNseguras coregidas/ ndmero
pueden dar origen a de condiciones reportadas por

. los colaboradores * 100
accidentes

enfermedades laborales,
con el fin de minimizar los
Hesgos v lograr el
mejoramiento . continuo
de la gestion de I
seguridad vy salud en el
frabgjo.

RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DELR

El responsable de la ejecucid al de Seguridad y Salud en el Trabajo {SST) es el
lider del Sistema de Gestidn dé la institucion, sin embargo, a continuacién, se describe
todos miembros de la | in 1k e'tienen responsabilidad con la implementacion del SG-
SST en fa institucion. '

ST: Es el encargado de gestionar e implementar el plan y dar
; eI afo,

sable del disefio y laimplementacion del SG-SST debe cumplir con el perfil requerido
ssolucion 0312 de 2019, el cual depende del nimero de Trcxbcqodores de la institucion,
Institucion cuenta con; una psicdloga especidlista en gerencia de |a SST, con el curso de
D horas en SST.
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Etapas de la Implementacion de la ejecucidon plan de anual de SST

idad que se aplica en diversos dmbitos,

incluyendo al Plan Anual de Trabdjo ensgsl, asegura una mejora continua en g
DNty acion, se explica como sus fases:

1. Planificar (P)

Actividades que se realizan

Asignar recursos: identificar y asegurar los recursos necesarios, como personal,
Lquipo, formacion y presupuesto.,

Salud Integral Impacto Reql e
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Hacer (H)

Ejecucion de lo planificado:

— Implementacién de acciones preventivas: Ejecutar tas medidas de preven
corredir los peligros y condiciones inseguras reportadas por los colabord
— Capacitacidn y sensibilizacién: implementar el plan de capaciiaciontes
ejecutar el plan de trabajo con la ARL.
—» Implementar las actividades establecidas en el plan de trabgj
en la implementacién de este.,
- Actualizar la politica en SSTy socializaria a todos los nivel

Verificar (V)
Se redliza el seguimiento y control del plan:

— Evaluar los resultados obtenidos en compdfacio p10s objetivos establecidos, para
verificar el nivel de cumplimiento.

— Realizar auditoria semesiral para coiffproba
se estan cumpliendo.

— Andilizar los indicadores d
enfermedades profesionalgs, cumplimiento de normativas, etc.) y si se esta

cumpliendo los indicadg el cuniiplimiento de los objetivos.

actividades establecidas en el plan

Actuar (A)

plan: Si se requiere redlizar modificaciones al Plan Anual de SST para

o a los cambios en la legislacién, en las condiciones del lugar de trabajo.

ajusta

evisar la efectividad de las acciones: Verificar si las acciones correctivas de |as
ondiciones inseguras implementadas han sido efectivas.

~= Scludd Integral inpacto Real
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EVALUACION DEL PLAN

Lo evaluacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo {SST} es un proceso
permite verificar si las estrategias implementadas han  sido  efectivas 48
implementacién, que se logren los objetivos establecidos y que se tomen las
correctivas pertinentes por si se estd incumpliendo la meta propuesta. Est
evaluacion debe redlizarse de forma periddica.

— Nombre del indicador: Cumplimiento pian de trabajo anual

- Formula Indicader: NUmero de actividades ejecutada anual de SST/
nimero de actividades programaddas *100

- Meta: Cumplir con el 80% de las actividades progra

Implementar un plan de trabajo en Seguri s, el Trabajo (SST) puede fener varios
beneficios, como:

1. Reduccidon de accidentes Mgs: Un plan de trabajo en SST ayuda a identificar y
abordar los riesgos Iabg '

2. Cumplimiento no
y regulacione
sanciones y

unggnversion en el bienestar de los trabajadores y en la estabilidad financiera de

Salud Integral Impacto Real

"Documento no valido en medio impreso sin fa identificacidn de sello seco "Documento Conirolado® Este documenio
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MARCO NORMATIVO

Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)

blece los
%d laborai.
garanticen

la salud y seguridad de los trabajadores.
— Recomendacién N. ¢ 144: Complementa el Conve proporcionando
directrices mds especificas para la implementacion
— Convenio N.° 187 sobre el Marco Promotor para |
Establece un marco para la promocién de |
frabajo, vy la mejora continua.,

Normas internacionales ISO
lema de gestion de seguridad vy salud en

quier tipo de organizacién. Establece
ar los riesgos y mejorar la seguridad vy salud en el

requisitos vy directrices para
lugar de trabajo.

Normativa Nacional
fica el Sistema General de Riesgos Laborales vy establece el

implementacion de un sistema de gestion de seguridad vy
Establece las obligaciones del empleador en materic de

— lLey 1562 de 2
marco normeti

» de 2015: Regula el sistema de gesiion de la SST, v establece las
s y directrices que los empleadores deben seguir para cumplir con las
s de seguridad y salud laboral.

lucién 0312 de 2019: Determina los estandares minimos que se deben tener en
uenta en la implementacion del SG-SST,

e Sooludd integral Impacto Real
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vez en un documen’ro en W los
items que exige la if para la
elaboracion de do

8 12/02/2024 12/02/2024 Los Planes anteri ban en un
documento 1 la informacion
que soliciia I¢

9 15/01/2025 29/01/2025 Se modif arfa de la informacion

Se eIc:b(oro éimp.lkdn de ’rrobcu _

que se € cu clre

n en el 2025.

Aciualizado por:
Nombre: ANGELICA MARI

A LOSADA CHIC

Fecha: 15/01/2025

Fecha: 20 /01/2025
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