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1. INTRODUCCION

El Plan Anuat de Vacantes es un instrumentfo para programar la provisién de los empleos cont
vacancia definifiva y que se encuentren reporiados ante la plataforma SIMQ..-4.0;CI_Q__iq?

Comisién Nacional del Servicio Civil para que se adelante el respectivo procese de

concurso de conformidad con las normas legales y las reglamentaciones exislentes, “donde

se debe relacionar cantidad, denominacién, perfil, funciones, compgteﬁﬁc}os yirequisitos de
dichos empleos e indicar si pertenecen a la parte misional o de opo;j;o, pqro er provistos. La
administracién y actualizacién de ia informacién sobre carg 5 Vg ¢
enfidades publicas, puedan programar la provision de Ios empleos con vacancia definitiva

de una manera efectiva v puntual.

De conformidad con o establecido en la Ley 909“de 2004 la Empresa Social del Estado
Hospital Departamental San Antonio de Pcnduc: GCOQIO Ios direclrices y politicas de Funcién
Publica, retacionadas con ta elaboracion del F’Ion Anual de Vacantes — PAV, con el fin de
lograr una adecuada qdmlnlsframon del empleo publico en Colombia y mejorar Ia

productividad y eficiencia de las orgcmrzaoones publicas.

Por ofra parte, el Arficulo 15 de Ia Ley 209, numerai 2, establece en su literal a} que serdan
funciones de las Unldod"u e, Persona! Elaborar los Planes Estratégicos de Recursos

Humanos y Eloboror el PlanmAnuol de Vacantes y remitirlo al Departamento de la Funcidn

Poblica, mformaoon qu‘he-xsero utilizada para fa planeacion del recurso humano,

La ES.E Hog’p"i’r'al .:Dep&r’romentcl san Antonio de Padua, mediante acuerdo No 006 del 24
de ;unig__qeffzpz’), Ic: Junta Directiva aprobé tas escalas salariares para la planta de personal

vigent%a en I“c:;_‘c'ic:’r'uolidod.

"fc:"'!:insur@,cun de la informacién registrada en el Plan Anual de Vacanites, corresponde a la
pld‘ﬁ’r_d ‘de Personal establecida en su momento por la Junta Directiva de la entidad, y

corresponde a 49 cargos, que se encuentran distribuidos de la siguiente manera: nivel

mmemees SOl Integrol Impacio Real
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directivo, 2 cargos; nivel profesional, 8 cargos; nivel técnico, 5 cargos; nivel asistencial, 27

cargos; y frabajadores oficiales, 7 cargos.

2. OBIJETIVOS

2.1,  OBJENVOS GENERAL

Estructurar y actuddizar la informacion relacionada con los cc:rgos vacgntes, estimar
su provision de acuerdo a Jos mandatos de la CNSC, Y. Gnchzar Ios estrategias
pertinenies para la vinculacion de personal mediante la modohdcd de confrafacion,

disponiendo la gestién del tatlento humano como und es’frcn gzo orgonlzclcsonql

2.2.  OBJETIVOS ESPECIFICOS.

- Consolidar fa informacion de empleos en voconcna definifiva como insumo para el

Plan Estratégico de Gestion del Talem‘o Humcmo del Hospital.

- ldentificar los empleos que se :_Eenc_genffen‘fén vacancia definitiva o tfemporal que

puedan ser objeto de provisién..

- Establecer el mecanismo-de. lg provisién de los empleos vacantes en observancia de

las normas legales vigefit

- Analizar la. n" sudod de vinculacidon de personal mediante o modalidad de

R

comra’rdcson Tenlendo como insumo el plan de prevision de recurso humanao.

AMBITO DE APL!CACION

.:«evEsiéﬁ.dggﬁmen*fo aplica a los funcionarios de Planta de la ES.E Hospital Departamental

", San:Anfonio de Padua, v a todos los colaboradores que sean vinculados medianie la
Ny :

céntratacion de servicios.
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4. RESPONSABLE.

El drea de Gestién del Talento Humano de la E.S.E Hospital San Antonio de Paduaq, serc’j ICI
responsable de elaborar el Plan Anual de Vacantes v actualizarlo cada vez que sej.;

presenten vacancias temporales o definitivas en la planta de personal de Ia msh’rucmn

La aplicacién de este documento es responsabilidad de la Gerencia vy d_@a.l_q‘__dficirio de

Gestion de Talento Humano.

5. DEFINICIONES.

Empleo Pébiico: Ef articulo 2° de! Decreto 770 de 2005 deﬂne‘_el empleo publico como
“El conjunfo de funciones, tareas y responscbmdodes que se os.'gnon a una persona vy las
competencias requeridas para llevarlas o cabo, _con e! propdsifo de safisfacer el

cumplimiento de los planes de desarrolio y de .'os fmes dei Esfado.”

r‘

igualmente, sefala que las compe‘fencms [oboraies funciones y requisitos especificos
para su ejercicio serdn fijados por las. ou’rorldades competentes para crearlos, con
sujecion a lo previsto en el presente Decrefo Ley vy a los que establezca el Gobierno
Nacional, salvo para aguellos: empteos c:uyas funciones y requisitos estén sefialados en la

Constitucién Politica de Co!o'mblci oenlas leyes especiales.

Clasificacién de las fu

Segun la no’rurdlezd géheral de sus funciones, las competencias y los requisitos exigidos
para su desempeno los empleos de las entidades u organismos del orden teritorial se

encueniron senoiodos en el Decreto 785 de 2005 y compilados en el Decreto 1083 de

2015 closmcados en los siguientes niveles jerdrquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel

.-"‘ProfeSlonGI Nivel Técnico, y Nivel Asistencial.

"‘invéi Directive: Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de

direccion general, de formulacion de politicas institucionales y de adopcién de planes,

Solud Inteqral Impocto Real
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programas y adicionalmente estos cargos son de Gerencia Publica.

Nivel Asesor: Agrupda los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y

asesorar directamente a los empleados publicos de la alfa direccién.

Nivel Profesional: Agrupa los empleos cuya naturcleza demanda o e}ecuczon v
aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional;.di feren’re a la

técnica profesional y tecnolégica, reconocida por la Ley.

Nivel Técnico: Comprende los empleos cuya funciones exngen et: desc:rrolio de procesos y
procedimientos en labores técnicas, misionales y de Gpoyo 051 como las relacionadas

con la aplicacién de la ciencia y la tecnologia.

Nivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas funcrones implican el egjercicio de

actividades de apoyo y complemenftarias de "'s ’roreos propias de los niveles superiores

o de labores que se caracterizan por el predommzo de aclividades manuales o tareas

de simple ejecucion.

6. MARCO NORMATIVO.

Ley 909 de 2004, Lliteral b) “&r,j'i'(':ulp.‘w" el cual prescribe “Elaborar el plan anual de

vacanies y remitirlo o{i_iDcé;:)'éﬁ._f’afhénfo Administrativo de la Funcién Publica, informacidén

que serd utilizada pd;v:q o} fqnéocién del recurso humano y la formulacién de politicas.”

Decreto 2482 de 012‘ Por el cual se establecen los lineamientos generales para g
megrac:on de la pldneamon y la gestion, ha previsto dentro de la Politica Gestidon del

Talento )“['-Iumono el Plan Anual de Vacantes, Literal c) articulo 3°, el cual prescribe

“Gesﬁon\def Talento Humano. Orientada al desarroflo y cudlificacidn de los servidores

,:_u.pubhcos busccmdo la observancia del principio de mérito para la provisién de los

E,}}empleos, el desarrollo de competencias, vocacién del servicio, la aplicacion de

esnmufos y una gerencia publica enfocada a la consecucion de resultados. Incluye,

enhifre ofros el Plan Institucional de Capacifacién, el Plan de Bienestar Social e incentivos,

Salud integral tmpacto Real
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los temas relacionados con clima organizacional y el Plan Anual de Vacantes®.

Decreto 1083 DE 2015, "Arficulo 2.2.22.3. Politicas de Desarrollo Administrativo. Adc’)pfese
las siguientes politicas que contienen, entre ofros, aspectos de que Irata el articulo; 17 de_i
la Ley 489 de 1998: {...] c) Gestidn del Talento Humano. Orientada oi desarroHo yi-:E
cualificacion de los servidores publicos buscando observancia del pr:nc:plo de menfo

para provision de los empleos, el desarrollo de competencias, vocacion del serv.'CJo la

aplicacion de estimulos y una gerencia publica enfocada Q‘!'o- consecuc;on de
resulfados.  Incluye, enfre oifros Plan Institucional de Copocdoaon Pfcm de Bienestar
Social e Incenfivos, los temas relacionados con Chmo Orgonrzacronoi y el Plan

Anual de Vacantes.”.

Decreto 1499 DE 2017. Por medio del cual se modn‘lcq_el Decre’ro 1083 de 2015, Decreto

Unico Reglamentario del sector Funcién Publaca e‘ Io relacionado con el Sistema de

Geslidn establecido en el arficuio 133 de |G Ley 1753 de 2015,

7. DESCRIPCION DEL PLAN.

Bl drea de Gestion de Talento H nhano ;elabora durante el primer mes del afio el Plan
Anual de Vacantes, con l<:1 mformOClon de los cargos vacantes se actualizara cada vez
gue se presente vcrconfes en Ica InShTUCEOH y sean reportadas ante la Comisidn Nacional

del Servicio Civil, medl n’re\ el aplicativo OPEC ~ SIMO 4.0 o la versidn actualizada,

teniendo en cu\enfqlgs‘ Ilneom;en’ros definidos por el Departamento Administrativo de Ia
Funcion Publica = DAFP.

Provision de los,empleos.

LGE..EprOViSijC?)H de los empleos vacantes de la E.S.E Hospital Departamental San Anfonio de

" Padua de la Plata Huilg, se realizara de acuerdo con las siguientes etapas:

i

da) Provisién de vacantes de libre nombramiento y remocién.

la ES.E Hospital proveerd estos empleos atendiendo la faculiad nominadora

e Solud Inteoral Inpacto Real wew—w
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establecida en ia Ley 909 de 2004, articulo 23, que establece que "los empleos de libre
nombramiento 'y remocion serdn provistos por nombramiento ordinario, o mediante

encargo, previo el cumplimienio de los requisitos exigiclos para desempenar el cargo™.

En este senfido, la entidad podrd brindar la oportunidad o los coloboradores-de ﬁjicn’rof’
que se encuentren en niveles medios que relnan los requisitos de es?udlo y expenencso

para que desempenen los cargos de libre nombramiento y remocién que s ""encuen’rren

vacantes o sean creados en el hospital,

b} Provision de vacantes definitivas de empleos de carrerd « dmin};irdtivq mediante

concurso de méritos,

La ES.E Hospital, proveerd ajustado a la normativa, ddﬂq en el Decrelo 1083 de 2015,

articulo 2,2.5.3.1, el cual establece “las vctcantes de‘f' i‘h\)d"s en empleos de carrerg se

proveeran en periodo de prueba o en oscenso _':on las personas que hayan sido

seleccionadas mediante el sistema de mem‘o de conformjdcd con lo establecido en la
Ley 909 de 2004 o en las drspos;crones que regufen los sistemas especificos de carrera,

segun comresponda®,

Mientras se surte el proceso de §‘ele¢¢ién el empleo de carrera vacante de manera

By
definitiva podrd proveelse ronsn’rondmeme a fravés de las figuras del encargo o del

nompramiento provusroncl‘ en Ios ferminos sefalados en la Ley 909 de 2004 vy los Decretos

reglamenfonos o nor_ 0 relqc;onodc:s con la misma mederia,

En todo coso se ODEICOrG lo normado en la materia por la Funcién Publica y ka Comisién

NQClondI del Serwmo Civil.

rov:stg’m de vacantes definitivas en empleos de periodo o de eleccién.

El Hospital proveerd siguiendo los procedimientos sefialados en las Leyes o decretos que
los*regulen. En todo caso se deberd realizar [ provision de las vacantes definitivas

surfiendo los procesos de seleccion en concurso de méritos.

Salud Integral lmpacto Reot
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d} Racionadlizacién de la Planta de Personal.

La E.S.E Hospital desarrollara acciones orientadas ol aprovechamiento y redis%ribu_cién_ de
empleos, fraslados, modificacion de funciones y demds medidas de movimierjfg'é\e,t
personal que permita cubrir las necesidades del servicio, de conformidc:d- é’on lo
sefiatado en la Ley 648 de 2017 vy al proceso de aqusteridad del gosio como medldcz

financiera para sacar adelante la entidad.

El procedimiento que deberd agotarse es el siguiente en Ufos cargos de carrera

administrativa:

a) Una vez se genere una vacante, esia debero InC|UII‘S ‘:en “el formato que serd
diseiado y administrado por la oficing de Geshon def TolenTo Humano.
b) El Jefe del drea de Gestion del Talento Humono presen’roro informe del Plan Anual

de Vacantes a la Gerencia de lg ES E paro su revmon con el fin de establecer

lineamientos de la provision.
¢) Desde el &rea de Gestion del Talenio Humano se dard aplicacion o las disposiciones

contenidas en el arficulo 24 d "‘_Ic:: Ley 909 de 2004, para la provision de fos cargos de

carrera cuando la misma secx requerfdo para la gestién de la enfidad.

d) La Gerencia de la ES E SJempre que no exista lista de elegibles ni empleado de
carrera admmls’rrohva con derechos preferencial de encargo, coordinara con el jefe
de Gesfion del Tolen‘ro Humcmo para determinar la hoja de vida respectiva de las
personqs que podrlqn asumir el cargo.

e} Desde el Greq de Gestion de Talento Humano se procederd a efectuar la respectiva
revzsnon de reqmsnfos minimos del cargo y presentarlo a la Gerencia.

f) _;{,Cuondo 56 presem‘e pluralidad de hojas de vida que cumplan con los requisitos para

‘esempenar el cargo, el jefe de Gestion de Talento Humano presentara los
§ ":'ccmdndq’ros a la Gerencia, a fin de que se decida sobre ia provision del cargo.
g) Desde el drea de Gestion de Talento Humano se dard confinuidad al proceso de

nombramiento de la persona seleccionada para desempeiiar el empleo.

e Solut Integead, lmpacto Reol
Documento no valido en medio impreso sinla identificacion de “Documenio Controlado”

Este documento contiene informacién de cardicler confidencial v es propiedad de hospiial. Ninguna parte de su

contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte de Hospitail.




Fecha; 30/01/2025

PLAN ANUAL DE VACANTES Cddigo:; MAG-GIH-ATH-PL-002

Lottt T ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA | Versién: 07

0 A i PABOA
e LA PLATA HUILA Pagina No: 10 de 14
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO

8. METODOLOGIA

La ES.E Hospital Departamental San Antonio de Padua, formulo el Plan Anudl de
Vacantes para la vigencia 2025, con el fin de disponer de informacion actuglizada

acorde o la siguiente metodologia:

1. NUmero total de emplecs de planta establecida mediante ocug_r_(_jo':‘*:q}g jun’ra

directiva por nivel jerérquico (directivo, profesional, técnico, “asistencial y

frabgjadores oficiales.

2. NUmero total de vacantes definitivas carrera odm[mstrohvdfde la enhdcd por nivel

jerarguico [profesional, 1écnico, asistencial) con cor’fe u 3] 'de di(:{embre de 2024,

3. Numero total de vacantes definitivas de carrera odmtmsircn‘;vc: GSIgﬂOdCIS en encargo
de la entidad por nivel jerarquico (profesnonal a‘ecmco 05|s’renc1cﬂ) con corfe a 31 de
diciembre de 2024. - \ ' :

4, NUmero total de vacantes defini’ri\{gs""dg Cc’frera administrativa asignadas en

provisionalidad de la entidad, por nzvel jerérguico {profesional, técnico, asistencial)

con corte a 31 de diciembre de; 2024

5. NUmero iotal de vacan’res»fdefmmvas de carrera administrativa sin proveer de la

entidad, por nivel Jerarq01¢o -(profesmnci técnico y asistencial) con corte ol 31 de
diciembre de 2024

Nomero total de € ‘\Ié_gqué planta a 31 de diciembre de 2024.

NIVEL '-QENS'MlﬁKgldN DEL CARGO GRADO | CARGOS | CARCES CARGOS EN
PLANTA

: GERENTE 9 i 0 1
DIRECT_I_\‘:f‘O-..J _SUEGERENTE ASISTENCIAL 4 1 0 1
% | MEDICO GENERAL 23 3 0 3
T ENFERMERO ) 0 1 ]
PROFESIONAL | pROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD 11 2 0 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD 6 ] 0 i
PROFESIONAL UNIVERSITARIC AREA SALUD 6 0 1 i
TECNICO | TECNICO OPERATIVO 7 3 0 3

Solud Integral Impacio Reol
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TECNICO ADMINISTRATIVO 4 0 1 1
TECNICO AREA SALUD 2 0 1 1
ASISTENCIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO <] 8 4 12'
AUXILIAR AREA SALUD 12 7 8
1.0 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES 1.0 2 0
CONDUCTOR 1.0 3 o
TOTAL CARGOS PROVISTOS Y VACANTES 31 16

Nota: Denfro de la planta de personal figuran 7 cargos como frobcuc:}dores ofic
cuales se tienen 2 cargos vacantes.

Nimero total de vacantes definitivas carrera adminisirativa

Fh NUMERO DE
DENOMINACION DEL CARGO CODIGO | GRADO . NIVEL VACANIES
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD 237 PROFESIONAL 1
ENFERMERO 243 : o PROFESIONAL 1
TECNICO ADMINISTRATIVC 367 .. \ ; 4 TECNICO 1
TECNICO AREA SALUD 323 e g TECNICO 1
" AUXILIAR ADMINISTRATIVO 47 i 8 ASISTENCIAL 4
AUXILIAR AREA SALUD ey 12 ASISTENCIAL 8
NUmero total asignadas en encargos
NUMERO DE
DENOMINACION DEL CARGO CODIGO | GRADO NIVEL VACANIES EN
; ENCARGO
ENFERMERO g 243 1 PROFESIONAL i
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 6 TECNICO t

0

NOmero foiul dé vacantes definitivas de carrera administrativa  asignadas  en
provnsional:dad

BT NUMERO DE
“:| DENOMINACION DEL CARGO CODIGD GRADO NIVEL VACANTES EN
PROVISIONALIDAD

AUXIEIAR ADMINISTRATIVO 407 8 ASISTENCIAL
AUXILIAR AREA SALUD 412 12 ASISTENCIAL 3
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NOmero de vacantes definifivas de carrera administrative sin proveer de la entidad.

NUMERC DE
DENOMINACION DEL CARGO CODIGO GRADO NIVEL VACANTES SIN
PROVEER =
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD 407 8 PROFESIONAL }
ENFERMERC 243 11 PROFESIONAL 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 8 ASISTEMCIAL
AUXILIAR AREA SALUD 412 12 ASISTENCIAL el

Ve Oy
RS £

9. PROYECCIONES DE RETIRO DEL SERVICIO POR EDAD DE RETIRO FORIOSO.O JUBILACION

Teniendo en consideracion la normatividad que regula la mo‘rerio Io entidad ha revisado la
documentacion que reposa en las historias laborales- de _' f
enfidad, los cuales presentan situacion de pre penmonobles y los que han cumplido su
periodo para efectuar el frdmite de pensidn onfe el respechvo fondo, v se ha evidenciado
que no hay ninguna solicitud de retiro por hober ob’renldo reconocimiento de pensién, esto
concluye que en tal senfido en este J_’g_e_m-,,g 31 ‘de’ dnmembre de 2024, no se realizb reporte

de retiro.

Las ofras situaciones de rehro‘_del serV|C|o contemplados en el Articulo 41 de la Ley 909 de

2004 no son predeCIbIes, cuai serdn vacantes que se den dentro del franscurrir de la

anualidad propuesta vy por fqmo en aras de Ia prestacion del servicio, se atenderdn en su

debido momento de‘conformdod con los procesos y procedimientos de la entidad.

10. SEGUIMIENTO Y EVALUACION,

Lq‘es’rrotegnq e vinculacion y gestidon del falento humano de la E.S.E, estd orientada al Plan

6 Vacantes que sed igual o supere el 90% de las necesidades de personat de la

en’ﬂdad

e Salod Integral impacto Reol
Bocumento ne valido err meclio impreso sin la identificacidan de “Documento Controlado™

Este documenito contiene informacién de cardcler confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parte de Hospital.
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INDICADORES.
INDICADOR FORMULA DE CALCULO META UNIDAD DE MEDIDA | FRECUENCIA FORMULA DEL INDICADOR
Ngmero del personal
Yacantesa | vinculade a planta fija/ . T
proveer de lg | ndmero de vacantes de lo >-90% Porcentcje Anud Plan de vacanies de alenlo.|
planta global | planta giobal humane
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normativo de este documento, que sirvid como fuente blbllongfICC‘I Tt
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