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INTRODUCCION

Dado que las vacaciones son un descanso al que liene derecho el colaborador con-el fin
de reducir el eslrés ocasionado por el frabagjo, de aumentar la productividad ioborcﬂ y enf_;
aras de fortalecer la gestién en el talento humano de la £5.E Hospital Depc:rmmen‘ral Scm.'.
Antonio de Padua de la Plata Huilg, se redliza el plan anual de vacaciones parg Io wgencw
2025, el cudl permite organizar y presupuestar ias vacaciones de los colaborodores de

planta de la institucion,

Con el plan de vacaciones se tendrd un control de la su%idd‘\?*-e i’eihu’fﬁééro del funcionario,

permite reaiizar la provision del recurso  humano con Gn’relac;on -en el momento que se

genere la ausencia, sobre todo para aquellos cosos"'en Ios que el recurso humano es

indispensable en ia operalividad del proceso. Con esx‘o se pretende garantizar que todos

los funcionarios puedan disfrutar sus vocomones

Esto planificacion permite identificar »élﬂr‘c'oﬂo aproximado de las vacaciones de manera
mensual, feniendo en cuenta que poro io fechc ne se ha fijado el incremento anual que
hace el gobierno nacional pc:r(} !os empleados publicos. Ademds se debe tener en cuenic

el coste de las vacancias en caso de que el colaboradoer necesite sustitucion femporal.

De esta manera se"evit [CI zmprovnsamon ya que los funcionarios escogen la fecha del

disfrute de sus vocc:mones con anferioridad y ayuda o estar preparade para los eventos,

corztrolobles ‘0 no Confrolables que puedan afectar el cumplimiento del plan.

MARCO LEGAL

‘Como'referente normativo se tienen principalmente las siguienles disposiciones:

- Normas Constitucionales sobre garanfias fundamentales de  los trabajadores;

Constitucion Politica Nacional, arficulo 53.
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Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de *Documento Condrolado”
Este documento conliene informacion de caracter confidencial y es propiedad de hospital, Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacién escrila por parte de Hospifal,




Fecha: 30/01/2025

PLAN ANUAL DE VACACIONES Coaigo WA OT AT PL 004

I_I()élriITAL_ DEPARTAMERTAL ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE Versién: 05
 ATBRID D PABUA PADUA LA PLATA HUILA Pégina No: 3de 12
PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO

- Decreto 3135 de 1968, "Por el cual se preve la integraciéon de la seguridad social
enire el sector publico y el privado y se regula el régimen prestacional de los

empleados publicos y trabajadores oficiales.”

- Decreto 1045 de 1978; "Por el cual se fijan ias regias generales para la op{icdé'icﬁh de
las normas sobre prestaciones sociales de los empleados publicos :y‘,_:]‘r(.:i'bqj_q"{'{:iores

oficiales del sector nacional.”.

- Ley 995 de 2005; "Por medio de la cual se reconoce la conﬁ'bensdgon en dinero de

las vacaciones a los trabajadores del sector privw_r__odZO' yraios empleados y

trabaojadores de la administracion publica en sus dife'r’en\Teét"'érdénes y niveles.”

- Decreto 406 de 2006; "Por el cuat se dictan qj'i'spbs:igisnes en maleria prestacional.”

- Decreto 1083 de 2015; "Por medio del cuol se expide el Decreto Unico Reglamentario

del Sector Funcién Publica”

VACACIONES.

Las vacaciones estdn ‘-(_:th\,eb‘iaas como una prestacion social y como una situacion
administrativa, la cual coih_:s';is'te"én el reconocimiento en fiempo libre v en dinero a que fiene
derecho todo emb[eoidg }::;L'JbliCO o frabajador oficial por haberle servido a la administracién
durante un o, B monto de las mismas se liquida con el salario devengado al momento de

salir a disfrutarlas.

TIEMPO.

Los""emkpleodos publicos y frabajadores oficiales tienen derecho a disfrutar de quince (13)

dias hdbiles de vacaciones por cada afo de servicio, salvo lo que disponga en normas o
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estipulaciones especiales. En los organismos cuya jornada semanal se desarrolle enire lunes

y viernes, el sabado no se computara como dia hdbil para efectos de vacaciones.

El personal cientifico que kaboren en servicios permanentes o en campands on?iTuberCuiosasi;
asi como los que laboren en el maneje vy aplicacion de rayos x v sus oyudanfes henen

derecho a quince dias (15} dias hdbiles por cada seis (6) meses de servicio.

PROCEDIMIENTO PARA CONCEDER VACACIONES.

El procedimienfo para conceder las vacaciones o ios co!eborado,{é_s_‘séré el siguiente:

n'-céordincscién con la Oficina de

a) Las vacaciones son concedidas por el Geremé*”'

Gestion de Talento Humano, mediante cho delnlsx‘rahvo de manera oficiosa ¢

peticién del interesado, una vez se Cumplo del derecho

a disfrutarlas, las cuales se hardn ,_._‘g_ame_r__-],do en cuenta la programacion de

vacaciones elaborada previamentieés,

Wy

b) El valor corespondienie aila s_vocdbiones que se disfruten serd pagado, en su
cuantia total, por lo menos con cinco (5} dias de antelacion a la fecha sefialada

pard iniciar el goce del descanso remuneradc.

El vaior Correspondsen’fe a vacaciones, el cudl corresponde d la asignacion salarial
que se le. cancelo al funcionario por los dias que permanece en vacaciones, podrdé

5er concelodo-:en la ndmina del mes anterior al disfute, o se le cancelara por

re _onoc1m|en’ro y pago en el acto administrativo donde se concede las vacaciones,

conceﬁocnon enfre el funcionario y ef empleador, En el primer caso, el

’ --v.funC|oncmo recibiria antes de salir a vacaciones fodos los valores correspondientes a

i

,_.,‘l_os vacaciones, prima de vacaciones y demds valores inherenies.

e Sl Integral Impacto Raql s
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VACANCIA TEMPORAL,

Es viable promover el empleo de manera temporal mediante encarge, caso en el cual,
siempre que se cumplan las condiciones de ley. es posible que la persona encargada

devengue el salario del empleo objeto de encargo.

No se tendrd derecho al pago de remuneracion seficlada para el éﬁhp[eor que se
desempefia temporalimente, mientras su filular lo esté devengando. De.ser procedente su

pago, serd requisito indispensable la disponibilicad presupuestal corrﬁésbdh@ienfe.

Quien confravenga esta disposicion incurird en falla disciplinaria y serd responsable

civimenie por sus efectos.

Para que la entidad pueda efeciuar el pogq:;"’c"jé”‘lq*"‘:que'r'encio salarial af empleado

encorgodo, es necesario;

1. Que laremuneracion no la esté percibié'n'do su titular,
2. Que exista la respectiva dlSpOﬂibl[IdOd presupuestal,
3. Que los pagos se realicen: medaon’re rubros sepozfodos lo contrario podria constituirse

en page de doble omgnamon

APLAZAMIENTO DE LAS V/i_cAi:io'NEs.

£l Qplozomlemo de |(}S vacacionas ocurre cuando el jefe de la enfidad o la persona
delegada por esfe hclblendo otorgado las vacaciones, y sin que el servidor publico haya
InIClCidO el. dlsfru-fe las aplaza por razones del servicio. En tal caso, debe existir una
JUShflCGClon valida y escrita donde se especifique claramente la necesidad para efectos de

Ic:1 suspensxon

F oplqzomienio se debe decretar por resclucion motivada vy se hard consiar en la

respectiva hoja de vida del funcionario o frabajador.

e Sesbiich Integrad, knpacto Real —eem
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INTERRUFCION DE LAS VACACIONES.

La interrupcion de las vacaciones ocure cuando el servidor poblico se encuentra
disfrutando de las mismas vy el jefe de la entidad, ordena mediante resolucion moﬂvddo lar
suspension def respectivo disfrute; siempre y cuando se configure alguna de las’ cc:usoles"

.-5

establecidas en la norma a saber:

- Por necesidad del servicio. e, ‘
- Por incapacidad ocasionada por enfermedad o GCCldem‘e de z‘rcnbo;o siempre que

se acredite con cerlificado médico expedido por Jo en’ndcnd de prewmon a la cual

este dfiliado el colaborador., N
- Porincapacidad ocasionada por maternidad o_»_.gboﬁi_g, siempre que se acredite en

los términos del ordinal anterior.

- Por el oforgamiento de ung comision.

- Por el lamamiento a filas.

Nota: Cuandoe se trafe de mTerrUonn de vacamones por necesidad del servicio, debe
existir una justificacion plena por: ra cuc&l se¢ sollcno la suspension. Dicha justificacion debe
estar plasmada en los cons;derondos donde se establezca ia inferrupcidon de las
vacaciones. En caso de que no “esté plenamente justificada la interrupcion de las

vacaciones, el func;onono debero Com‘lnuor el disfrute hasta su terminacién,.

En todo caso, Io Iey preve que cuando ocurra interrupcidn justificada en el goce de
vocacnones yc |n|cv:1dos el beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo que falte

para c_qmgle_ﬁ_’[qr sq.dnsﬂuie y desde la fecha que oportunamente se sefiale para tal fin.

Por estarrazon, la interrupcién, asi como la reanudacion de las vacaciones, deberdn
decrelarse mediante resolucién motivada expedida por el gerente, v serd coordinada por

el Jé'f;é‘ de la oficina de Gestién de Talenio Humano.

Solud Integral Impacio Real
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COMPENSACION DE LAS VACACIONES EN DINERO,
Las vacaciones solo podrdan ser compensadas en dinero en los siguientes casos:

- Cuando el gerente asi fo estime necesario para evilar perjuicios en el servicio. publico,
evento en el cual solo puede autorizar ia compensacion en dinero de !cxs"'vqcoé}_igones

correspondientes c un (1) afo,

- Cuando el empleade publico o frabajodor oficial quede retirado: deflmhvamenfe del

servicio sin haber disfrutadeo de las vacaciones causadas al momen‘ro del refiro.

- La compensacion en dinero de las vacaciones es’fct prohjb;do solvo en los casos

taxativamente sehalados en la ley.

Para fos casos de la compensacién en dinero de 1as “vacaciones; asi como para la
suspension de las vacaciones cuando se estén disfr’i)frdhdo, deberd presentarse una
justificacion precisa de los motivos por los cuales se redliza fanto la suspensidon como ia

indemnizacidn.

PRESCRIPCION DEL DERECHO DE LAS'VACACIONES,

Cuando sin existir Gplozcmignfo_no‘ se 'Hiciere uso de las vacaciones en la fecha sefalada, el
derecho ¢ disfrutarlas o, 0"r..ecibi:r la respectiva compensacion en dinero prescribe en tres (3)
anos, que se contaran a partsr de la fecha en que se haya causado el derecho. La solicitud
de vacaciones 0 el aplazcrmen%o de las vacaciones inferrumpen el iérmino de prescripcion,
siempre que, medse Ic1 correspondleme solicitud de vacacicnes en forma escrita o el acto
odmmwirai!vo de oplazamlemo Solo podrd aplazar hasta las vacaciones corespondientes

a dos: (2) cmos ‘de servicio y por las causas sefialadas.
Rét:dﬂgdc’:tmemo DE LAS VACACIONES NO CAUSADAS EN CASO DE RETIRO DEL SERVICIO.

Cuando una persond cese en sus funciones falfando freinta (30) dias o menos para cumplir

un afio de servicios, tendrd derecho a que se le reconozcan y compensen en dinero las

Sofud Integral Impacio Real =
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correspondientes vacaciones como si hublera frabajado un afio completo, o en forma

proporcional al fiempo iaborado.

PRIMA DE VACACIONES.

La prima de vacaciones serd equivalente a quince (15) dias de salario pQr..cddq aﬁ'o de

servicio.

La prima de vacaciones se pagard dentro de los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha
seficlada pard la iniciacion del descanso remunerado o al m_c_)meh‘jre,_ de:salir el funcionario

a vacaciones de comin acuerdo enlre el Gerente y el funcionario. =

La prima de vacacionas no se perderd en 1os cq_sb's:;i"en'--'f.tqué se autforice el pago de

vacaciones en dinero.

Cuando sin haber disfrutade de su period’é de \(:dcdciones un empleado se retire del
organismo al cual estaba vinculado por-;.moTiQ‘bs‘i"'ais#intos de destitucion o abandono del
cargo, tendrd derecho al pago de. Idx‘corréfs_pondien’re orima de vacaciones y vacaciones

de manera proporcional al tiempo laborado.

El derecho a percibir la pfima vacacional prescribe en los mismos términos del derecho a

vacacionss.

BONIFICACION POR RECREACION.

La bonificacion por recreacion se reconoce a los empleados publicos por cada periodo de

vchtpnes,_fen cuantia equivalente a dos {2) dias de fa asignacion bdasica mensuat que les

comesponda en el momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional.  As

mismo; se reconoce cuando se compensan las vacaciones en dinero.

Salud Infegral Impacio Real ===
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Lo bonificacion por recreacion se debe efectuar por lo menos con cinco (5) dias hdbiles de

antelacién a la fecha sefalada para el inicio del disfrute de las vacaciones, se entiende

que s

e debe pagar al mismo tiempo que s& paga la prima de vacacionss.

FACTOR SALARIAL PARA LIQUIDACION DE VACACIONES Y PRIMA DE VACAC!ONES."{”

Para efectos de lquidar tanfo et descanso remunerado por concepto de vaéacidh’es como

la prima de vacaciones, se fendrd en cuenta los siguientes faclores;de SGIO['IO 5|empre que

correspondan al empleo en la fecha en el cual se inicie el dlsfruTe de c:quellos

La asignacidn bdasica mensual seidlada para el respechvo corgo
Los incrementos de remuneracion a los que _se"reﬁeren fos articulos 49 y 97 del
decreto ley 1042 de 1978, '

Los gastos de representacion.

La prima técnica, sila hay. o
Los auxilios de alimentacion y fransporte.
La prima de servicios.

La bonificacion por servicios. prestados.

En cuso de in?errupciénzg‘_c_lié f-[as ydcaciones, el pago del tiempo faltante de tas mismas se

recjustard con baseen el salario que perciba el empleado al momento de reanudarics.

Cuan

1.0

do al empieddgﬁa!e a disfrutar sus vacaciones tiene derechoe al pago de:

Quiné‘e (15] dias hdbiles por cada afio de servicio.
i~'§s)uinc'é (15} dias de salario por concepto de prima de vacaciones.

Dos (2} dias por benificacion especial de recreacion.

e Sclucd Integral Impacio Real  weawas
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FORMIHLA PARA LIQUIDACION DE VACACIOMES.

VACACIONES = ({(Asignacién bdasica mensual + Gastos de Rep. + Prima Técnica (si existe) +
Sub. Alimentacidon + Aux. Transporte + 1/12 de Bonific. X Serv. + 1/12 de Prinﬂo de.

servicios)*No de dias)/30).
FORMULA PARA LIQUIDAR LA PRIMA DE VACACIONES.

PRIMA DE VACACIONES = ({{{Asighacion basica mensual + Gastos d‘e‘y-'Rep-.-}- Eri_ﬁd Técnica (si
existe) + Sub. Alimentacion + Aux. Transporte + 1/12 de Bonific, X §;¢_rv. +I/12 de Prima de
servicios)*15}/30). L

PROGRAMACION DE VACACIONES PARA LA VIGENCIA 29\2_5.‘::

Programacion de vacaciones aprobado segun Pld‘nh(_:ie_v,écaciones para la vigencia 2025

CEDULA NOMBRE FECHA PROGRAMADA OBSERVACIONES

36375751 | Réinela Castile de Vargas

12271323 | Edison Andrade Montafio

36382027 | Martha Liliana Vargas Falla

36384035 [ Caroling Yasnd Goémez

36375309 | Maria Teresa Andrade Montafio

348377470 | Juliaa Inés Murioz

4895509 Armande Leiva Becerra

4723364 José Noé Puyo Yasnd

55189590 | Danny Caroling Quintero Lépez

26526880 | Marina Londofo Pulgarin

36272664 Noralba Rosero Hurtado

26522467 | Sandra Consianza Ramén Ospina

36379981 Lida Liliana Cuadros Vargas

12976605 Hecfpr Ecuardo Rodriguez
Ramirez

26521312 | Alejandring Becerra Herndndexz

12270973 1Rafasl Luna Joyas

12273952  {Herndn Rodrigo Castro Cano

1081394859 | Nury Herndndez Luna

Saiud Ihtegral, Inpacio Real
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36375070 | Blanca Rubiela Quevedo
51949571 Marlene Morenc Caviedes
36382900 | Maidynayiver Andrade Celis
10538088 Gusfs:xvo Adolfo Ferndndez
Martinez
55130895 1 Ana Galing Delgadoe Intriago
66920754 i Esperanza Pascuas Guaca
51773949 illiana Cortes Albornoz
36376283 i Maria Nancy Herrera Peralia
55155815 | Myriam Mora Vera
36169558 | Luz Mery Fierro Ortiz
20804231 Patricia Herndindez Pérez
26526979 | Adicia Lozano Esteban
36068310 | Maria Edith Fiesco Cuchimba
12271440 | Marcos Ermides Embus Mdanchaia
36130065 | Susana Acosta Sanchez

OBSERVACIONES: Las vacaciones seran concedidas ﬁduran%é‘ la presente vigencia, teniendo en
cuenta ia necesidad de la entfidad, y la fecha :de cumiplimienio de las mismas. En todo caso se
revisara igualmente fa viabilidad vy justificacién de conceder vacaciones en el mes de diciembre de

2025.

Perc en lo posible, se buscara un consenso y/o coord inacién entre el empleado v la entidad, de tal

manera que haya salisfaccion enire los partes

Lo programacion de vacocsones prCI la presente vigencia se tendrd en cuenta en lo
posible las necesidades de’ personcﬂ para cubrir las vacancias temporales del persenal que
su salida agmerite colocqr Un reemplczo

Se deberd establecer: por porfe de la Oficina de Gestidn de Talento Humano, un indicador

de medicion del cumpllmlen’ro de este ptan,

s Sl Infegral Impacto Real »——

Documento no valido en medio impreso sin kg identificacion de "Documento Controlado”
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CONTROL DE REVISIONES

VERSION FECHA COMENTARIO

01 15-01-2021 Elaboracidn Primera Version

09 54-01-2021 Actudlizaciéon de acuerde con nor mq‘rsvndad
vigente .
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