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PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARRCLLO
INSTITUCIONAL

FECHA: 27/01/2025
ACTIVIDAD: Informe final de seguimiento Plan Anual de Vacaciones 2024

PROCESO VINCULADO: Gestion de Talento Humano

RESPONSABLE: Lider Talentc Humano

OBJETIVO: Planificar las vacaciones del personal, com
organizacional en la gestion del talento hum ando
cumplimiento al cronograma establecido pardin vigegcia 2024,

CONTENIDO DEL INFORME:

genere la ausencia, sobre todo para aguellost nlos que el recurso humano es
indispensable en la operatividad del proc se pretende garantizar que todos

los funcionarios puedan disfrutar sus vacac

os dias adicionales, el funcionario los puede tomar dentro de los dias de
ohes o dejarlos pendientes para el momento que necesite hacer uso de ellos, en

do caso guedan autorizados dentfro del acto administrativo que las concede.
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Con relacion al plan de vacaciones este fue cumplido en un 91%; con la observacion que

el disfrute de las vacaciones ya gue debian cumplir con compromisos de info

cuales se les ha asignado responsabilidad, pero una vez terminada la nec

OBSERVACIONES -
CEDULA NOMERE FECHA PROGRAMADA PERIODO LABORADO
ENEROC
En este periodo no hubo
solicifudes
FEBRERO
34375751 ! Reynelia Castilo de Vargas 1/02/2024 Disfrulo
MARIO
12271323 z Edison Andrade Montaio 4/03/2024 Disfruto
ABRIL
4723364 José Noe Puyo Yasno 1/04/2024 pisfruto
34377470 | Julic Inés Mufioz 1/04/2024 Disfruto
36382141 Mayerly Puyo Yasnd 8/04/2024 Compensadas por Retiro
MAYO

e Setfuct Integral impacto Real e

“Documento ho valido en medio impreso sin ia idenfificacién de selio seco "Documento Conlrolado” Este documento
conliene informacion de cardcier confidencial y es propiedad del Hospital. Minguna parte de su contenido puede ser usado,

copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parte del Hospital”.

05/11/2024
Codigo: MDE-GPDI-GD-F-004




HOSPITAL DEPARTAM
i ARG BE R

FORMATO DE INFORME

E r:ITAS.
AihA

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
LA PLATA HUILA

PROCESO: GESFON DE PLANEACION Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Fecha: 05/11/2024
Cédigg: MDE-GPDI-GD-F-004
Version; 03
Pégina: 3deb

En este periodo no hubo
solicttudes
JUNIO
IDENTIFICACION NOMBRE FECHA PROGRAMADA PERIODO
4895509 Armnando Leiva Becerra 4/06/2024 Disfruto
55189590 Danny Carcling Quintero Ldpez 6/06/2024 Disfruto
36384035 | Carolina Yasno Gémez 11/06/2024 Disfruto
36372664 Noralba Rosero Hurtado _ 13/06/2024 Disfruto
34379981 tida Liliana Cuadros Vargas 13/06/2024 Disfruto
26522467 Sandra Constanza Ramon Osping 24/06/2024 Disfruto
12276605 Héctor Eduardo Rodriguez Ramirez 24j06/2024 Disfruto
JULIO
36382027 tMartha Lifiena Vargas Falla 22/07 /2024 Disfruto
AGOSTO
10538288 | Guslavo Adolfo Femdndez Marfinez 1/08/2024 Disfruto
55130895 | Ana Galina Delgado infriago /o8r204 Disiruto
1,081 E+Q9 Nury Hernandez Luna 1/08/2024 Disfrulo
SEPTIEMBRE
26521312 | Algjandring Becerra Hermndndez ! 2/09/2024 l Disfruto
OCTUBRE
12273952 I Herndn Rodrigo Castro Cano l 7/10/2024 I Disfruto {2 Periodos)
NOVIEMBRE
En este periodo no hubo
solicitudes
DICIEMEBRE
36375309 Maria Teresa Andrade Montafio 2/12/2024 Disfruto
36382300 Maidynayiver Andrade Celis 6/12/2024 Disfruto
55155815 | Myriam Mora Vera 6/12/2024 Disfruio
20804231 Patricia Herndndez Pérez 6/12/2024 Disfrutc
26526979 Alicia Lozane Esteban 2/12/2024 Disfruto
51773949 Liliaina Cortes Albornoz 10/12/2024 Disfrulo
12270973 Rafael Luna Joyas 23/12/2024 Disfruto
66920754 Esperanza Pascuas Guaca 20/12/2024 Disfruic
36130065 Susana Acosta Sanchez 26/12/2024 Disfrufo
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12271440 Marcos Harmides Embus Manchola 2001272024 Disfruto
36316283 Maria Nancy Herrera Peratta 20/12/2024 Disfruto
. . REPROGRAMAR POR
36169558 Luz Mery Fierro Orliz 23/12/2024 LICENCIA
36068310 Maria Edith Fiesce Cuchimba 26/12/2024 Disfruto
OBSERVACIONES: El personal que no reporto la fecha pora el disfrute de sus vacaciones, esta se programo teniendo
en cuenta la fecha de ingreso a la institucidn.

Indicador de Cumplimiento

NOVIEMBR

E RESULTADOS:
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Conclusién: Bl ESE hospital cumplié de manera satisfactoria durante la vigencia
2024 con el plan de vacaciones programado.

Atentamente,

&~ CN

RAFAEL LUNA JOYAS
Técnico Operativa/ Funciones Asig. J.G:TH
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