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INTRODUCCION
Con el propdsito de adelantar una gestion eficiente y franspare el
cumplimiento de las necesidades planteadas en el Plan Anual AdQuisiciones

(PAA), se realiza un informe de ejecucion de este, de manera

@‘ ifa conocer
wWQs rgquerimientos y

De acuerdo a lo anterior, este informe estard ado a identificar toda la

sU ejecucion y asi contribuir a la toma de decisiones

actualizaciones que se puedan presentar.

informacion relevante acerca del comporto la ejecucion del Plan Anual

de Adquisiciones, a fravés de la prese i as necesidades proyectadas y

contratadas en el periodo y las modalidadespde contratacion desarrolladas; para

tomar decisiones, evaluar riesgos implefentar los ajustes requeridos para el logro
efectivo de los objetivos y me das en el Plan Estratégico, orientados hacia
el cumplimiento de las est Sb\s a Enfidad y enmarcados dentro de la politica
de Austeridad del G&(osp'm Departamental San Antonio de Padua..

PRESENTACI
j | Plan Anual de Adquisiciones presenta el resumen sobre el
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OBIJETIVO

Determinar el nivel de cumplimiento, de la Ese Hospital San Antonio de Padu

conocer la informacion relevante acerca del comportamiento en la eject
Plan Anual de Adquisiciones, con el objeto de responder a todas las
planteadas y/o requeridas y asi contribuir a la toma de decisiones %viociones

O nuevos requerimientos/actualizaciones que se puedan prese

ALCANCE

El seguimiento se llevé a cabo a las activida

la vigencia 2024, con corte al 31 de diciemb

Este informe estd asociado con

d E dalontadas durante lo corrido de

la informacidén contenida en los sist€mas de informacidn durante el periodo

comprendido entre el primero (01) de e

RESULTADOS

31 de diciembre del 2024

Durante el periodo d%i obtiene que en cumplimiento en el articulo 2.2.1. 1.1.4.3. del

Decreto 1082 de 201 iz6 la publicacién del Plan Anual de Adqguisiciones en la pagina

la plataforma SECOP II, la informacién se encuentra soportada en la

web de la Enfida
plataformangdel P Il mediante el enlace:

https§/comfunity.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View
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INSTITUCIONAL
%
Cédigo UNSPSC Rubro Presupuestal Descripcion Valor Estimado TOTAL RUBRO Ejecucién
83101500 SERVICIO DE ACUEDUCTO Y
SERVICOS PUBLICOS | ALCANTARILLADO $ 26.000.000,00
83101601 2.1.2.02.02.006 AGUA, ENERGIA, Y SERVICIO DE GAS NATURAL $ 477.998.408,00 1,13
GAS
83101804 SERVICIO DE ENERGIA $ 407.669.260,00
81112100 9.1.2.02.02.008.04 SERVICIO DE INTERNET | SERVICIO DE INTERNET $20.523.041,00 $20.523.041,00 0,05
81161708 SISTEMA TELEFONICO
212020200804 | o SERICISDE : $14.402.319.00 | §14.402.319,00
81161708 SERVICIO TELEFONO Y CELULARES 19.889.914.00 0,03
SERVICIO DE
83111801 TELEVISION POR SERVICIO DE TELEVISION POR
2.1.2.02.02.008.04 CABLE CABLE $ 400.000,00 $ 276.000,00 $ 276.000,00 0,00
84131601 2.1.2.02.02.007.01 SEGUROS DE VIDA | SEGUROS DE VIDA $8.000.000,00 $ 18.774.600,00 $ 18.774.600,00 0,04
POLIZAS POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
CLINICAS Y HOSPITALES. $ 170.000.000,00
84131607 2.1.2.02.02.008 RESPOElsl\//AlﬁleLlDAD POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL $ 550.526.000,00 $ 550.526.000,00
SERVIDORES PUBLICOS $ 120.000.000,00 1,30
84131503 SOAT $ 10.000.000,00 $ 12.041.900,00 $ 12.041.900,00 0,03
2.1.2.02.02.007.01 SEGUROS SEGURO COLECTIVO DE
84131503 AUTOMOVILES $ 145.000.000,00 $ 244.707.829,00 $ 244.707.829,00 0,58
84131500 POLIZA
2.1.2.02.02.007.01 PREVIHOSPITAL POLIZA PREVIHOSPITAL $112.599.678,00 $137.722.835,00 $ 137.722.835,00 0,33
POLIZA SEGUROS ]
84131504 2.1.2.02.02.007.01 MERCANCIAS POLIZA SEGUROS MERCANCIAS $ 5.000.000,00 $1.999.200,00 $1.999.200,00 0,00
EXPEDICION POLIZA
FUNERARIA
84131600 EMPLEADOS DE EXPEDICION POLIZA FUNERARIA
2.1.2.02.02.009.07 { PLANTA. EMPLEADOS DE PLANTA. $ 3.000.000,00 $ 3.835.800,00 $ 3.835.800,00 0,01
ARRIENDO DE
EQUIPOS DE
COMPUTO Y ARRIENDO DE EQUIPOS DE
81112500 2.1.2.02.02,007.03 LICENCIAS COMPUTO Y LICENCIAS $ 200.000.000,00 $ 193.225.452,00 $ 193.225.452,00 0,46
SERVICIO DE
ARRENDAMIENTO DE | SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE
43212100 IMPRESORAS IMPRESORAS $ 100.000.000,00 $ 50.862.528,00 $ 50.862.528,00 0,12
80111600 SERVCIOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ¢} 54 505 446,00 | $1.857.125.083,00 |  $ 1.857.125.083,00 4,38

PROFESIONALES EN

AUDITOR MEDICO CONCURRENTE.
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SERVICIOS PROFESIONALES COMO

80101504;80111600 CONTROL INTERNO.

SERVICIOS PROFESIONALES COMO
93151501 ASESOR ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO.

SERVICIOS PROFESIONALES A LOS

80111600 PROCESOS CONTRACTUALES

SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
80111600 ARTICULACION DEL SISTEMA
OBLIGATORIO DE CALIDAD

SERVICIOS PROFESIONALES DE

80111600 GESTION DE PROYECTOS.

SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
80111600 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
AUDITORIA DE LA CALIDAD.

ASESORIA ESPECIALIZADA EN
80111600 PROCESOS MISIONALES Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL.

SERVICIO DE APOYO EN

80111600 SUBGERENCIA ASISTENCIAL
2.1.2.02.02.008.02 LA ASESORIA Y ii%"giifg;gﬂgﬂ ADLEEf AD E

80111600 2.1.2.02.02.008.03 APOYO A LA ENTIDAD EN EL AREA
2.1.2.02.02.009.01 GESTION

ADMINISTRATIVA.

ADMINBTRATIVA gt FoVICIOS PROFESIONALES DE
80111600 APOYO A LA GESTION EN EL AREA
DE MERCADEO.

SERVICIOS PROFESIONALES EN

80111600 ASESORIA JURIDICA

SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO EN EL DESARROLLO DE LAS
80111622 ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

SERVICIOS TECNICOS DE APOYO
81112200 EN EL SOFTWARE DE DINAMICA
GERENCIAL.

SERVICIOS PROFESIONALES COMO

84111500;84111800 CONTADOR

SERVICIOS PROFESIONALES COMO

84111503 REVISOR FISCAL

SERVICIOS PROFESIONALES DE
84111506 APOYO A LA FACTURACION Y
CUNETAS MEDICAS.

— Salud Integral Impacto Real
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SERVICIOS PROFESIONALES COMO

85121600 MEDICO RADIOLOGO

SERVICIOS PROFESIONALES COMO

85121600 MEDICO INTENSIVISTA.

SERVICIOS PROFESIONALES COMO

85121601 MEDICO GINECOLOGO.

SERVICIOS PROFESIONALES EN
85121609 MEDICINA ESPECIALIZADA EN
CIRUGIA GENERAL.

PRESTACION DE SERVICIOS P
85121612 PROFESIONALES EN ORTOPEDIA Y
TRAUMATOLOGIA.

SERVICIOS PROFESIONALES COMO

85121613 MEDICO PEDIATRA

SERVICIOS PROFESIONALES COMO

85121600 SERVICIOS MEDICOS | MEDICO UROLOGO

2.4.5.02.09.003 DE DOCTORES SERVICIOS PROFESIONALES COMO | $9.603.404.800,00 | $8.946.628.722,00 $8.946.628.722,00 21,12
42201712 ESPECIALISTAS GINECOLOGO PARA TOMA DE
ECOGRAFIAS.

SERVICIOS PROFESIONALES EN
85121600 MEDICINA ESPECIALIZADA EN
ANESTESIOLOGIA.

SERVICIOS PROFESIONALES EN

85121600 MEDICINA INTERNA.

SERVICIO MEDICO ESPECIALISTA

85121605 EN GASTROENTEROLOGIA

SERVICIO PROFESIONALES COMO
85121600 MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGO.

SERVICIOS PROFESIONALES

85121600 FONOAUDIOLOGIA

PRESTACION DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS DE CARDIOLOGIA

85121603;85101604

SERVICIO DE MANTENIMIENTO,
RENOVACION Y REPARACION DE
EQUIPOS MEDICOS QUIRURGICOS.

2.1.2.02.01.003.006
2.1.2.02.01.004.0

85161500

2.1.2.02.01.004.05
2.1.2.02.01,004.06

MANTENIMIENTO O REPARACION
DE EQUIPO MEDICO MAYOR
ANTENIMIENTO | (CAPITAL)

85161501

1.863.185.014,00 2.465.410.788,00 2.465.410.788,00 5,82
HOSPITALARIO MANTENIMIENTO INSTRUMENTAL ¥ $ ¥

85161503 QUIRURGICO

MANTENIMIENTO DE SUBESTACION
ELECTRICA.

73152108; 95121802

26111700 MANTENIMIENTO UPS

— Salud Integral Impacto Real
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47101531

2.4.5.01.04.003

56112005

2.4.5.01.04.008
2.4.5.01.04.009

2.4.5.02.08.007

70171704

72101506

72101509

72101511

72102900

72103302

72154100;72154500

72154100;72154500

73152101

73152101

73152101

78181500

81111800

3611101

81112204

MANTENIMIENTO POZO SEPTICO

MANTENIMIENTO GENERAL DE
EQUIPOS DE COMPUTO

SERVICIO DE MANTENIMIENTO O
ADMINISTRACION DE ESTACION DE
BOMBEO.

MANTENIMIENTO ASCENSORES

SERVICIO DE MANTENIMIENTO O
REPARACION DE EQUIPOS Y
SISTEMAS DE PROTECCION
CONTRA INCENDIOS.

SERVICIO DE INSTALACION,
MANTENIMIENTO O REPARACION
DE AIRES ACONDICIONADOS.

V

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LAS
INSTALACIONES

MANTENIMIENTO O SOPORTE DE
EQUIPO DE
TELECOMUNICACIONES.

MANTENIMIENTO DE LA CENTRAL
DE AIRE Y VACIO

MANTENIMIENTO RED DE GASES
MEDICINALES (INSTALACION DE
GASES)

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE
LAVADORA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE
LAVADORA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PLANTA ELECTRICA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE VEHICULOS.

MANTENIMIENTO SOFTWARE
DINAMICA GERENCIAL.

SUMINISTRO DE LLANTAS PARA
UTOMOVILES O CAMIONETAS

MANTENIMIENTO SISTEMAS DE
REDES

85101600:;80111601

SERVICIOS DE
AGREMIACIONES
SINDICALES

PRESTACION DE SERVICIOS
MEDIANTE LA EJECUCION DE
PROCESOS O SUBPROCESQOS,
TOTALES O PARCIALES DE

$
12.078.000.000,00 $10.517.729.259,00

$10.517.729.259,00

24,83
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URGENCIAS CONSULTA EXTERNA
CIRUGIA Y SALA DE PARTO,
HOSPITALIZACION FARMACIA
LABORATORIO CLINICO IAMI,
RADIOLOGIA, SIAU, AUDITORIA
MEDICA

51101500;51101700:51102200;51102300

SUMINISTRO DE

$ 2.463.062.281,00

$2.463.062.281,00

2.4.5.01.03.005 MEDICAMENTOS SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS 5,81
SUMINISTRO DE
. SUMINISTRO DE
51131904:85121809 HEMOCOMPONENTES | PIMINSTRODE st
2.4.5.01.03.005 E INSUMOS $301.168.720,00 $301.168.720,00 0,71
42312200 SUTURAS
2.4.5.01.03.005 QUIRURGICAS | SUTURAS QUIRURGICAS $99.347.357,00 | $ 181.225.280,00 $181.22528000 | 043
SUMINISTRO DE
REACTIVOS E
41116000 INSUMOS DE
LABORATORIO
2.4.5.01.03.005 CLINICO $2.494274.534,00 | $2.590.322.294,00 $2.590.322.294,00 | 6,11
12130200 ELEMENTOS DE
2.4.5.01.03.008 PROTECCION $80.000.000,00 | $119.879.688,00 $119.879.688,00 | 028
42295132 2.4.5.01.04.008 SUMINISTRO DE $3.491.846.852,00 | $2.833.023.565,00 $2.833.023.565,00 | 6,69
MATERIAL MEDICO
42242300 QUIRURGICO
2.4.5.01.04.008 $3.101.545.435,00 | $ 2.339.440.300,00 $2.339.440.300,00 | 552
ADQUISIBION
2.3.2.01.01.003.006.01.01 EQUIPO BIGMEDICOS Y EQUIPO $1.341.725.000,00 $1.341.725.000,00
BIOMBRICOS INSDUSTRIAL DE USO HOSPI PARA Res. 2534-2024
CIRUGIA Gob Huila 3,17
A DE
81101706 E POS DE IC/\A»EI\OIT'EXI_:'A(/)\EI\éTO DE EQUIPOS DE
2.4.5.01.04.008 ORATORIO $30.000.000,00 | $39.886.900,00 $39.886.900,00 | 0,09
93131608 IMBRTACION | SUMINISTRO DE ALIMENTACION A
2.4.5.02.08.008 % ES HOSPITAL | PACIENTES EL HOSPITAL. $667.418797,00 |  $819.913.750,00 $819.91375000 | 194
SERWICIO DE
2.4.5.‘09. MBULANCIAS SERVICIO DE AMBULANCIAS $ 45.400.236,00 $23.125.016,00 $ 23.125.016,00 0,05
SERVICIOS DE
85121800 LABORATOR!O Y Iii'?l'\gcl_:(l)oc;sl,EE LABORATORIO Y
2.4.5.02.09.003 PATOLOGIA $228.012.619,00 | $336.195.893,00 $336.195.893,00 | 079

“Documento no valg
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INSTITUCIONAL
SERVICIO DE
92101501 VIGILANCIA SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA.
2.1.2.02.02.008.05 PRIVADA. $ 641.727.051,00 $ 605%228.832,00 $ 605.928.832,00 1,43
INTEGSRE:E/IEl;:llDOIES \SEG | SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO
76111500 PARA LOS DIFERENTES PARA LOS DIFERENTES SERVICIOS
SERVICIOS DE LA E.S.E DELAESE
2.1.2.02.02.008.05 - $ 757.653.507,00 $ 757.653.507,00 1,79
SERVICIO DE
82121700 2.1.2.02.02.008 FOTOCOPIAS SERVICIO DE FOTOCOPIAS $ 11.434.900,00 $11.434.900,00 | 0,03
COMPRA DE SILLAS
PARA DIFERENTES COMPRA DE SILLAS PARA
3814094 2.1.2.02.01.003.008.01 SERVICIOS DE LA ESE | DIFERENTES SERVICIOS DE LA ESE $111.002.554,00 $111.002.554,00 0,26
CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES®)]
63121 DE BIENESTAR SOCIAL.
ACTIVIDADES DE LOG!
2.1.2.02.02.006.03 ACTIVIDADES
63391 2.1.2.02.006,04 BIENESTAR SOGIAL $207.000.000,00 $111.002.554,00 $111.002.554,00
64114 0,26
2323211
2822305 DOTACION
2823198 2.1.2.02.01.002.08 TRABAJADORES D $50.000.000,00 $22.205.000,00 $22.205.000,00
2933001 PLANTA
2933003
P Calzg@o para hombre ylmujer 0,05
UMINISTRO DE PAPELERIA E
3219996 2.1.2.02.01.003.002 PAPELERA INSUMOS PARA LA OFICINA $95.000.000,00 $69.974.196,00 $69.974.196,00 0,17
SUM
3339099 2.1.2.02.01.003.003 SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE $380.000.000,00 $276.060.767,00 $276.060.767,00 0,65
SUMINISTRO DE INSUMOS DE
HIGIENE DE ASEO Y DE ARTICULOS
DE CONSUMO PARA LOS
3532212 2.1.2.02.01.003.005 DIFERENTES SERVICIOS. $236.640.000,00 $321.620.747,00 $321.620.747,00 0,76
Articulos n.c.p. de material
3694099 2.1.2.02.01.003.0 RIAL PLASTICO pldstico para el hogar $23.200.000,00 $63.934.098,00 $63.934.098,00 0,15
RTICULOS PARA Articulos para escritorio y oficina
3899998 OFICINA P Y $40.000.000,00 $174.137.171,00 $174.137.171,00 0,41
SERVICIO DE .
68021 MENSAJERIA SERVICIO DE APOYO MENSAJERIA. $21.241.094,00 $15.122.300,00 $15.122.300,00 0,04
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SERVICIO D ALQUILER O
ARRENDAMIENTO DE LICENCIAS DE
SOFTWARE DE COMPUTADOR.
2.1.2.02.02.007 LlCAER,\Tg:\ILZASI\OAwaRE SERVICIO DE ARRENDAMIENTO $198.000.000,00 $850.30%.960,00 $850.307.960,00
73125 SISTEMA CALL CENTER
73129 SERVICIO E ARRENDAMIENTO DE
73290 IMPRESORAS.
ACTUALIZACION SOFTWARE
ECLIPSE GESTION DOCUMENTAL
47813 2.1.2.01.01.005.02.03.01 ACTLégLFl%QilROV{/\lgS DE E/S(S}I:\'I\L?VCEQN COMERCIAL - 00 $71.528.126,00 $71.528.126,00
ACTUALIZACION SOFTWARE
ECLIPSE GESTION DOCUMENTAL
COMPRA DE
2822305 2.1.2.02.01.002.08 MATERIAL TEXTIL COMPRA DE MATERIAL $70.000.000,00 $194.012,00 $194.012,00

Fuente de informacién: Plataforma del Secop Il. — Dindmica Gerencial Ejecucién Presupu

Valor Estimado 2024 Valor Ejecutado 2024 % Diferencia
$ 43.095.188.78500| $ 66.62%%3,00 98,30939916 $ 728.567.622,00

< ]
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\
EJECUCION PLAN ANUAL DE ADQUISICONES

98.30%
SERVCIOS PROFESIONALES EN LA
ASESORIA Y APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA
OTROS RUBROS 2%
ARRENDAMIENTO LICENCIAS DE 14%
SOFTWARE
2%
SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA
2%
ALIMENTACION PACIENTES 4§
HOSPITAL
2%

SERVICIOS MEDICOS DE DOCTORES
ESPECIALISTAS
21%

SUMINISTRO MATERIA
MEDICO QUIRURGICO
12%

IMIENTO HOSPITALARIO
6%

SUMINISTRO DE REACTIVOS
INSUMOS DE LABORATORIO CLINIC
6%

SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS
6%

SERVICIOS DE AGREMIACIONES
SINDICALES
25%
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Para el periodo comprendido entre enero y diciembre del 2024, se ejecutd el Pla
Anual de Adquisiciones en términos de valor, en un 98.30% frente a lo proyectd @
para todo el ano, tomando en cuenta el total de los recursos, fre C

programado para el periodo.

De conformidad con lo previsto en el Plan Anual de Adquisicignes, durante la
o0 vés de la

vigencia 2024 |la ESE Hospital San Antonio se proyectd $43.09

sta modalidad

modalidad de contratacion directa, el cual se ejecutaro
$ 42.095 millones representados en un porcentaje de gjéc el 98.30%, frente a

lo programado.

tuvieron mayor porcentaje frente al valor tot@ ecucion.

-

DESCRIPCION VALOR PROYECTADO VALOR EJECUTADO PORCENTAIJE EJCUCION

Del andlisis realizado al Plan de odquisicione Itan los siguientes rubros que

SERVICIOS

PROFESIONALES EN LA
ASESORIA Y APOYO A LA | $  1.506.205.446,00 $ 1.857.125.083,00 4,38%

GESTION

ADMINISTRATIVA

4.38%:sobre gl valor total de la Ejecucion del PAA, se aumentd frente a la proyeccién por el

ersonal para fortalecer la fuerza laboral y cumplir con los objetivos de |la ESE.
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DESCRIPCION VALOR PROYECTADO VALOR EJECUTADO | PORCENTAIJE EJCUCION
SERVICIOS MEDICOS DE
DOCTORES $  9.603.404.800 $  8.946.628.722 21.12%
ESPECIALISTAS

En el rubro Servicios médicos de doctores especialistas tieneNuna ‘gjecucion
QO

porcentual de 21.12% frente a lo ejecutado, el valor total ejg todas las

especialidades que ofrece el Hospital San Antonio de Pa $8.946 millones

es de aclarar que en la vigencia 2024 se habilitaron ny&vo icios como:

1. Cardiologia con fecha de apertura 17/06/

2. Diagnostico Vascular con fecha de apé 1406/2024
3. Gastroenterologia con fecha de rt (04/2024
DESCRIPCION VALOR PROYECTADO VALOR EJECUTADO PORCENTAIJE EJCUCION
MANTENIMIENTO
HOSPITALARIO $ 1.863.185.014 $  2.465.410.788 5.82%

N\

Durante el pefiedo comprendido entre el primero (1) de Enero al treinta y uno (31)
de diciembre 24, el mantenimiento hospitalario de toda la institucion se ejecutd
en unlfo.82% e a lo programado en el PAA, este valor se incrementd segun lo

tadglpara la asignacion y ejecucion de recursos, por la habilitacion de los

0§ servicios Cardiologia, Diagndstico vascular y Gastroenterologia, se realizaron
eiénes hacia la conservacidon de la infraestructura fisica y los equipos en

gondiciones de funcionamiento seguro, eficiente con el fin de garantizar una éptima

Salud Integral Impacto Real
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proceso de gestion del mantenimiento de la infraestructura fisica y dotacién h

\

DESCRIPCION VALOR PROYECTADO VALOR EJECUTADO PORCENTAIJE EJCUCION
SERVICIOS DE
AGREMIACIONES $ 12.078.000.000 $ 10.517.729.2 24.83%
SINDICALES

\\

Para la vigencia en los servicios de agremiacig jcales se proyectd un valor de

$12.078 millones los cuales a 31 de diciembie jecutaron $10.517 millones que
equivalen al 24.83% del valor totdl del plan anual de adquisiciones. Las

Agremiaciones Sindicales tiene ca ersonal administrativo y asistencial,

orientado a mejorar la calida cia de los servicios que ofrece la institucion.
En el ano 2024, mencion Os aspectos tales como apertura de nuevos
servicios, Gastroenter Cdtdiologia; incremento de talenfo humano en

nuestras areas asisfen empezando desde auxiliares y enfermeros Jefes en

urgencias, contin on algunos especialistas en dreas como ortopedia

pasando d ecialistas; tomando el control de agendamiento y facturacion

eneld el grafias y Rayos X; fortalecimiento del area UCI.
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DESCRIPCION VALOR PROYECTADO VALOR EJECUTADO | PORCENTAIJE EJCUCION
SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS $  2.855094.499 $  2.463.062.28] 5.81%

La proyeccion de los medicamentos para el 2024 fue de un valor % millones
O

D en el PAA,
e haglentregado de

manera completa y oportuna, con el fin de prestar u rv atencién en salud

y se ejecutaron $2.463 millones correspondiente a 5.81% de lo

es importante resaltar que las formulas médicas a los usu

responsable de las actividades, procedimientos eNint&gvenciones de cardcter

técnico, cientifico y administrativo, relaciongdoN\con ‘los medicamentos y los

o
diagndstico, tratamiento y rehabilitaciofi de la &mf€rmedad.

)

dispositivos médicos utilizados en la pro de la salud y la prevencion,

DESCRIPCION VALOR PROYECTADO VALOR EJECUTADO | PORCENTAJE EJCUCION
SUMINISTRO DE
REACTIVOS E INSUMOS | ¢ 5 494 974534 $  2.590.322.294 6.11%
DE LABORATORIO
CLiNICO

~

El rubro de sumini ig8umos de laboratorio se ejecutd en un 6.11% frente a lo
programade.e A, con un valor de $2.494 millones proyectado y $2.590 millones

ejecutad es lor aumentd por el nUmero de laboratorios tomados por cada

olidades de las ciencias del laboratorio clinico: Andlisis clinicos, Quimica,

ematologia, Microbiologia, Inmunologia, Pruebas Especiales, Microscopia donde
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los expertos en diagnostico clinico desarrollan los andlisis que contribuyen al estudi

la prevencion, el diagndstico y el tratamiento de los problemas de salud.

DESCRIPCION VALOR PROYECTADO VALOR EJECUTADO PORCENTAJE EJCUCION
SUMINISTRO MATERIAL | ¢ 4 593392287 $  5.172.463.865 12
MEDICO QUIRURGICO

Este rubro incluye el material médico quirdrgico y ma

il

ejecucion fue de $5.172

quirdrgico de
osteosintesis el valor proyectado es de $6.593 millon
millones equivalente al 12.21% sobre el valor del uaPde adquisiciones de la

institucion. El instrumental médico quirdrgicofa S.E. Hospital San Antonio de

Padua, se entrega a solicitud de los difer 0s asistenciales cumpliendo con
las condiciones de calidad establecidd@s paragser sometidos al ciclo respectivo, ya

sea de clasificacion, limpieza, desimfecciof™® almacenamiento.

N

DESCRIPCION VALOR PROYECTADO VALOR EJECUTADO PORCENTAJE EJCUCION
ALIMENTACION $ 667.418.797,00 $ 819.913.750,00 1.94%
PACIENTES HOSPITAL

Para G vigengighel suministro de alimentacién a pacientes del hospital se proyectd

illongs a 31 de diciembre se ejecutaron $819 millones que equivalen a al 1.94

a&nto, el valor se incrementd frente a lo proyectado debido a que las estancias
alarias aumentaron y ademdads el incremento en los precios de los alimentos

tricionales.
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DESCRIPCION VALOR PROYECTADO VALOR EJECUTADO PORCENTAIJE EJCUCION
SERVICIOS DE $ 641.727.051,00 $ 605.928.832,00 43%
VIGILANCIA PRIVADA

Los Servicios de vigilancia privada en la Institucion se represe n porcentaje

de ejecucion del 1.43% en el Plan Anual de adquisicion ndese proyectd 641
ena planeaciéon para

el desarrollo de este servicio contando el p %cuodo, estandares de

calidad y supervision, monitoreo al personal m real.

millones y se ejecutaron 605 millones representado

DESCRIPCION VALOR PROYECTADO VALOR EJECUTADO | PORCENTAIE EJCUCION
ARRENDAMIENTO \ !
LICENCIAS DE $ 198.000.000,00 850.307.960,00 2.1%
SOFTWARE

En este rubro Arrend licencias de software se proyectd 198 millones y se

ejecutaron $895 mi resentado en 2.1 % del PAA, lo que significa que se
prestd un buen se los sistemas de informacion, cumpliendo con detallar el

r licencias necesarias para el adecuado funcionamiento vy

suministro

estructura tecnoldgica de la ESE, estas licencias permitieron la

sistema operativo Windows Server 2022 stantar , este sistema operativo
a operar aplicaciones empresariales y garantizar la seguridad de la red
laria; permitiendo al hospital gestionar bases de datos grandes y complejas,

segurando el rendimiento y la integridad de los datos.
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Conclusiones

La muy buena ejecucion del plan anual de adquisiciones en el

Departamental San Antonio de Padua del Municipio de La Plata su

conclusiones positivas: x

- Cumplimiento de objetivos:

El hospital ha logrado cumplir con los objetivos esta i su plan anual de

adquisiciones, lo que demuestra una gestion eficiente Weféetiva.

- Transparencia y rendiciéon de cuentas:

La ejecucion exitosa del plan de adqulsiciones f@mbién sugiere que el hospital ha

mantenido una fransparencia y rendicié cuentas adecuadas en su gestion

contractual.

- Mejora en la calidad de &'os:

La adquisicion de N servicios de manera eficiente y efectiva a tenido un
impacto directo IOhcalidad de los servicios que se brindan a los pacientes del
hospital.

cucion del plan de adquisiciones fambién indica que el hospital ha

- Optimi \@ ecursos:
(o

ado sus recursos, lo que da un impacto positivo en su sostenibilidad financiera
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- Ejecucién Contractual:

Del andlisis realizado a la ejecucion Plan Anual de Adqguisiciones, se puede con

que la institucidon tramitd su gestion contractual en un 98.30% a trave

contratacion directa, evidenciando una buena planeacion confra

enfidad. x
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