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FECHA: 20/12/2025

ACTIVIDAD: Informe gestion ambiental GAGAS

PROCESO VINCULADO: Gestion Ambiental

RESPONSABLE: Ing Ambiental Carlos Joan Useche B.

OBJETIVO: Demostrar algunas actividades desarrolladas en el ?es\ 4

CONTENIDO DEL INFORME: &

1.Impactos Ambientales Reducidos

En el marco del Plan de Gestion Ambiental del h@spital,se inplementaron diversas
estrategias para minimizar el impacto ambiegiel. logros mas destacados se
encuentran:

Reduccion de plagas y vectores: A jpewes de lan de fumigacion frimestral y el uso
controlado de productos quimicos una disminucioén significativa de plagas en
dreas criticas.
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Aplicacion de microorganismos en la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR):
Estos organismos ayudaron a optimizar los procesos de depuracién de aguas, mejoran
la calidad del efluente y reduciendo la carga contaminante liberada al medio ambien

SN

. RESULTADO| VALORES
PARAMETRO UNIDADES | R=50 - itP0 | B s o | CUMPLIMIENTO
. mg ANALISIS Y
DUREZA CALCICA CatOaiL 49.50 REPORTE NO APLICA
mg ANALISIS Y
DUREZA TOTAL CatosiL 75.24 REPORTE NO APLICA
mg
FENOLES —- <0.100 <0.20 CUMPLE
FOSFORO REACTIVO TOTAL mg PO4- ANALISIS Y
(ORTOFOSFATOS) PIL 0.07 REPORTE NO APLICA
. ANALISIS Y
FOGSFORO TOTAL mg PIL <0.50 REPORTE NO APLICA
GRASAS Y ACEITES malL <10.0 <10.0 CUMPLE
mg NO3- ANALISIS Y
NITRATOS L <1.0 REPORTE NO APLICA
mg NO2- ANALISIS Y
NITRITOS L <0.02 REPORTE NO APLICA
mg NH3- ANALISIS Y
NITROGENO AMONIACAL L 3.01 REPORTE NO APLICA
. ANALISIS Y
NITROGENO KJELDAHL mg N/L 483 REPORTE NO APLICA
PH (IN SITU) Unidades 7.56 6.0-9.0 CUMPLE
de pH
SOLIDOS SEDIMENTABLES mL/L 0.13 <5.0 CUMPLE
SOLIDOS SUSPENDIDOS mg/L 16.67 <50.0 CUMPLE
ANALISIS Y
SURFACTANTES (SAAM) mg SAAM/L 15.33 REPORTE NO APLICA
TEMPERATURA °C 24.0 <40°C CUMPLE

Nota: Datos obtenidos de los informes 30604 (Diagnosticamos S.A.S) v (Hidrolab).
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2. Cambios en el Comportamiento Cultural
Gracias a las campanas de sensibilizacion ambiental realizadas en el hospital, se han
logrado cambios importantes en el comportamiento del personal y los usuarios:

Reduccion del consumo de energia: El personal ha adoptado medidas de ahorro
energético, como apagar equipos cuando no estdn en uso y aprovechar al z
natural, lo que ha reducido el consumo de energia \
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CONSUMO DE ENERGIA EN LA E.S.E HOSPITAL @
DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA 2024
DIA =
31|ENERO
29|FEBRERO
31|{MARZO
30[ABRIL
31|MAYO 59078 1906
( 30/JUNIO 55363 1845
N 31(JULIO 54753 1766
31{AGOSTO 54651 1763
30|SEPTIEMBRE 0
31|OCTUBRE 0
30{NOVIEMBRE 0
31|DICIEMBRE 0
“Doct TOTAL PROMEDIO Kwh/m 59346 1273] " Este documento

contiene irornnacion e caracier Cormaericidi y €5 propieddu Jel rospIdl. INIHgulid pJrie Jde su curnenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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Disminucién en el uso de papel: Se implementaron estrategias para digitalizar procesos
internos, lo que disminuyd en 375 unidades a la fecha el uso de papel en dreas
administrativas.

CONSUMO DE PAPEL * Elcohsumo ge papel

2368 1993
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3. Informe de Gestidn Int Residuos Hospitalarios (RH1)

pitalarios tipo RH1 fueron gestionados de

Envio a la CAM (Corpg
ante esta enfidad.

oma Regional de Alto Magdalena): Los RHT semestral
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- Registro en el IDEAM: Se realizd el diligenciamiento del sistema de gestion de residuos
peligrosos RESPEL en la plataforma del Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios

Ambientales (IDEAM), cumpliendo con los requisitos legales. Q

LAPLATA
audrey40

sta
unicipio
ent HUILA
AVENIDA LIBERTADORE S
Fecha de inscripcion al Registro: 21/10/2008
Responsable del diligenciamiento de la informacion: CARLOS JOAN USECHE BERNAL
orreo electronico usecheb.3@gmail.com
it 13 tal CAM
o 01/01/2023 - 31/12/2023
a de 22/03/2024
a y hor 28/03/2024 11:20:48 AM

2007 :: 2008 :: 2008 :: 2010 :: 2011 :: 2012 :; 2013 :: 2014 =: 2015 = 2016 - 2017 | 2018 - 2018 2020 - 202
Periodos de balance 3 Ia fecha diligenciados. oot

 URL pol.

DILIGENCIADO EN

Sitiene dudas_consultar con 1a Autondad Ambiental de (3 juris ,
Vil cuando e generador reaice su reporte anual (Resouoon 1362 de 2007 At 4 Pat. 3)

4. Informe de Gestion del Reciclaje
A la fecha, el programa de reciclaje hare
cantidades de material reciclable:

Reciclables

(j enero 556.4

febrero 537
mMarzo 679.7
albril 346.1
mayo 373.8
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junio 468.4
julio
agosto
TOTAL 2961.4

e Se gestiono pintado de caneca de residuos metdlica de botellas pldasticas, ge
para la jornada de la bicicleta

6. Informe de Uso Eficie
Las siguientes iniciativas de rrONan fenido un impacto significativo:

El ahorro del agua varigre s situaciones, los cortes de suministros de agua son uno

de los mayores incre S consumo debido a que se debe llenar la capacidad
o

CONSUMO DE AGUA MENSUAL
2446

2500 2027
1868
2000 1501 17931653 1743
1500 1091
1000
500
o

O & O © O 0O & & & K
VL QD \ NEAN = SRS '
@V‘ YQ \}5 S 00 & C&\) & <<,®

Salud Integral Impacto Real

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.




ES.E
HOSPITAL DEPARTAMENTAL

2!3 SAN ANTONIO DE PADUA

FORMATO DE INFORME

Fecha: 25/01/2021

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
LA PLATA HUILA
PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Cédigo: MDE-GPDI-GD-F-004

Version: 02

Pagina: 7de?9

7. Riesgos y Oportunidades Ambientales
- Riesgos Reducidos: fumigacion, bajas colchonetas, andilisis de agua potable,

impermeabilizacion del tanque de agua de reserva, capacitaciones. Etc.
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Oportunidades Detectadas:
- Educacién continua: Existe la oportunidad de fortalecer aun mds la educacion

ambiental entre el personal y los pacientes, lo que podria aumentar los beneficio@
programa de reciclaje y reduccién de recursos.
* Aromaticas para la comunidad y funcionarios. Y\
* Promueve las practicas ambientales en ambientes x
saludables.
* Articulaciéon con IETA Pro Ambientales.
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9.INFORME DE LAVADO DEL TANQUE DE AGUA POTABLE
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INFORME LAVADO DE TANQUE DE AGUA POTABLE E.S.E HOSPITAL SAN

ANTONIO DE PADUA { LA PLATA -HUILA) [ INFORME HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA {LAPLATA-HULA] | )

LUGAR: HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

CONTRATO: 178 DE 2024

OBJETO: Senicio de lavado de Tangue sublerraneo de almacenamiento de agua FECHA- 30-11-2024
potable

LUGAR: INSTALACIONES E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

Presentado Por: | RAUL VARGAS CARRERA

HORA: Tnicio 6:00 am y finalizacién: 12:30 pm Departamenta: | OPERATING

DIALABOR: 25 de mayo de 2024

FECHA INFORME: 28 de mayo de 2024 3 .
1. Tipo de Visita: OBSERVACION (3]  SEGUIMIENTO

2. Descripcién de la visita: LAVADO Y DESINFECCION TANQUES DE AGUA
POTABLE DE 54.000 LITROS

Presentado Por: | RAUL VARGAS CARRERA
Departamento: | OPERATIVO TANQUE DE AGUA POTABLE.

El dia 30 de Noviembre del 2024 afio se da inicio de la actividad a las 6200 am realizando

la inspeccién del area, inspeccién de equipos y de los EPP. Los operarios proceden a

;' -[r]‘p" d,e Wdh(;eOEIaSE:\QCL‘Zv{ADoﬂ DESSEISEQSEI':)LOT QUES DE AGUA colocarse sus EPP, segln chara pre operacional realizado antes de iniciar la labor por el
. Descripcion visita: .

POTABLE DE 54.000 LITROS area HSEQ de INC\HFJILA‘ SASESP - )
TANQUE DE AGUA POTABLE. Pnzfan:eml::e di:hn:::t: ala labor o la del agua yde tEbp:
El dia 25 de Mayo del 2024 afio se da inicio de Ia actividad a las 6:00 am realizando la o de una electro q aun tanque de agua potable.
inspeccion del area, inspeccion de equipos y de los EPP, luego los operarios se equiparon Se inicia el proceso de lavado, limpieza y desinfeccion del tanque de agua potable de
con sus EPP, segin charla pre operacional realizado antes de iniciar la labor por el drea 54.000 litros.
HSEQde INCIHUILAS ASESP
Posteriormente se da inicio a la labor de evacuacion del liquido y lodo, con ayuda de Unavez terminado el proceso de lavado, se toma un registro fotografico del antes y
electro bomba sumergible a un costado del tanque de agua potable. despuss, y se procede a realizar el orden y aseo de los equipos que se utilizaron y del area
Se inicia el proceso de lavado, limpieza y desinfeccion del tanque de agua potable de .
54.000 fitros. donde se realizé la labor.

Una vez terminado el proceso de lavado, se tomé un registro fotografico del antes y
después, y se procede a realizar el orden y aseo de los equipos que se utilizaron y del area
donde se realizé la labor.

Para finalizar el proceso, a las 12:30 am se hize enfrega a la persona responsable del area,

Que a su vez esta, recibid a satisfaccion
3. Registro Fotogrfico

Para finalizar el proceso, a las 11:00 am se hizo entrega ala persona responsable del area,
que a su vez esta, recibié a satisfaccion.

3. Registro Fotografico:

Oficina Principal Neiva: Calle 11 No. 2542 BI 7 de Agosio PBX: (008) 8530403
Mévil: 3187116663 — 313 245 31 78 E-mail: -

Ag : Carera 6 No. 17-11 PBX: (031) 4346722 Movil: 314 237 4783

E-mail: agenciafioreneaincihuila com £o; comercalZ@incihuila.com co

Agencia Villavicncio: Carmera 44 B No. 16-67 Casa 13* Gonjunto Buqus Alto PBX: (031) 8814055
E-mail: agenciavilavicencio@ineihuta.com.co Mvil: 3502826772

Oficina Principal Neiva: Calle 11 No. 25-42 B/ 7 de Agosto PBX: (002) 8830403
Mowil: 3187116663 -~ 313 245 31 78 E-mail- panincihuls com oo -

Agencia Florencia: Carera @ No. 17-11 PBX: (031) 4346702 Mévil: 314 237 4783

E-mail: agenciafiorencaflinghuila com co; comercial? Mingihuila com co

Agencia Villavicencio: Carrera 44 B No. 16-07 Casa 13° Conjunto Buque Alto PBX: (031} 6814055
E-mail: agenciavilavicencioffjincihuia com.co Mévil: 3502826772

Elaboré: Ing. Ambientald€a oan Useche
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