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1. QBJETIVO

Impulsar una gestion ambiental institucional integral v responsable, orientada a la
construccién de una cultura organizacional gue promueva el desarrollo sostenible.
Este objetivo contempla la adopcion de practicas eficientes que aseguren el
cumplimiento rigurose de la normatividad ambiental vigente v fomenfen la
prevencion, mifigacién y compensacion de los impactos ambientales generados
por las actividades institucionales.

Asimismo, se busca contribuir al forfalecimiento de una calidad ambiental superior,
no solo en el dmbito intero de la organizacion, sino también en ja’comunidad
local, la ciudad vy la regién, generando un efecto positivo que trascienda a nivel
soclal, econdmico y ecolédgico. Este enfoque infegral estd ‘disefiado para
garantizar un equilibric enfre el desarrollo institucional: y:la profeccién del entorno
natural, reforzando el compromiso con las generaciones actuales y futuras en Ia
construccion de un futuro mds sostenible y resiliente. '

1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

«  Oplimizar el consumo de. qua Implememar acciones que fomenten el uso
responsable v eftc;enfe del recu:so hidrico, sensibilizando a fa comunidad
institucional sobre sU c:horro v cuidado para garantizar su disponibilidad
futura. S

«  Fomeniar el 'cihor{o' eri'ergéﬂco Disefar e implementar estrategias gue
promuevan el uso. effc ente de la energia eléctrica, adoptando buenas
practicas . Tecnologms gue reduzcan el consumo y minimicen el impacto
ambiental asociado,

= Gestionar adecuadamente los residuos sélidos: Establecer un sisiema
- mfegral de manejo de residuos que contemple su separacion, reciclaje,
'dlsposmon final adecuada y reduccidn en la generacién, con el propdsifo
"w.,de mm;rmzor los impactos negativos en el entorno.

e Mmgqr impactos de- confaminaciéon  visual: Desarrollar medidas que
reduzcan y controlen los efectos negativos refacionados con elementos que
afecten la estética y armonia ambiental, promoviendo un entorno visual mds
agradable v sostenibie.

— Sehud Infegrol impacio Reol
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e Prevenir ia contaminacion hidrica: Controlar v supervisar la descarga de
verlimientos  no  domeésticos,  adopiando medidas que  eviten o
confaminaciéon de cuerpos de agua, garanfizando el cumplimientio de fas
normativas aplicables.

» Incentfivar practicas sostenibles: Procmover una cultura  organizocional
orientada a la sostenibiidad, incorporando hdbitos y acciones responsables
con el medic ambiente que confribuyan al bienestar lns’rlfumonol Y
comunitario a largo plazo. :

2. ALCANCE

El alcance del plan de gestion ambiental debe abcsrcor‘y estar adlineado al nuevo
plan de desarrollo institucional 2024 - 2028 v su nueva: p!o’rczformo estrategica
reuniendo los siguienies elementos: S

- Es de aplicacion para todas las dependencms msfolamoneg y procesos internos
de la institucion, : e

- Abarca el pariodo comprendido enfre el 1 de eneroy el 31 de diciembre de 2025
para facilitar el seguimiento y control. :

- Contempla programas y metas de Gesﬂén Ambiental aimplementar en el periodo
pard promover la mejora com‘lnucn

- El seguimiento al desempefio Gmblen’ral y cumplimiento de metas se efectuard
trimestralmente, con pOSIblthd de realizar ajustes. La consolidacion final se realiza
al final del afio.

3. NORMATIVIDAD

"; ENT!DAD R

- -;DISPOSICION e

ley 1252 de Congreso de la
2008 Republica

Por Icz CUQI se dacTcxn NOIMas prohlbmvczs en ma’rerto
ambienial, referentes a los residuos v desechos
peligrosos v se dictan oiras disposiciones.

Solud intearal Inpacio Real
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|ENTIDAD - - DiSPOSICION TR

Premdenfe de IO Por eI cual se reglomen’ro Icn ges’non ln‘regrcﬂ de

D 351
ecrefo Republica de los residuos generacdos en la atencidn en salud
del 2014 . .
Colombia y ofras actividades

il

'RESOLUCION | | ENTIDAD

Mlnls’reno deSaIudy Pér el cUdI se OdVOpT.CI "'e.l mcmual de
Ministerio del Medio | procedimientos para la” gestion integral de
Ambiente residuos Hospitalarios .y‘similar‘es. Cat

Resolucién
1144 de 2002

Ministerio de mediante ia cual empezard :d_ regir en el 2021,
Ambientfe, Vivienday | el codigo de .colores blanco, negro v verde
Desarrollo Territorial | para la separacién desresiduos en la fuente

Resolucion
2184 de 2019

ESE Hospital Por medio’ dé'-lq cual se conforma el grupo
Resolucidn Departamental San | Administrativo de Gestién Ambiental y Sanitaria
151 de 2021 | Antonio de Padua - La (GAGAS) de Io E.S.E Hospital San Anionio de
Plata Huila Poduo _'
Acuerdo No. ESE Hospital -7 __Por fe} cuol se realiza la actudlizacidon de o

014 de 23 de | Departamental San. docurientacién  de la  Institucion segun
Octubre de | Antonio de Poduc: Lo- pl_g’roformc de estrafegia 2024- 2028.

2024 P]cn‘o HUilc::
Mm[s’reno de Scﬂudy define los elementos que debe contener la
Resolucién trategi ! ion d ‘
Ministerio del Medio | estrafegia para la recepcion de  residuos
591 de 2024 i S peligrosos

. -Ambiente

a. BENEFIC!OS -

1. Perml’re es’robleoer objetivos y metas ambientales claras, asi como programas
espec_[flcos para alcanzar mejoras en el desempeno y cumplimiento normativo,

2. Ayuda a controlar y minimizar los riesgos e impactos de las actividades internas
sobre el entorno,

3. Promueve un uso mas eficiente de recursos como energfa, agua, insumoes de
oficina y materias primas. Lo cual se traduce en chorros econdmicos.

Sciud Infecrad, mpacto Real
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4. Guida las inversiones anuales en equipos o proyecios de innovacién que mejoren
o actuacion ambiental.

5. Sirve como una herramienta de planificacion y gestion que permite documentar
y comunicar fos logros ambientales alcanzadoes a todas las partes interesadas,

6. Refuerza el compromiso y la cultura de la organizacién con respecto al cuidado
del medio ambiente

7. Proyecta una imagen positiva a clientes v comunidades sobre las buenos
précticas ambientales implantadas. :

5. CRONOGRAMA
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PLAN DE TRABAJO AMBIENTAL ANUAL

1. INSPECCIONES Y CONTROL DE RESIDUOS
« Actividad: diligenciamiento de los RH1 y la segregacion de residuos.

+ Indicador: Porcenidie de cumplimiento de residuos generados

Sailuct Inteoral inpocio Reql e
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2. UNIFICACION Y MEJORAS EN FORMATOS RH1

= Actividad: Unificar los formatos RHT utilizados por el personai de servicios
generales.

« Periodicidad: semesiral

3. FUNCIONAMIENTO DE LA PTAR

s Aclividad: Aplicar fratamiento quimico para el buen funmonomzento de los
mzcroorgamsmos de la PTAR, e :

s Periodicidad: Mensual.

= Responsable: ingeniero ambiental con fc:cul?odes poro e[ ranejo de agucas
resicuciles. ' :

4, CARACTERIZACION DE AGUAS RES!DUALES*-,.

« Actividad: Redlizor ko corocfenzacron de las aguas residuales y reportar a la
autoridad ambiental.. G

+ Periodicidad: Anuot

. Responsc:ble Areo de Ges’non Ambiental.

5. LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO GENERAL

e ._"A_cfi\?idddzilhspeccién delimpieza de la PTAR, lavanderia y frampas de grasa.
. Pefiodiéidqd: Anual.
+  Responsable; Empresa autorizada, ingeniero ambiental HDSAP.

« Indicador: Registro de aclividades realizadas.

Selud Integral lnpacio Reo!
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6. MANEJO DE RESIDUOS QUIMICOS

o Actividad: Rotular galones para residuos guimicos en el laboratorio.
« Periodicidad: segUn necesidad,

« Responsable: Area de Laboralorio.

7. REPORTE DE RESPEL

« Actividad: Realizar repories a CAM/IDEAM sobre g d|sp05|c;on flncsl de los
residuos hospitalarios peligrosos.

« Periodicidad: Anual- marzo.,
» Responsable: Gesiliébn Ambiental.

+ Indicador: Confirmacién de envios.

8. CAPACITACIONES E INDUCCIONES

» Actividad : Induccién a personal nuevo sobre clasificacién de residuos
hospitalarios y el PGIRASA.

+ Periodicidad: Segin incdrpo’racién de nuevo personal,
+ Responsabie: Area de Talento Humano y Gestién Ambiental.

« Indicador: NOmero de personas capacitadas y evaluaciones realizadas.

9. ACTUALIZACION DEL PGIRASA

+ Actividad: Revisar y actudlizar el PGIRASA.
« Periodicidad: Anual,

+« Responsable: Gestion Ambiental,

—— Salused Infegrofl impacto Recl
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10. INSPECCIONAR MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES Y CONTROL DE PLAGAS

» Actividad: Inspeccionar impieza vy podda, control de plagas v vectores
= FPeriodicidad: anual.

«  Actividad: Control de plagas y fumigacion.,

« Responsable: Empresa contratada.

» Indicador: Informe de actividades realizadas.

11. GESTION DE AGUA POTABLE E
» Aclividad: Lavado de tanque de agua po’robie'y_édggcferiidcién.

= Periodicidad: Semesiral,

« Responsable: Proveedor espec:|c1l|zc1do

Indicador: Informe profesional del Iavado y ona!ms de calidad.

e

12. REUNIONES Y COORDINAC[éNﬂ |

o Actividad: Reunidn del Comﬁe GAG/—\S
¢ Periodicidad: Blmes‘rrcl

«  Actividad: Coordlnor chlwdodes con entidades exiernas y infernas para
me;orc;tmten’fo omblenioi

a lnd[CddOI’ Ac’rc:s de reuniones y convenios establecidos.

13 HUERTA .

Aétividad T: Verificar el funcionamiento de id huerta.

@

Periodicidad: Semestral.

2

L]

Responsable: Geslion Ambiental,

»

Indicador: reporfe de huerta.
e Scdlscd Infgen el Inmacto Real ——
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14. AUDITORIAS INTERNAS

« Actividad: Realizar auditorias infernas para verificar la implementacién de
PGIRASA.

« Periodicidad: Anual.
+ Responsable: Gestion Ambiental

« Indicador: Informe de auditorias realizadas.

15. ENCERRAMIENTO DE INSTITUCION

e Actividad: Redlizar seguimiento a la evolucion gl enceramiento de I
institucion, RS

e Periodicidad: segun requerido.

+ Indicador: informe de la inspeccion v los avances,

——— Sohid Integrol npacio Real -
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