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INTRODUCCION

En Colombia, al igual que en varios paises de la regién, el conflicto de intereses Jelolfe
servidores publicos se encuentra regulado en la Constitucion Politica, la normativé: vlgen’re,
convenciones internacionales a las que ha adherido el pais y, en algunos, .caso $ a !ét
reglamentacion interna de las entidades pablicas. Sin embargo, o ld“’"‘hfjc:omon
declaracion, manejo y gestion de estos no ha sido un tema recurrente en»el serv[% o pubhco
coloembiano. Si bien el tema no es nuevo, en los Ultimos afios ia preoc‘__p% On per mejorar
el comportamiento ético y la gestién integra en el servicio poblico llevo ?‘q % lﬁA’rﬁuc&ones
infernacionales y de la sociedad civil como Naciones Unidas, la OF on:za%non de Estados
Americanos (OEA), la Organizacién para la Cooperacion @Efse! Desc;m@?fo Econdmicos
{OCDE) y Transparencia Infernacional hayan desorrollodo{\( ai ,gysobre la importancia
de trabajar por reforzar las capacidades del aparat UCI%ol y de los servidores
publicos en esta materia como medidas preventivas. O%%

“?ﬁ %%'}
El presente documento da respuesta a uno deg @5“& :
fravés de cédigo de e’nco Yy codlgo de buen go;erno

objetivos e imparciales y que en ellos s empr
al personal de uno o varios de los rﬁfé%n 05 de sus &rganos de gobierno o de las personas
del equipo operativo gue N coos dentro de lg ms’n’rucnon con un margen
considerable de propues’fo{»g de

financiera, v a la relacién K]
conirapartes. ‘

R,

Laidentificacion a re{pﬁé‘.{i’9 (\ﬁ%‘ﬁ\)n contlicto de interés es clave para evitar que éste impacte
negativamente enl@‘dgs%géifo de la actividad de la organizacion.

El drea de ?”F”'" lntvrno se responsabiliza de la definicion de este profocolo y de hacer
un segunmjenib Sigu cumplimiento, por lo que su responsable debe estar al corriente de
Todos, o%é% r\?e conflictos de interés en el momento en que se notifiquen y tiene la
opcl?\é n de Jr%% enir en su gestion en caso de que lo considere necesario. Asimismo Id
PErsoRa res Yonsable debe elaborar anudlmente {coincidiendo con el final de gjercicio)
gun m“fg mefSobre todos los conflictos de interés identificados vy gestionados.

Salud Integral Impacio Real
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QBJETIVOS

£
Crientar y servir de direchiz en la ESE San Ardonio de Padua, para identificar y declomr?fos
conflictos cuando se enfrentan a situaciones en las gue sus intereses personqles\s :
enfrentan con intereses propios del servicio publico.

ALCANCE
& ¢
%!ebe ‘aplicarse

MARCO NORMATIVO ‘ e\

Aplica para fodo el personai de la E.S.E Hospital San Antfonio de Pc1
en todos los servicios y unidades de apoyo

¢«  Constitucidn Politica de Colombia

y de lo Con’rennons Administrativo. éf

+  Ley20146de 2020, Porla cual segdopi@g @odlgo de Integridad del Servidor Pdblico.,
y&f*«a‘%
- %}a
« ley 2013 de 2019, Porla ;u@ se garantiza la fransparencia y publicidad mediante
la publicacion de las, cfe p?” agiones de bienes, renta y el registro de los conflictos
de interés. : \% s,

'(;;w:\ N
*» lLey 1564 de 2@4312, Por medio de la cual se expide el Codigo General del Proceso y

se dictan ofras dISpOSICIOﬂes en su articulo141, en sus numerailes 1, 2, 4, 12,
% % \ﬁw

Souc! Integred, Impacia Real

“Documento no validle en medio impreso sin lo idenfificacion de Marca de Agua "Documenio Controkido” Este
documenio conliene informacion de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su conlenido
puede ser usodo, copiodo, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospitol”

%@&r
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Interés POblico: Fs el conjunio de prefensiones relacionadas con fas necesidade
colectivas de los miembros de una comunidad vy protegidas medianie la intervenci
directa y permanente de Lstado.

Inferés Privado: Se denomina interés privado al interés particular, ya sea personc!
economico ¢ financiero, de la persona que ejerce ld funmon pUblica o Cie aglislic

privado no debe ser necesariomente pecuniario.
Servidores PUblicos: Los servidores publicos son las personas que B % es’son%sus servicios ol
Estado, a la administracion pablica. Segin el articulo 123 d C’ ns Hué‘i%n de 1991," los
servidores publicos son los miembros de las corporacio%p Blicas, o empleados vy
Trobojadores del Bstado y de sus enlidades descenﬁ"mhzﬁéda erritoricimente y por
servicios™. m%j ?«’f}

N
Empleados Pdblicos: Persona natural que ejeice Ias‘?uﬁ’cmnes correspondientes a un
emplec publico, su vinculo se realiza o Tl\fés @i@ Ul’]y%GCTO adminisirativo unitateral de
nombramiento.

Trabajador Oficial: Tienen esie cr@?ﬁér qurenes prestan sus servicios en actividades de

construcciony sostenimiento de,objras puhccrs y su vinculacion laboral se realiza medianie
un conirato de trabgjo. Iguol g%e,-iq[ _denominacion lareciben tambien quienes laboran

en las empresas industriales y % e%cmles del Estado.
. ‘

Contratista: Son cor "rrcn ist n__‘de pres’rqcién de servicios, las personas nalurales que
celebran con las e"’n\é% es gsiatales confratos para desarroliar actividades relacionadas
con la delnistrGC‘ fUnmonamtemo de fa entidad. Esios confratos sélo podrdn
celebrarse é@%%érsa é‘as no’rurc:les cuando dichas actividades no puedan redlizarse con

personal tg plagfdyp requieran conocimientos especializados
g

Diler&m‘ Cor G situaciones en las que se “juegan” valores ¢ principios distintos e incluso
pqe.,sj S y due, en ese sen’ndo no fienen solucion: no hoy manera de resolverlos

iContlicto de interés: El conflicto de infereses surge cuando un servidor publico fiene un

¥ interés privado que podiia influir, o en efecto influye, en el desempefo imparcial y objetive

- Schsct Integral Impacto Real e

"Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de Marca de Agua "Documenio Conlrolado™ Esie
documento conliene informacion de cardacier confidencial y es propiedad del Hospilal. Ninguna parte de su contenido
puedle ser usado, copiado, divulgado sin auforizacion esciia por parte del Hospital®
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de sus funciones oficiales, porque le resulta particularmenie conveniente a él, o a su
familic, o a sus socios cercanos, se encuentra definido en el articulo 44 del Cédigo Genefdl
Disciplinario -Ley 1952 de 2019-y el articulo 11 del Cédigo de Procedimiento Administ oh% 0
y de o Coniencioso Administrativo -Ley 1437 de 2011, No obstante, exisiel i
definiciones complementarias a este enfoque legal que amplian el marco de referegcmjy
gue son Utiles para orieniar la identificacion del confiicto de intereses y su leclard ‘vo
como mecanismo de gestion preventivo del comportamiento de los serv;dores&i\gwbhcos
Clase de conilicto de intereses: Se han clasificado tres tipos de con ct xd(e:‘]rgeéeses
% |
¢ APARENTE: Cuando el servidor pUblico o Com‘rcﬁls’rq 0 ’rﬁene’ﬁun“{n’reres privado,
pero alguien podria llegar a concluir, aunque seas d m@mera tentativa, que silo
tiene. Una forma prdctica de identificar si existe Umcoﬁfjg’ro‘*de infereses aparente
&s porque el servidor puede ofrecer foda la mfca;mqgiggn necesaria para demostrar
que dicho conflicio no es nireal ni poteng””’lf%%%@
* POTENCIAL Cuando el servidor o C hTr‘o&%tg h@ﬁe un inferés particular que podria
influir en sus obilgaoones como serwdor ubhco pero adn no se encuemrcr en

podria producirse en el fu’ruro o

q

&Y i
« REAL: Cuandoe el serwdor’ \é‘se ericuentra en una situacion en la que debe tfomar
una decision, pero eﬁ@éi md(go de estq, existe un interés particular que podiia influir
en 5us obhgocuqn Lomaoiservidor publico. Por ello, se puede decir que este tipo de
confliclo son rié 5%95 d(;%uoles
‘% i %, p,ei{lﬁ?
CLASES DE PARENTESC@» Se clasifica en tres grupos segun el vincuio juridico que da origen
a la libre vofbn’f SKe() g:onformcrr una familia:

\;
. @@ARE‘NTESO CIVIL: Bl Parentesco civil o por adopcién es la relacién familiar que

ncrce;iaor la adopcion y genera parentesco entre el adoptante y el adoptado v los

,w““ %, deseendientes que le sobrevengan al adoptado. El parentesco civil entre el
3’cdophvo y el adopfante se extiende en todas las lineas y grados a los
,gghconsonguineos, adoptivos o amines o éstos.

4"‘

{Q@"

PARENTESCO POR AFINIDAD: El Parentesco por afinidad es la relacion familiar que
existe entre aquellas personas que tienen vinculos matrimoniales o a través de una

Satudt Integral Inpacto Real

“Documento no valldo en medio impreso sin ia denfificacion de Morca de Agua "Documento Controlodo” Este
dacumento contiene informacion de cardcler confidencial y es propledad del Hospital. Ninguna parie de su contenido
puedle ser usado, copiado, divulgado sin avtorizacidn escrila por pare del Hospital”
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unidn marital de hecho con los parientes consanguineos de su coényuge o
compafero permanente.
La linea o grado de afinidad legilima de una persona con un consanguine de“/
marido o mujer, se califica por la finea o grado de consanguinidad legijt
dicho marido o mujer con el dicho consanguineo,

U

o aner grado de afinidad: conyuge / compafiero p
*  Segundo grado de dfinidad: los cunados.

¢ Tercer grado de afinidad: los tios y sobrinog fﬁf‘ *:“
+ Cuarto grado de afinidad: los primos her anos.

"{Jen’rron con respecfo al servidor publico o

*  Primer grado: los padres e uéﬁs’“’“ﬁ,_
«  Segundo grado: los her g
¢ Tercero grado: los iros y? %%‘OS ,{.1,_:;
« Cuarlo grado: tos prim anos.
5 m@@%
GRADOS DEL PARENTES CI%}L O POR ADOPCION:

*  primer grad%gt\iﬁ?; dophvo los padres e hijos adoptivos.
¢+ Segundg grqo bUeIos O hietos.

o Ten:<-3h%\ii%f;3 halion tos tlos y sobrinos adoptivos.

IMPEDIMENT m@;gquel obstdculo, dificuliad o evento que se opone al desarrollo de una
achv%cilad Aplicado al ejercicio de la funcidn publica en general y de la administrativa en
mm%m W,;Jmphco que la persona que estd ejerciendo funciones publicas no puede
eje:;ﬁlos en determinadas sifuaciones o circunstancias.

PARENTESCO: Se enfiende como fodo vinculo o relacién juridica y pofitica, que nace por
Aa libre voluntad de fundar o unirse a los miembros de una familia sin importar su sexo,

Solud integre] mpaclo Real

“Documento no valido en medic impreso sin [ identificacion de Marca de Agua “Documerndo Confrolade™ Este
documento contiene informacidn de cardicier confidencial y es propiediad del Hospital. Ninguna parte de su conlenido
puede ser uscido, copiado, divulgado sin avtorizacion escrita por parte del Hospital”
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nacionalidad, raza y orientacion sexual y/o religiosa, méxime cuando dicho vinculo, e:
reconocido y protegido por el Estado.

RECUSAR: Rechazar a una persona por consideraria no apta o inadecuada para u

IDENTIFICACION DE UN CONFLICTO DE INTERESES

Elementos que constituyen un conflicto de interés

s Tener un interés particular v directo sobre la reguloc:on,&g
del asunto.

Interés Plblico: Es el Conjz ) de
colectivas de los muembros‘ide\fbno
directay permonen’rey Sebstaglo

interés Privado: Se"@ien ”mmg tm‘eres privado al interés particular, ya sea personal, laboral,

)

econdmico o ] noné]er@ de Ta persond que giercela fUﬂClon publica o de aguelios SUjeTOS

" Servidor PUblico o Confratista, es decir, éste tiene infereses personales que podrian
influenciar negativamente sobre el desempefio de sus deberes y responsabilidades,

e Scilued Integrol, Impacto Reol

"Documento no valide en medio impreso sin ia identificacidn de Marca de Agua "Documenio Controlado’ Esie
documento confiene informacién de cardeter conlidencial y es propiedad del Hospifal, Minguna parte de su contenido
puede sor usado, copiads, divulgado sin awtorizacidn escrita por porte del Hospifal
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b, Mediante el régimen de conflictos de inlereses se busca preservar
independencia de criteric v el principio de equidad de quien gjerce una funcgg :
publica, evitando que su interés parficular afecie la realizacion det fin al que deh@e
estar destinada la actividad del Estado.

c. Debe estar previsto dentro de un marco normativo.

Servidor PUblico tiene familiares y amigos que evem‘uolmem@ﬁédd% ‘ren%r relacién
con las decisiones o acciones de su frabajo. \ﬁ\@.\
h- -d’“wf/

generen iregularidades o comupcion. “"’%

Hesmn

f. Afecta el normal funcionamiento de la acjmmlgg;@%%gn publica.

g. Genera desconfianza en el quehqce;g Ublico.

S

|
h. Un conficto de interés puede % (@l dAéa?ecfcsdo informado  y desarticulado
voluntariaomente, antes q%ﬁ%“on occmon de su existencia, se provoguen

i, Puede involucrar %@ ier Ser\ndor Pablico o a parlicuiar que desemperie
funciones publi ,os%rgogbs%ﬁte, generalmente las mayores implicancias ocurren

A,

\%% alto nivel que tiene toma de decisiones, ejercer jurisdiccion

j. Por eB8io 2:*»? U identificacién v declaracién se pretende preservar I
mdep CICI de criterio vy el principio de equidad de la funcién publica.

puee constituir en un riesgo de corrupcion vy si se materializa, se incurird en
ociuﬁcaones fraudulentas o comruptas.
[

Salucd Integred Impacio Real ~e—

"Documento no valicdo en medio impreso sin lo identificacian de Marca de Agua “Documenio Controlado Este
documento contiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital, Ninguna parte de su confenido
puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacidn escrita por parte del Hospital”
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TIPOS DE CONFLICTO DE INTERESES

en sus obligcsciones como servidor pL’Jinco. Por ello, se puede decir que est
- conflicto sonriesgos acluales.

producirse en el futuro. ;5/

%‘“'“ﬁm?

Aparente: Cuando el Servidor PUblico o Contratista né. hé‘h@ Uhvinterés privado, pero
alguien podria llegar a concluir, aungue sea de mgﬁgﬂ < nidtiva, gue st lo tiene, Una
formo practica de identificar si exusfe un confllei@a\qé‘%m’rereses aparente es porque el

No fengo interés pan‘icu!ar
que puedd influir en:mis. .

obhgacrones como servrdor

‘publico .

publlco '

- AUnnoesfoy
- enlasituacion.

'Yd ésfoy én.

Yo estoy en la sn‘uooon de
‘enlaque
Uno su’fuoaon Tomar una decision y
g tengo que !
“enla.que- fomarla : “alguien podrna
'Tengo_que : decmon o “razonablemente penscn :
Stomar lo pera.. que.iengo uninterés que -
, -esta podria - S ) ST LT
decmon . : o pedriarinfluir s
< producise en- e
el futuro v

e Scilicd indegral Impacto Real -

"Documenteo no valido en medio imprese sin kv identificacion de Marca de Agua "Documento Controlado” Este
documento contiene informacion de cardcter confidlencial y es propiedad del Hospital, Ninguna parte de su confenico
puede ser usado, copiado, divulgado sn autorizacién escrita por parle del Hospital
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Segun la normativa colombiana De forma compiementaria, en el marco juridiigo
colombiano ya se encuentran identificadas en el tramite de actuaciones administretivos
disciplinarias, judiciales o legislativas las situaciones de conflicio de intereses ante las cuoles o
se pueden ver avocados los servidores de las Ramas Ejecutiva, Legisiativa, Judi CIGI? el
érganos de control.

1)

2)

3)

4)

5)

TIPIFICACION DEL CONFLICTO DE INTERESES

/m

. + ] s . €
Que el Servidor Piblico o Confratista tenga interés particular =y
regulacion, gestion, control o decision del asunio. h

cényuge, compafiero o companera permanente dglservigore.coniratista o alguno

Que el interés particular y directo o el conocimiento pré v&d !"‘i*»*asufﬁ’ro lo tengan el
»'di%ﬁ

segundo de afinidad

de sus parientes denfro del cuarto grado de cons@@gu
O primero Civil, ¢ su socio o0 socios de hecho o dg: 7

Que el Servidor Publico o Confratista hoyég:onéﬁ idb del asunto en oportunidad

anteriofr,

x»im
Que el Servidor PUblico o Con’frqﬂsf%haya glado consejo o concepto por fuera de
la actuacion administrativa sobre Ié]s-;»zglféshones materia de la misma, o hayd
infervenido en esta como qéoder‘ do, agente del ministerio publico, perito o testigo
(no tendirdn el cardcter ge & soncepto las referencias o explicaciones que el servidor
publico haga sobre e« % elff e una decisién fomada por la administracion).

%
Que el SeWIdDFE%I%}%@OHTFOfISfG haya proferidoe la decision gue esta sujeta a

Qe &l Serv:d | 'u@b co o Contratista sea curador o tutor de persona interesada en

97&55 P . - H
§ %‘l@%@nwge compahero permanente o alguno de sus parientes deniro del

cuori y grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil del servidor
KcNalety TfClTISTCI sec curador o tutor de persona interesada en e asunfo.

. .Que el Servidor PUblico o Coniratista tenga relacion con las partes inferesadas en

el asunto.

Saolue! Integral, Impacio Real

"Documento no valido en medio impreso sin ko idenlificacion de Marca de Agua "Documento Confrolado” Este
documento contiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su confenido

puede ser usado, coplado, divulgado sin avlorizacidn escrita por pade delf Hospital”
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Ser conyuge, compafiero permanente o parienie de alguna de las partes o de s
representante o apoderado, dentro del cuario grado de consanguinidad, prime
civil o segundo de afinidad.

8) Que el Servidor Publico o Contatista sea socio de Glgyn lOsW"bersonos
inferesadas en la actuacién administrativa o su representainte o§ poderodo en

sociedad de personas.

Ser cényuge, compafiero permanente o alguno dm o] poriag]fes {dentro del cuarto
grado de consongumldod sequndo de Gfmadod Qg prlmero civil) dei serwdor o}

?) Que exista litigio o controversia ant; “Gu’fond@des administrativas o jurisdiccionales
entre el Servidor Pdblico o Com‘r k’ﬂs%a )}jcuolqwero de los inferesados en g
actuacion, su represen‘rqn’re QanOde?GGf@

10)Que @i Se r\/dr
qug se*qonj;govx‘erta la misma cuestion juridica que él debe resolver.

‘\g@ﬁ i‘g'??i %
sl
fﬁ{ener &l cganyuge companero permanente o alguno de los parientes {dentro del

cuc&r’rp grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil) del servidor
‘excohiratista, decision administrativa o pleito pendiente en que se confrovierta la
isma cuestion jurldica que &l debe resolver,

S

3

11}Que alguno de los interesados en la actuacién, su representante o apoderado,
haya formulado denuncia penal o disciplinaria contra el servidor o contratisia, antes
de iniciarse la actuacidon administrativa; o después, siempre que ia denuncia se

w—nre Sofuc] Integred, Impacito Real s
"Documento no valido en medio impreso sin fo ideniificacién de Morca de Agua "Documento Controlade” Esie

documento contiene informacion de cardcier confidencial y es propiedad dei Hospital. Ninguna parte de su conlenide
puedte ser usado, coplado, divulgodo sin autorzacidn escrita por parte det Hospitel”
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refiera a hechos gienos a fa acluacion y que el denunciado se halle vinculado ala
investigacion penal o disciplinaria,

Que alguno de los inferesados en la actuacion, su representante o apoderggo hieny
formulado denuncno penal 0 dISCIDhﬂOHO contro el conyuge, corﬁpc}neté?

a hechos djenos a la actuacién y que el denuncnado S@th}!le A mcuiado a la
investigacion penal o disciplinaria. & Dl

4§%
12) Que el Servidor PUblico o Confrcﬂsio haya formuf@%‘o Q‘]\/
de las personas interesadas en Io Qc’ruamonﬂ@lmf 51!

Acia penal contra una
aosu represenfom‘e o]

respectivo proceso pendl,

Que el conyuge, companero pern’gjnen’re o portem‘e hasta el segundo grado de
consanguinidad (denfro del cucu,@ gro%o de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil) dels€vigior o con’rrqhs’ro haya formulado denuncia penal
contra una de las per of?os mt%‘resadqs en la aciuacion administrafiva o su
repraeseniante o apod gd 20 & tar aquellos legitimados para inlervenir como
parte civil en el respediivo’ ”{a\;&ceso penal.

&

13)Que €l Serdeub IQ% o Contrafista sea acreedor o deudor de alguna de las
pDersondas n\{ re§édos en la actuacién administrativa, su representante o
apodergdo, § Alvg%tfémdo se trate de persona de derecho publico, establecimiento
de crfdﬁég%zs@c@dad andénima,

grado, de consanguinidad (hijos, padres, hermanos, abuelos, nietos), primero de
Wiy, Qﬁn g%d (suegros) o primero civil {padre adoptante o hijo adopﬁvo del servidor o

Salud Ihlegrol impacto Real ~~——

“Documenrto ne valicdo en medio impreso sin g identificacion de Marca de Agua "Dacumento Confrofado” Este
documenic conliene informacion de cardcier confidencial y es propiedad del Hospifal, Ninguna parle de su contenido
puede ser usaclo, copiado, divilgada sin avtorizacion esctita por parte del Hospital
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14} Que el Servidor PUblico o Contratista, dentro del afo anterior, haya tenido interé
direcio o haya actuado como representante, asesor, presidente, gerente, direct ‘
miembro de Junta Direcliva o soclo de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn.o
grupo social o economico interesado en el asunto objeto de definicion.

g

i
15} Que el Servidor Publico o Contratista haya hecho parte de listas de cqndldm‘os é
cuerpos colegiados de eleccién popular inscrifas o m’;egrodas ’rqmbl 1 por el
inferesado en el perfodo electoral coincidente con la acluacid ‘R@dmmrsircmvo o
eh alguno de los dos periodos anteriores,

16}Que el Servidor Publico o Contratista haya sido recom d ;:I%“"’@@Pél interesado en

la actuacién para llegar al cargo que ocupa o hoyﬁgid *S“eﬁralodo por este como
referencia con el mismo fin,

17)Que alguno de los interesados en la ac #aelqn qgm nistrativa sea representante,
apoderado, dependiente, mandatario osodmmj(rcsdorde los negocios del servidor

publico. /f’“ - %%«

18}Que el Servidor Piblico o Con’rrohsh\m ‘heredero o legatario de alguna de las
personas interesadas en la @;C‘hﬁ@qnon d ministrativa. Que el conyuge, compariero
permanente o alguno de Eios porlen’res del servidor sea heredero o legatario de
alguna de las person(}s‘ Enter SQdQS en la actuacion administrativa.

19 Que el Serwdom ut—-ghce,@ Con’rrahsm reciba o haya recibido ddadivas, agasajos,
regalos, fovorqg oa(;u% qmer ofra clase de beneficios como invitacidn a desayunar,
comer, cenqy, dﬁ;n eyen’fo deportivo, de espectdcutos, o cualquier olro beneficio
mcluyeqdo cﬁbé"r S

k)

£

20)Queg et\%ér\ﬁ\dor PUblico o Contratfista hubiere participado en la expedicién del acto
"éf'ljUi@iQd?} en la formacion o celebracién del contrato o en la ejecucion del hecho

?f U opegoc‘lon administrativa materia de la controversia,

Que el cényuge, compafiero o companera permanente, o alguno de los parientes
delservidor o contratista hasta el segundo grado de consanguinidad {hijos, padres,
AN % hermanos, abuelos, niefos), segundo de afinidad (suegros y cufiados) o Gnico civil

AN & (padre adoptante o hijo adoptivo) tengan la calidad de asesores o contratistas de
alguna de las partes o de los terceros inferesados vinculados al proceso, o fengan

e SOfe] Integral Inpacto Reql wee—we

"Documento no valicio en medio impreso sin ic idenfificacién de Marca de Agua "Doecumento Conirolado” Este
dacumento confiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad del Hospiial, Ninguna parte de su confenido
puede ser ysade, copiado, divulgada sin avtorizacién escrita por parte del Hospifal®
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la condicion de representanies legales o socios mayoritarios de una de la;
sociedades confratisias de alguna de las partes o de los terceros interesados.

MATERIALIZACION DEL CONFLICTO DE INTERESES Y CORRUPCION

Como se ha expresado anteriormente, la identificacion, declaracion vy 4
confliclo de infereses son praciicas preventivas y complementarias aylos prificipios de
accion basados en valores establecidos en el Codigo de integridad, ﬁ%!j@o, Eaj%de suma
importancia aclarar que el conflicto de intereses no representa, ep si mfs*\g@?}“‘f;gébrrupcién;
sin embargo, estos si se constituyen en riesgos de comupcion g?_d@\:ipiinc?jios. Ahora, en
caso de que el juicio o la decision profesional del setvidor ’ren;ﬁ””ﬁin% s”’bsgsaé{?o por el interés
particular v, en consecuencia, obtenga un beneficio dir%gfo%@:g hdi ecto, la situacion de
conflicto se materializaria y esto se constituiria en un hgchdyde®corrupcion. E siguiente
cuadro, elaborado por la Oficina Antifraude de tha%ur%% egico las diferencias enire

contflicto de infereses y corrupcion:

, £ ==
.lggg%‘@r%i d z%’hcacién y declaracion de! conflicio de inlereses en el sector piblico colomblana VERSION 2

!
A

Ry %;;%EQIQA}RACION DEL CONFLICTO DE INTERESES

especifico de las situaciones descritas en la normativa colombiana (ver tabla), el servidor

i

‘deberd declararse impedido, siguiendo el procedimiento establecido para tal fin:

Solucd Integral Impacio Real s

"Documento no valido en medio impreso sin lo identificacién de Marca de Agua "Daecumento Controlado™ Este
documenio contiene informacicn de cardcter confidencial y es propiedad del Hospilal. Ninguna parfe de su conienido
puede ser usado, coplado, divilgado sin avforizacién escrifa por parle del Hospital”
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e J,
4 : e ™ Dentro de Tos digzy I

TR {10) dias siguientes LT - El “incumplimiento
£ servidor. deberd El servidor deberd la  fecha:-de e T de la declaracién de

h o ; declararse reciblda o la Registrar en ia base conflicto de-interés.
Identificar si-- se N N ; :
encuantra o no.- en _ampedido o Declararlén la de dgtos- !os casos dfantro_ de " los _
ufia situakién "de informar que se autoridad . de __con_fllcto de términcs s_eﬁal_ad_qs
conflicto . - de e‘ncueln'tra en competente debera interese_s gue se conlleva :a il
intareses . - situacién de dar - respuesta . al han presen_tadu._- : apertura ~de siun
e L conflicto de interés, sefvidor sobre [a - <]l Proceso.’ S
T aceptacién o no del 7 r.ilscip?mano G
o S Iy mentd Y.

[v}
(Eowiar dentro dey (En. - caso. . . dey
los tres {3) dlas acepi‘amén debera
siguientes a su} |adicionar..-a".:la
conocimiento de la} | respuésta < la,
situacidn un escrito delegacion --de -la
a su jefe Inmediato funcion, regulacidn,
o representante gestion, control -0
legal de la entidad, decisidn que dio pie

a través  def} tal conllicto - dej,
\Formato 4 Antereses. 0 - J

Si-el, jefe

aytoridad ;-

competente’ 7
requiere” - asesoria
para.la decisidn de
.| 1a respuesta, podra
R solicitarle o a v at

aseser Juildico.: -

T

Fl objetivo de este procedlmlaﬁ?

conflictos de intereses

L
isr:lo (&2 ?ubltccroon proactiva de la Declaracion de bienes y rentas y Registro de
Confli icto defintereses - Ley 2013 de 2019.

SADI legfbie elas siguientes personas en calidad de sujetos obligados:
%,

P

%

'

"JServidores PUblico del Nivel Directivo.
s Persona natural o juridica gue preste funciones publicas o servicios pGblicos o
administren recursos publicos.

e Sl Integral Inpacto Reaf e

“Docurmento no valiclo en medio imprezo sin ko identificacion de Marca de Agua "Documenio Confrolada” Esle
dacumento coniiene infermacion de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital, Minguna parte de su confenido
puede ser vsadlo, copicdo, divulgado sin autorizacién escrifa por parle del Hospitol”
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E
&

No. Actividad Descripcién Responsable

Diligenciar y publicar et formato del DAFP
“Publicacién Proactiva de la Declaracion de
Bienes v Rentas v Registro de Conflicio de
interés" v adjuntar la Declaracion de Renta
(DIAN], en fa pdgina definida por esta mlsmd
entidad.

2

e Personas

Y naturates y
juridicas gue

presten funcidon

Publicary
divulgarla | Periodicidad: Cuando Ingrese d lg{nhéj
Declaracion

1 de Bienesy O servicios
Rentas, regisiro publicos o
de Conflicto | Link Pagina: / . administren
de Interés. | Instructivos: C e %@ i recursos,
Instructive para la puﬁjhcacmn v ﬁwlﬂgauon proactiva obligadas de
de informacidn se;r%la ley 2@13 de 2019 — persona acverdo ala
naturel e, S Ley 2013 de
| 2019.
% 0 trqgj o ley 2013 persona juridica
|elentifiea ar ¥ de  conformidad  con  ia
ﬁf vfi o) GCIBH del formato creado para tal
Reallzcrra %{f %efeg%i si el servidor publico declard algin
reglsTro de Tu‘% hmo de posible conflicto de infereses, e
chhi‘ormcsrlo atjefe inmediato.
Oficina de

Registtar en una base de datos Ika| Talento Humano
informacion declarada.

Periodicidad: Dentro del primer ttimestre de
cada vigencia o previo a ta suscripciéon de
un conirato.

mmmmm Salud Integral Impacio Raal =

“Documento no valido en medio impreso sin la ideniificacion de Morca de Agua "Doecumento Controlodo! Este
documento contiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad del Haospital, Ninguna parte de su conlfenido
puecte ser usado, copiado, divulgado sin autorizacidn escrita por parte del Hospifel”
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Ef incumplimiento de ia publicacion de la
declaracion  denfro  de  los  términos
sefialados conlleva a o aperfura de un
Desviaciones | proceso disciplinario para el caso de

en el Servidores PUblicos obligados por la Ley,
3 cumplimiento
del Para  Personas naturales vy ;uridicos

procedimiento | (contratistas) que presten servicios pubilc@s

o servicios de administracién recursgs,

incumplimiento conlleva a la no susel

del contrato, convenio o ocuerdggﬁfi:
4

Mecanismo 2: Declaracién Conflictos de Interesés durg
las funciones del empleo.

Aplicable o todo servidor plblico queien el j%jercmo de sus funciones identifique
situaciones de conflicto o |mpedlmeni poro’e! cfesempeno de una labor puntual.

No. Actividad Responsable

Personas naturales
y juridicas que
presten funcién o
ﬁflaserwdor deberd identificar sise encuentra | servicios piblicos
0 no, en una situacién de conflicio de o administren
intereses. recursos,
obligadas de
acuerdo ald Ley

2013 de 2019

s Sfisd Integral impacio Real e

"Documento no valido en medio impreso sin ia identificacion de Marca de Agua “Documenio Controlado” Esie
documentc conliene informacion de cardicter confidencial y es propiedad del Hospifal, Ninguna parte de su contenido
puede ser usacdlo, copiade, divulgacio sn avionzacicn escrita por parte del Hospilal®
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. . . . Personas naturaie
El servidor deberd declararse impedido o© . £
. . . y juridicas quet
informar que se encuenira en situacién de i L6
. . . presien funcién
conflicto de interés, -
Declarar el servicios publico
2 Conflicto de i P
ntorés Enviar dentro de los tres {3) dias siguientes a
suU conocimiento de la situacion un escrito o
»Qbhgadas de
su jefe inmediato o representante legal de e Ge do Yo Le
la entidad, a fravés del Formato = \Q g Y
Dentro de los diez (10} dias 5|guuen’ré§ o}}lcx
fecha de recibida la Declorgs
autoridad  competente
respuesta a servidor scbre Icag
Estudio de la | no del impedimenio
solicitud Jefe Inmediato o
. y En caso de acepfqg:;or% debg 4 c:d|<:|onc1r
3 | comunicacioén : Representante
de o a la respuesta la ¢ elegaczénbde la funcion, Leadl
) regulacion, gesho;, conff‘ol o decision que 9
respuesta. %
dio pie af genflicto d‘é”ﬁﬁf tereses.
Si el jefe éc&u’ron ad competente requiere
osgs”é?l %px\hht@i’g decisién de la respuesta,
podr &soligjtarlo a al asesor juridico .
Redalizar %‘%m :
< f; @Tror en la base de dalos los casos de -
registro de ™, Oficina de Talento
2 jE|c’ro de infereses que se han
R Humano
Nl ‘esentado.

e Sl Indegral inpacio Real ~——

“Documento no valido en medio impreso sin ko idenfificacién de Morca de Agua "Documento Conlralodo™ Este
documenio contlene informacion de cardcter confidencial vy es propiedad del Hospital, Ninguna parfe de su contenido
puecle ser usado, coplado, divulgado sin auforizacion escrila por parie del Hospital”
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Civdadano

Desviacion en . . .
tl incumplimienio de la declaracion de

el . . . —
. conflicto de interés dentro de los términos
5 cumplimiento
ol sefdlados conlleva a la cpertura de Ung,,. ;

proceso disciplinario. ? bbhg@fjos de :
o) czc_yeldo alatey
#5013 de 2019.

procedimiento

Controf Interno
Disciplinario

Mecanismo 3: Declaracion Confiicto de Emeres en I f(]S% preconiractual.

Aplicable a todo contratista en la etapa p{éconfroctual

Por este medio, el contratisia declgrg, Ecx no«~ex1sfencnc1 de impedimentos o conflicios de
Intereses que afecten kg ejecumo%z de Ic:!§ actividades y a su vez se da cumplimiento a la
seleccién obje’rlvcl que exige ]qirnormo’rswcd

reens Sl Integred Impocio Real e

"Documento no valide en medic impreso sin ia identificaciaon de Maorca de Agua "Documento Controlacio” Este
documenio confiene informacion de caracier confidencial y es propiedad del Hospilal, Ninguna parte de su contepido

puecie ser usado, copicdo, divulgacto sin auforizacion escrita por parte del Hospsifal”
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FORMATO PARA PRESENTAR DECLARACION

“Documentc no valiclo en medio impreso sin la idenfificacidn de Marea de Aguo “Dacumento Confrolado Bste
documenio confiene informacidn de cardcter confidencial y es propledad del Hospital, Ninguna parte de su conlenido

Maniliestoconocerkss implicaclones legales de incunir en alguna de tus causales de conficlo de infergs,
inhablidad o incompatiblidad y me comprometo o infermar cualguier conficto que o nivel peﬁonal
llegue a compromelerla establidad econdmica, maraly porticuiar o esta entided. i;%

i

Por lo tanto, yo
ciudadania N° de

Emplecdopuiblico de libfe nombramientoy remocién
Empleadoplblico da cares adminitratlva
Ernpleade pblico con nombramiento provisional
Empleado puhlico con nombramiento tempoeral
Empleade pablico <le perodo

Contratistade prestacidn de servicios

Declaroalafima de este documento gue: St Ho: me encuéaLr;%n vnasituacion de conficio

deinteresesreal. g,
e %A S

Sisurespuestaive s, proceda allenaria ccuscldeco@ciod}irﬁ@eses Lacausal de confiicto conssle

- é{ - 3"%’:—:‘.{:9‘5?
£ g
fﬁ’&gi?%% s
.

.porjg?%n}“gﬂoz. SQJh:ilo se estudie y comunique la deckion que se lome.
%ﬁ k S

Sisu respues?q fue "no", peto se eﬁc;uent{a en une sifuacion de conflicto de interds aparenie, desciba

dicha situaciony olrezca ioda&ntg{mc?or\ necesania para demoslrarque dicho confiicio no es alreal

ni potencial; N

Desciipcionde k snuocléh # o,
*& P

o by F

sHima

Cédula de ciudadania t4°___ de Facha

Salud Integral mpacio Real -

puede ser usado, copiado, divuigedo sin avtorizacidon escrita por parte del Hospital”
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DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERES.

Yo . Identificade{a)
cédula de ciudadania N® de . en micalidad de:

Servidor publico de nivel directivo
Supervisor de contraio

Inferventor
inspecior Empleado de control interno/cuditoda/revisidn

Contador, manejo de bienes y valotes
Juntas directivas o consejos de administracidn

De la enlidad
Dependencia

Manifiesto mi voluntad de asumk, de mqnemfﬁnlicie\;}l%]a presente declaracién de
conflicle de intereses, teniendo en cuento k:ss slggmenrejs conhsideraciones:

« Que esmiinierés apoyar la politica dé It egﬂdod como aspecta transversal de o
eficiencia en la gestién piblica ‘%« ,;,

s
&

» Que conozce élg(;édi‘gp D;scnphnqno Unico (ley 1952 de 2019}, el Estatulo
Anhcozrupcmn?{leey 1471&9 2014) y Aplicative por la Integridad Poblica {ley 2013 de
2019}

\‘”\}.,

S

+ Que conozcéx |GS inhablidades e incompalibiidades en mi calidad de servidor
pubhpo 0 pqgfébla{ que cumple funciones publicas

i
éque no; tengo infareses financieros y de oiro tipo, relacionados con los labores
:_;zggqeigs en mi calidad de servidor publico Razdn por fa cual a continuacién me
‘%m}lo declarar mis:

)

7 Actividades scondimicas  (participactén en sociedades] Las sigulentes son las
socledades, empresas, negocios y organizaciones sin énimo de lucro de jas cuales soy
duefio, soclo, represeniante legal o lo he sido en jos Ultimos 5 afios:

e Seiliied Integral Inpacto Real  wem——r

"Docurnento no valicle en medic impreso sin la idenfificacion de Marca de Agua "Documento Controlacio” Este
documento contiene informacion de cardcler coniidencial y es propiedad del Hospital, Ninguna parie de su confenida
puade ser usado, copiado, divulgado sin aulorzacion escrita por porte del Hospital”
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Enlidad ‘@ negocio ;| - Tipo de participacion. . | . Fechos

Las sigulentes son las sociedades, empresas, negocios vy organizaciones sin dn;r?fb\i:le,
e,

lucro de ias cudles soy directlvo empleado, o lo he sido en jos Vltimos 5 anos: ﬁ

" Entidad o negodlo - | Tipo de porricip'ai::ién [ B '_Fééhqs

Lats siguientes son las sociedades, empresas, negocios y%@)rgc izaclones sin dnime de

lucro con las cudles tengo vigente un compromiso dego :{I]den% ielidach

Tipo de participacion
. G Gy 2
{

¥ R
Grados de consanguinidad Regmi ] de}iereses de cualqulera de las personas conlas
cudies se liene reiacuone‘é%ﬁ ée%c nEsE conyuges, compafierosas) permanenias vy
parentes hasta ef cuarto grqdo Qe consanguinidad, segundo de afinldad o primero
civil, g i

Descﬂpcnén del potencna%
: “eonflicto

En!ldad G negom i

s
e

e
”“%\ N

et

Cor%ultona% Cudlquier consultorla remunerada que pueda llegar a generar una
g saiuac‘iém conflicte de intereses {particular con funciones publicas)

i
{ﬁ T :_ Z.Z_Er_ii_idq'd-cy‘neg'g_o:_cb:"-'

Descnpcion del potenhcial .

- conflicto Fechas e

3

A

R

Salud Integral Inpacio Real

“Documento no valido en medio impreso sin la idenfificacién de Marca de Agua “Documento Confrolado” Fsie
documento conliene informacion de cardcter confidencial y es propiedad det Hospital. Ninguna parte de su contenido
pede ser usado, copiade, divulgadio sin autorizacion escrifa por parfe del Hosplal®
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Ofro potencial conflicto de intereses {aquellas relaciones que ne se establezcon de
consangUinidad, pero sf de alfinidad o piimero civit o de socios de hecho o derecho 2
que puedan generar un potencial conflicto de intereses) describa: %

Fimna
Cédula de ciudadanio N
Fecha

e Sofired Indegral impacto Real e

*Bocurnento no valido er medic impreso sin I identificacion de Marca de Agua "Documento Conirofado” Este
documenio contiene informacidn de cardcier confidencial y es propiedad del Hospital, Minguna parle de su contenico

puede ser vsado, copiade, divulgado sin autorizacidn escrita por pante del Hospital”
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REFERENCIAS

= 1.hitps://www. funcionpublica.gov.co/documents/36031014/36151539/Guia-
identificacion-deciaracion-conflicto-intereses-sector-publico-
coloembiano,pdf/81207879-d5de-bec7-6a7e-8ac 1882448c22t=1572381 6728

Colombial,

»  Transparencia por Colombia. {2014). Guic practica para el ’rr;gmste c?%e confliictos de

intereses en la gestidn administrativa, Bogotd: Corpa‘mc@ Tragpsparencia por
Colombia. A

«  Guia de administracion pUblica conflictos de inferé Qeii‘&s”‘e:dwiaores publicos, Version
2, tebrero 2018 - DAFP.

«  Guia para la identificacion vy decloroc: n del}conflic‘fo de inferés en el sector
publico colombianeo, Version 2, ju lé de 20194~ DAFP, Guia para la_identificacion v

declaracion del conflicto de intereses en ef ector gggbllco colombiano - Version 2 - Julio 2019, pdf

EN

i ’é
¢ Adopcién documento Ma &I Ge\‘\mn de Conflicto de Intereses E.S.E Carmen Emilia

Ospina, 1- RESPONSABLE DEL Pi}bOTOCOL
L o, &

yrt‘%%ciomcién de conflictos de intereses MDE-GPDI-PG-G-

¢ Profocolo ide ;}ﬁ

RN{@H y presentacion de posibles conflictos de interés MDE-GPDI-
DPT- 001 E S.BH

iz, B
. Forms\% Eé%forocmn de conflicto de interés MDE-GPDI-DI-F-003

S a\\ "’J

GUIA PARA EL. CORRECTO MANEJO DE LOS CONFLICTOS DE INTERES, MINISTERIO DE
o %SALU@ Y PROTECCION SOCIAL BOGOTA, NOVIEMBRE DE 2022, *ASIF04 Guia

ANUAL PARA LA GESTION DE CONFLICTO DE INTERES, Superintendencia Nacional
de Salud. Manual operativo del componente de sequridad v salud en el trabaio

« Gufa para identificar conflictos de inferés en el sector pablico Guia para identificar conflictos
de interés en el sector pablico | Ambito Juridico

Salud Integrol Impacio Real s

"Documenlto o vaiicdlo en medio impreso sin ia ideniificacidn de Marca de Agua “Documento Conlrolodo' Este
documento contiene informacion de cardeier confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parfe de su confenido
puedle ser usado, copiado, divilgada sin autorizacidn escrita por pare del Hospifal®
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¢ INSTRUCTIVO PARA LA PUBLICACION Y DIVULGACION PROACTIVA B"
INFORMACION SEGUN LA LEY 2013 DE 2019 - PERSONA JURIDICA 2022.:
28 Instructivo ley 2013 persona juridica (e)

« INSTRUCTIVO PARA LA PUBLICACION Y DIVULGACION PRO CTIVA, g
INFORMACIONSEGUNLALEY2013DE2019 PERSONANATURALEnstr

natural

ANEXOS

Declaracion de conflicto no conflicto de m’reres
Declaracion de conflicto de interés

Lista de chequeo

reernn Scifuc fntegeal Impacto Real -

"Documento no valido en medio impresa sin la identificacion de Marca de Agua “Documenio Conbrolado” Este
documento confiene informacion de caracter confidencial y es propiedad del Hospilal, Ninguna parte de su contenido
puecle ser usacto, copiacto, divulgada sin avtorizacidn escrita por parte del Hospital”
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6. CONTROL DE REVISIONES
VERSION FECHA COMENTARIO
01 04/11/2022 Redalizacion Primera version

02 28/11/2024
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Firma
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Actudlizado por;
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Firma c,ug/éf/
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s Sollued Integred Impacto Real

"Documento no valido en medic impreso sin la idenfificacion de Marca de Agua “Documento Conlroladn” Fsle
documenio contiens informacién de cardcter confidencial v es propledod del Rospilal. Ninguna parte de su conferido
puede ser usaclo, copiodo, divulgada sin avtorizacion escrita por parte del Hospital




