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INTRODUCCION 

 

 

La Evaluación del Desempeño Laboral es una herramienta de gestión que permite 

integrar el desempeño del servidor público dentro de la misión institucional y su 

función social, con el fin de generar un valor agregado a las entidades a través del 

desempeño efectivo de los compromisos laborales y las competencias 

comportamentales. 

 

Dentro del proceso de evaluación que se realiza  se contemplan dos evaluaciones 

parciales una semestral y una anual, pero igualmente si hay necesidad de realizar 

evaluaciones eventuales es necesario igualmente realizarlas. En la evaluación 

anual u ordinaria, se debe generar la calificación definitiva para el periodo 

concertado. 

 

La tarea de evaluar el desempeño constituye un aspecto básico de la gestión de 

Recursos Humanos en las organizaciones. La Evaluación del Desempeño Laboral 

cumple una función esencial que de una u otra manera suele efectuarse en toda 

organización moderna. Al evaluar el desempeño, la organización obtiene 

información para la toma de decisiones, con lo que se deberá contemplar los 

planes de mejora para cada funcionario objeto de evaluación y que no obtenga 

el porcentaje adecuado según los criterios de evaluación establecidos por la 

norma. 

 

NORMATIVIDAD. 

 

Norma Detalle 

Ley 909 de 2004,  Por la cual se expiden normas que 

regulan el empleo público, la carrera 

administrativa, gerencia pública y se 

dictan otras disposiciones. Artículos del 

27 al 40. 

Decreto 1083 de 2015 Por medio del cual se Expide el Decreto 

Único Reglamentario del Sector de 

Función Pública 

Decreto 815 de 2018 Por el cual se modifica el Decreto 1083 

de 2015, Único Reglamentario del 

Sector de Función Pública, en lo 

relacionado con las competencias 

laborales 

Acuerdo 6176 de 2018 Por el cual se establece el Sistema Tipo 

de Evaluación del Desempeño Laboral 

de los empleados públicos de Carrera 

administrativa. 

 



 

AMBITO DE APLICACIÓN 

 

La evaluación y calificación del desempeño laboral se aplicara únicamente a los 

empleados públicos que se encuentren inscritos en Carrera Administrativa. No 

aplica este proceso a los de periodo de prueba por cuanto la entidad no cuenta 

con personal en esas condiciones; e igualmente, para los vinculados en 

nombramiento provisional pues la condición de la vinculación no permite la 

inscripción en carrera administrativa. 

 

El informe hace referencia a la Evaluación del desempeño laboral de los 

empleados públicos inscritos en carrera administrativa, y correspondiente al 

periodo de la vigencia 2023 – 2024. 

 

La evaluación del desempeño laboral para cada empleado se realiza a través del 

aplicativo EDL establecido por la Comisión Nacional del Servicio Civil, y la misma 

queda registrada de manera virtual para consultas. 

 

Cada año se realiza dos evaluaciones, la evaluación semestral que inicia el 01 de 

febrero de cada año, y finaliza el 31 de julio del mismo año. La segunda evaluación 

se evalúa el periodo del 01 de agosto del mismo año, y va hasta el 31 de enero del 

año siguiente, tiempo donde se consolida la información de los resultados de las 

dos evaluaciones y se genera la calificación definitiva. 

 

Tabla No. 1 

 

Porcentajes para efectuar calificación del desempeño laboral, de conformidad 

con los parámetros establecidos por la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

 

NIVELES DE CALIFICACION DESEMPEÑO LABORAL 

NIVEL PORCENTAJE 

Sobresaliente Mayor o igual al 90% 

Satisfactorio Mayor al 65% y menor al 90% 

No satisfactorio Menor o igual al 65% 

 

Tabla No. 2 

 

Distribución de Servidores Públicos Sujetos a Evaluación de Desempeño Laboral 

Durante el período 2022-2023 por tipo de vinculación  

 

Tipo de vinculación  

 

Total funcionarios  

 

Carrera Administrativa .  

 

22 

En provisionalidad 5 



 

Total  

 

28 

 

 

Al finalizar el periodo de evaluación 2022-2023, se tenía en bases de datos 22 

servidores públicos activos, los cuales presentaron se les realizo la evaluación y 

calificación del desempeño laboral de conformidad con los objetivos propuestos 

por cada encargado. 

 

Todas las evidencias que demuestran el cumplimiento de la evaluación del 

desempeño laboral en cada periodo están cargadas en el aplicativo EDL  creado 

por la Comisión Nacional del Servicio Civil para realizar estos procesos. 

 

A continuacion se muestran algunos de los formatos generados en la evaluación y 

calificación de desempeño laboral para los funcionarios de carrera administrativa 

a quienes se les debe realizar. 

 

 



 

 
 

FASE DE CONCERTACION DE COMPROMISOS EDL 2022-2023 

 

En lo concerniente a la primera fase de la Evaluación del Desempeño 2022-2023 

concertación de compromisos, de los 22 servidores públicos de carrera 

Administrativa, fueron realizadas la totalidad de los funcionarios a excepción de los 

funcionarios que se encuentran realizando actividades con nombramiento en 

provisionalidad y de 2 funcionarios que se encuentran mediante encargo. 

 

FASE DE EVALUACION DEFINITIVA 2022-2023 

 

En cuanto a la oportunidad en la realización de las evaluaciones y calificaciones 

definitivas para cada vigencia se realizaron acorde a la norma. Lo anterior, permite 

que se haya realizado en los tiempos establecidos y así deben cargarse en la 

plataforma EDL por el evaluador, y la misma puede ser revisada por el funcionario 

evaluado con su usuario y contraseña. 

 

CONCLUSION. 

 

La entidad hospitalaria en aras de dar cumplimiento a las políticas institucionales, 

e igualmente cumplir con el Plan Estratégico de Gestión Talento Humano, 

plasmado para la vigencia 2020 – 2024, está realizando año a año con el proceso 

de evaluación del desempeño laboral de los funcionarios que se encuentran en 

carrera administrativa, de conformidad con la normatividad vigente.   

 

Adicionalmente, este insumo se utiliza en los eventos donde hay necesidad de que 

sea utilizado para otorgar incentivos donde para tal efecto se deba tener en 

cuenta este proceso. 



 

Es preciso indicar que para el año 2025, se debe efectuar la calificación definitiva 

de las evaluaciones realizadas, según la concertación de compromisos laborales, 

la cual se realizara en el mes de febrero de 2025, y corresponde a la evaluación de 

la vigencia 2024-2025. 

 

Atentamente, 

 
RAFAEL LUNA JOYAS 

Técnico Operativo/ JGTH 

 

 


