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ACTIVIDAD Seguimiento Implementacion Plan de Accién MIPG
PROCESO VINCULADO Planeacion- Lideres de Politicas
REPONSABLE Lorena Aroca Tamayo- Profesional de Apoyo
Implementacion MIPG
OBIJETIVO Presentar el avance de implementaci

modelo como un instrumento de
la implementaciéon de las

gubernamentales que estén O
desempeno institucional,
de las metas que pro
gestion de la entida

JUSTIFICACION

El Modelo Inte

ightoNevaluar y controlar su gestion.
SR gcion implica la puesta en marcha de 7

iones’y 19 politicas de gestion, cuyo propdsito
que las entidades dediquen menos recursos
stion interna y se orienten a hacia la mejora en
restacibn de servicios, que permitan resolver
ctivamente las necesidades y problemas de los
iudadanos

El nivel de implementacion del MIPG se refleja en la
medicién del indice de Desempefo Institucional (IDI)
que es calculado por el Deparfamento Administrativo de
la Funcién PUblica (DAFP) a partir de las respuestas
dadas por las entidades en el Formulario Unico de
Registro de Avances de Gestion (FURAG). La Medicion
del Desempeno Institucional mide anualmente la gestion
y desempeno de las entidades publicas mediante un
indice general y 23 subindices que miden las
dimensiones y politicas del MIPG.
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CONTENIDO DEL INFORME:

1. MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG
El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion es una herramienta que ha dispuesto cioén
Publica para facilitar la labor de las entidades del Estado colombiano. Est effes un
compendio de oportunidades de mejora que facilitan la labor de las enfidad organismos
publicos, con el fin de generar resultados que permitan mejorar la gestion, de & institucion vy

resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integri en el servicio.

2. DIMENSIONES

El modelo Integrado de Planeacion y Gestion opera a travéde ta en marcha de siete
(07) Dimensiones Operativas: \
-
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_ Direccionamiento
estratégico y
planeacién

N Gestion con
valores para
resulitados

Evaluacion
de Resultados
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Informaciény

: Comunicacién
Gestion del

conocimiento y . g
la innovacién T — g
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3. POLITICAS

El modelo Integrado de Planeacion y Gestidn opera a través de laimplementacion d€ Diecijueve
(19) Politicas las cuales cuentan con su lider (Jefe de Despacho u Oficina) y su delegdgo pgdra la
respectiva implementacion y aplicacion:

& =
Politicas de gestiéon
y desempeno
institucional A

6. Gestion del conocimiento

v la innovacién 14. Seguimiento y

evaluacion del
desempedo institucional
7. Talento Humano

. 15. Mejora Normativa
8. Servicio al ciudadano

3=| | L Racionalizacion de tramites
9. Gobierno Digital,

16. Planeacion Institucional
antes Gebierno en Linea N

@ 2 Defensa uridica

10. Control interno
17, Transparencia, acceso

a la informacion publica y
lucha contra la corrupcion

Yy A © WP

@ 3. Gestion presupuestal y

eficiencia det gasto pablico RIS AR

12. Participacion ciudadana
en la gestian pablica

18, Gestion de la
informacion estadistica

420 | &, Fortalecimiento organizacional
y simplificacion de procesos

5. Gestidén documental

&
R g o & & =W

19. Compras y
Contratacion Pablica

13. Segunidad Digital

@
SO

N
3.1 EGTORIO DE POLITICAS: LIDERES Y DELEGADOS
Politicas de Gestion .
= Lider de -
y Desempeno . oz Correo electronico
. implementacion
Institucional
.z o Jefe de
SOOI (11 Rafael Luna Joyas Talento recursoshumanos@esesanantoniodepadua.gov.co
de Talento Humano Humano
Jefe de
Rafael Luna Joyas Talento recursoshumanos@esesanantoniodepadua.gov.co
Humano
Planeacién Nelson Felioe Licler de planeacion@esesanantoniodepadua.gov.co
Institucional Tierradentro Planeacién _—
bierno Digital Edwin Fabian Castro Sistemas | sistemas@esesanantoniodepadua.gov.co
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Silvia Daniela Valencia | Mercadeo | mercadeo@esesanantoniodepadua.gov.co
Seguridad Digital Edwin Fabian Castro Sistemas | sistemas@esesanantoniodepadua.gov.co
rvicio al . , . .
éﬁ’d:d(;:o Luisa Fernanda Lider SIAU | siau@esesanantoniodepadua.gov.co A
Nelson Felipe Lider de planeacion@esesanantoniodepadua.gov.co
Tierradentro Planeacién B0V,
Raci i i6n d Lider
o |Zf:¢|on S Blanca Nubia Garantia . :
Tramites Rodriguez para la calidad@esesanantoniodepadua.gov.co
Calidad
Edwin Fabian Castro Sistemas | sistemas@esesanantoniodepadua.gov.co
Parficipacién . . . v
giu:'l::::n?: Luisa Fernanda Lider SIAU | siau@esesand ddep .20V.CO
Nelson Felipe Lider de : .
Tieradentro Planeacién planeacion@esesanantoniodepadua.gov.co
Seguimiento y -
Eval oz I Lider
VeelleIEieln) Blanca Nubia Garantia . :
Desempeno Rodriguez para la calidad@esesanantoniodepadua.gov.co
Institucional Calidad
Luisa Fernanda Lider SIAU | siau@esesanantoniodepadua.gov.co
Gestidn e , . . ) .
Documental Wilfrido Cardenas Aux‘Archivo ) gestionytramitedocumental2024@gmail.com
Transparencia, Nelson Felipe Lider : .
- Tierradentro Planeacién planeacion@esesanantoniodepadua.gov.co
informacion . Control : .
poblica y lucha Marleny Ramon Ospina Inferno meci@esesanantoniodepadua.gov.co
c‘;?rzi;iilgn Edwin Fabian Castro Sistemas | sistemas@esesanantoniodepadua.gov.co
N Subgerencia
rdo z . L . )
Slez Biaz Técnico subgerencia.asistencial@esesanantoniodepadua.gov.co
a Cientifica
Gestion del Talent .
Conocimiento y a& una Joyas ng:anoo recursoshumanos@esesanantoniodepadua.gov.co
Innovacion \ Lider
Blan Nubi i . .
\ OROZ?guuek; a Gpcclir'%n’f;a calidad@esesanantoniodepadua.gov.co
‘ Calidad
Lider de
Control Interno Lider de Control Interno Control meci@esesanantoniodepadua.gov.co
Interno

N\
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4. PLAN DE MEJORA (PLAN DE ACCION) Q
Se proyectan acciones de mejoramiento por Politica, estas se obtiene to del
ejercicio de diligenciamiento del FURAG (detectando las falenci resentes)

Para la vigencia 2024 se proyectaron un total de 108 acciofes para Ser ejecutadas,

distribuidas en cada una de las politicas MIPG adoptad g entidad.
El formato dispuesto para la proyeccion del Plan se str continuacion:
oy FORMATO PLAN DE MEJORA INTEGRADO MIPG T e
Qt!{, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Version: 01 :
e o N HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA - LA PLATA HUILA n‘p;
PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y DIRECCIONAMIENTO Pagina idel
ESTRATEGICO O DESARROLLO INSTITUCIONAL
COMPONENTE GENERAL: MODELD INTEGRADO DE FLANEACION Y GESTION COMPONENTE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
ACCIONES/ALTERNATIVAS DE PLAIO DE
No DIMENSION POLITICA MEJORA IMPLEMENTACION EVIDENCIA r RESPONSABLE EVALUACION
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£ 5.E Haospital Departameniad

5. GESTION DE EJECUCION DEL PLAN DE ACCION MIPG VIGENCIA 2024

PLAN DE ACCION MIPG 2024

GESTION DE EJECUCION DEL PLAN DE ACCION MIPG

INDICADOR

FORMULA Numero de metas del Plan de Accion MIPG
cumplidas/Numero de metas del Plan de Accion MIPG
programadas

RESULTADO 101/108= 94%

U

En la ESE Hospital Departamental San Antonio de Padug, se programaron un total de 108 Acciones
de mejora para ser ejecutadas durante la vigenei 4, las cuales se han ejecutado con corte al
mes de Noviembre de 2024, 101 cﬁ de mejora (metas), arrojondo un porcentaje de

ejecucion del 94%
ON MIPG- FURAG con corte al mes de Noviembre de 2024

El nivel de ejecucion del PLAN DE
es del 94%

EJECUCION PLAN DE ACCION MIPG

AVANCE Cumplimiento
PLAN DE ACCION MIPG

Numero de metas del
PLAN DE ACCION MIPG

Numero de Metas
ejecutadas

o

e detalld1a relaciéon de las metas establecidas para la vigencia con su respectivo seguimiento
para doda una de las politicas MIPG que aplican:
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CONSOLIDADO EJECUCION PLAN DE ACCION MIPG- FURAG

Politica y/o Herramienta de

Autodiagnostico

No metas
proyectadas

EJECUTADAS

PENDIENTES DE PORCENTAJE DE |
EJECUCION EJECUCION

Ejecutadas

1 Talento Humano. 11 10 1 |
2 Gestion .d’el Conocimiento y la 9 9 100%
Innovacion.
3 Integridad. 8 6 2 75%
4 Gestion Documental. 10 10 0 100%
5 Participacion Ciudadana 6 6 0 4 100%
6 Planeacion Institucional. 7 7 0 100%
Transparencia, Acceso a la
7 Informacion Publica y Lucha contra 9 9 0 100%
la Corrupcion
8 Servicio al Ciudadano. 8 8 0 100%
9 Racionalizacion de Tramites. 6 4 2 67%
10 Seguimiento y Evaluacion 8 8 0 100%
11 Gobierno Digital 9 7 2 78%
12 Seguridad Digital. 7 7 0 100%
13 Control Interno 10 10 0 100%
7
Acciones Ejecutadas 101 94%
Acciones Pendientes de Ejecucion 6%
—\
\ 120
100
80
60
40
. 4
0

Pendientes de Ejecucion
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Para la vigencia 2024 se priorizaron para el PLAN DE ACCION MIPG, 108 metas para ejecucion,
ejecutandose a corte 30 de Noviembre de 2024 un fotal de 101 Acciones de mejora, l0g ol¢
durante este periodo un porcentaje de avance del 94% (Quinto reporte y seguimiento)

A confinuacién, se puede evidenciar el avance en la ejecucidon de las accioné

proyectadas, dado el monitoreo y seguimiento respectivo desde puesta la ma ho
Mejora Integrado MIPG (mes de Julio de 2024) ‘

ACCIONES PORCENTAJE
EJECUTADAS AVANCE

JULIO V|
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE 101 N\ 94%
120
100
80
60
40
20
0
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
H ACCIONES EJECUTADAS

Dichas ag€ioneszejecutadas permiten el fortalecimiento de la Gestidon Institucional de la Ese
ntal San Antonio de Padua, se continUa trabajando en el cumplimiento del
nograma establecido para la vigencia

GO: A(@'Doyo Profesional Implementacion MIPG
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