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FECHA: 20 de NOVIEMBRE del 2024 

ACTIVIDAD: Informe de actualización Datos Abiertos 

PROCESO VINCULADO: MIPG Evidencias conjunto de datos abiertos 

RESPONSABLE: Edwin Fabian Castro Quintero 

OBJETIVO: Realizar actualización del conjunto de datos abiertos. 

 

CONTENIDO DEL INFORME: 

 

Objetivo del Informe 

El objetivo de este informe es presentar las evidencias y actividades realizadas para la 

actualización de los conjuntos de datos abiertos del Hospital Departamental San Antonio 

de Padua, conforme a las directrices de transparencia gubernamental y para garantizar el 

acceso público a la información de interés relacionada con la gestión hospitalaria y otros 

aspectos relevantes. 

 

Contexto y Cumplimiento Legal 

El Hospital Departamental San Antonio de Padua se compromete a cumplir con las 

políticas públicas de acceso a la información y la transparencia, en cumplimiento con las 

leyes nacionales y regionales que regulan la gestión de datos abiertos y la publicación de 

información pública, tales como: 

 

➢ Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

 

➢ Normativas de datos abiertos emitidas por el gobierno. 
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Frecuencia de Actualización 

La actualización de los conjuntos de datos abiertos se realiza de manera periódica, 

conforme a los procesos del hospital. 

Actividades Realizadas para la Actualización 

A continuación, se detallan las acciones realizadas para actualizar los conjuntos de datos 

abiertos: 

 

➢ Verificación de Datos Existentes: 

Se revisaron los conjuntos de datos previamente publicados para verificar la exactitud y 

relevancia de la información, identificando los datos obsoletos o incompletos. 

 

➢ Actualización de Conjuntos de Datos: 

Los conjuntos de datos han sido actualizados con la información más reciente, basada en 

los registros y sistemas internos del hospital. 

Revisión y Validación de Calidad de los Datos: 

Se verificó la calidad y consistencia de los datos antes de su publicación. Esto incluyó la 

validación de datos con los responsables de las áreas correspondientes (calidad, 

subgerencia, recursos humanos). 

 

Publicación de Datos: 

Los conjuntos de datos actualizados fueron cargados en el portal de datos abiertos del 

hospital, siguiendo los estándares internacionales para asegurar su accesibilidad y 

reutilización. 
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Evidencias de Actualización 

Para respaldar las acciones de actualización, se adjuntan las siguientes evidencias: 

 

Capturas de Pantalla del Portal de Datos Abiertos: 

Se incluyen capturas de pantalla que muestran los conjuntos de datos actualizados en el 

portal público del hospital. Esto incluye los enlaces directos a los archivos y las fechas de 

publicación. 
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Informes de Calidad de Datos: 

Se presentan los informes de validación y control de calidad que demuestran que los 

datos publicados cumplen con los estándares de precisión y completitud. 
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Cumplimiento de Normativas y Estándares 

 

La actualización de los conjuntos de datos se ha realizado cumpliendo con los estándares 

establecidos por las normativas locales e internacionales, como la Ley de Protección de 

Datos Personales, la Normativa de Datos Abiertos del gobierno y las mejores prácticas para 

la publicación de información pública.  
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La actualización de los conjuntos de datos abiertos del Hospital Departamental San 

Antonio de Padua se ha llevado a cabo conforme a los plazos establecidos, con un 

enfoque en mejorar la calidad y accesibilidad de la información pública. Este esfuerzo es 

parte del compromiso del hospital con la transparencia, la rendición de cuentas y el 

acceso a la información para todos los ciudadanos. 

 

Se continuará con el monitoreo y la mejora continua en la gestión de los datos abiertos 

para cumplir con las expectativas de transparencia y acceso a la información pública. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


