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« Proporcionar la informacion necesaria para la deteccidn,
prevencion y gestion adecuada y oportuna del conflicto
de interés derivado del desarrollo de todas las funciones y
actividades de los servidores publicos y contratistas de lo

E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua de la
Plata Huila.
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E.S.E
HOSPITAL DEPARTAMENTAL

SAN ANTONIODEPADUA  ; Qué es un conflicto de intereses?

P
z

« En Colombia, el concepto de conflicto de infereses se
encuentra definido en el articulo 44 del Cddigo General
Disciplinario (Ley 1952 de 2019) y nos dice que este surge
“cuando el interés general propio de la funcion publica
entra en conflicto con el interés particular y directo del
servidor publico”.
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5gSIEDITAL DEPARTAMENTAL , . .
. Que dice el Consejo de Estado?

» El conflicto de intereses podria definirse como aquella conducta
en que incurre un servidor publico, contraria a la funcion publica,
en la que, movido por un interés particular prevalente o ausente
del interés general, sin declararse impedido, toma una decision o
realiza alguna gestion propia de sus funciones o cargo, en
provecho suyo, de un familiar o un tercero y en perjuicio de |a
funcion publica. Por ello, la norma exige que, ante la pugna
entre los intereses propios de la funcidn y los particulares del
funcionario, éste deba declararse impedido, pues es |a manera
honesta de reconocer la existencia de esa motivacion y el deseo
de cumplir con las funciones del cargo de manera transparente
e imparcial.
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E.S.E Y S ogo °
HospmaL DEPARTAMENTAL 5 POr qque identificar y declarar conflictos
de intereses?

« Los conflictos de intereses ponen en riesgo la obligacion de
garantizar el interés general del servicio publico y afectan la
confianza civdadana en la administracion publica.

« Por ello, es necesario que los servidores publicos y contratistas
conozcan sobre las situaciones en las que sus infereses
personales pueden influir en el cumplimiento de sus funciones
y responsabilidades, en beneficio parficular, afectando el
interés publico, con el fin de que puedan ser adverfidos y
gestionados en forma preventiva, evitando que se favorezcan
intereses ajenos al bien comun.
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5(§SIEDITAL DEPARTAMENTAL , . .
cDonde declarar los conflictos de intereses?

- Una herramienta para ello es el Aplicativo por la Integridad
Publica, en el cual los gerentes publicos y demas personas
determinadas por la _Ley 2013 de 2019 deben declarar sus
posibles conflictos de intereses, bienes y rentas e impuesto
sobre la rentfa y complementarios, y los entes de control y la
ciudadania pueden consultar y usar esta informacion, asi
como las entidades que podrdn hacer la gestion preventiva
correspondiente.

* lgualmente, todo servidor publico que se enfrente a posibles
conflictos de intereses deberd presentar sus impedimentos
segun lo establecido en el articulo 12 de la Ley 1437 de 2011.
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https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/
https://www1.funcionpublica.gov.co/fdci/
https://www1.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=104572
https://www1.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=41249

E.S.E
HOSPITAL DEPARTAMENTAL

SANANTONIODEPADUA  Gestion preventiva de conflicto de intereses

P
P

« Con el fin de ejercer una adecuada gestion preventiva de
conflictos de inferés, las enfidades deben formular una
estrategia anual en el marco de la planeacion institucional
que incluya, entre otras, las siguientes acciones:

1. Capacitar a sus servidores y contratistas
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2. Establecer, implementar y socializar con ellos su
procedimiento interno para el manejo y declaracion de
conflictos de intereses.




229 ES.E

'P HOSPITAL DEPARTAMENTAL

Gfj SANANTONIO DEPADUA - Tipos de conflicto de intereses

/

 Real:

Cuando el servidor ya se encuentra en una situacién en la que debe tomar una decisién en
la que tiene un interes particular.

« Potencial:

Cuando el servidor tiene un interés particular que podria influir en sus obligaciones como
servidor publico, sin estar en ese momento en la situacidon de riesgo de conflicto de
intereses. La situacion puede presentarse en el futuro.

« Aparente:

Cuando el servidor pUblico no tiene un interés privado, Fe,ro frente a la sociedad este podria
serf,%orglderado como un conflicto de intereses y afec
entidad.
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aria su imagen profesional y la de la




E.S.E

SN ANTONIO DE PADUR ;. Qué debo hacer ante una situacion de
conflicto de intereses?

P
2

e Paso 1:

El servidor publico o conftratista deberd identificar si se encuentra o no, en una
situacion de conflicto de intereses.

 Paso 2:

Lueg?o, deberd declarar el conflicto de intereses ante el superior jerarquico para o
cual puede utilizar el formato de declaracion de conflictos de intéreses.

 Paso 3:
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Sin importar si el conflicto de intereses identificado es real, potencial o aparente, el
servidor deberd declararse impedido o informar que se encuentra en esa situacion.
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 Paso 4:

Para declarar el impedimenfo por estar en una situacion de conflicto de
intereses, el servidor enviara dentro de los tres (3) dias siguientes a su
conocimiento la situacion un escrito a su jefe o superior inmediato a traves
del formato de declaracion situacional. En caso de no tener jefe o superior
mrgr]%dlg’ro, debe presentar la declaracion ante el representante legal de |la
entidad.

 Paso 5:

Dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de recibido el escrito en
mencion, la autoridad competente debera decidir si acepta o no el
Impedimento.
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E.S.E
HOSPITAL DEPARTAMENTAL

SAN ANTONIODEPADUA  ; Cudndo ocurre el conflicto de intereses?

R
<

» El conflicto de intereses se presenta cuando se fiene un
interés particular y directo en la regulacion, gestion,
control o decision del asunto por parte de alguno de los

siguientes sujetos:

SERVIDOR PUBLICO
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$ : Pt

CoOHNyuge o Companero O Com panera Parientes dehtro del cuarto gr ado de Socios de hecho o] de derecho del



https://www1.funcionpublica.gov.co/documents/36031014/36151539/Guia-identificacion-declaracion-conflicto-intereses-sector-publico-colombiano.pdf/81207879-d5de-bec7-6a7e-8ac1882448c2?t=1572381672818#page=11

AN E.S.E

'P HOSPITAL DEPARTAMENTAL

S SANANTONIODEPADUA  ; COmo se tipifican los conflictos de intereses?

e

Interés directo/ conocimiento previo/concepto o consejo fuera de la actuacion
« Curador o tutor del interesado

« Relacioén con las partes

*  Amistad o enemistad

« Organizacion, sociedad o asociacion a la cual pertenecid o continda siendo miembro
« Litigio o confroversia/ decision administrativa pendiente

« Denuncia penal o disciplinaria

* Acreedor/ deudor

+ Antiguo empleador

» Lista de candidatos

« Recomendacion

« Relacion contractual o de negocios

* Heredero o legatario

« Dadivas
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« Participacién directa/ asesoria de alguna de las partes interesadas
« Participacion en proceso arbitral respecto de cuyo laudo se esté surtiendo recurso de anulacion
« Parientes en una de las entidades pUblicas que concurran al respectivo proceso

+ Haber prestado servicios remunerados a gremios o personas de derecho privado



Eﬁsﬁiﬁﬁ’ﬁfﬁfﬁm ¢Conflicto de intereses es lo mismo que
corrupcion?

P
2

* No, el conflicto de intereses es un riesgo de corrupcion o
disciplinario, pero si, el servidor publico o contratista
actuan movidos por su interés particular en provecho
propio, y no se declaran impedidos, este se convierte en
un hecho de corrupcion.
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Cfl SAN ANTONIO DE PADUA EDI‘?SSQAIETTOS INSTITUCIONALES HA TENER

Protocolo Identificacién y Presentacién de Posibles Conflictos de Interés Manual Gestién de Conflicto de Interés
MDE-GPDI-DI-PT-001 MAG-GTH-ATH-ML-001

/

PROTOCOLO IDENTIFICACION Y PRESENTACION DE [ Fecha: 04/11/2022 - Fechao: DENO/Z0EE
POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES Cédigo: MDE-GPDI-DHFT-001 MANUAL GESTION DE CONFLICTO DE INTERES Codigo: MAG GTH-ATR-M-001
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL | versisn: o1 Y P :::A":f:h;?mlsif’: i-’-:g::o her Versién: o1
SAN ANTONIO DE PADUA- LA PLATA HUILA i s anus
PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y | rer e | PROCESC: : GESTION DE TALENTO HUWANG ADMINISTRACION DEL TALENTO Pégina: 1de21
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO | Pdgina 1de1? i HUMANO
INSTITUCIONAL

PROTOCOLO I&EP FICACION MANUAL GESTION DE

Y PRESENTACI DE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES
CO TOS DE INTERES

N\
S

“Heopital Humanizade g Segune es Nuestro Campramise™

“Documents o valido en medic impreso sinla ideniificacisn de Marca de Agua “Documents Controlads” Este documento Direccibn: Camera 2 £ No. 1117 / Teiefax: 8570170- La Piata Huia
confiene informacion de caracter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenide puede ser usado, Pagina Web: nifps://hospitaldelapiata.gov.co
copiado, divuigado sin aulorzacion escrita por parte del Hospital”
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AN E.S.E
HOSPITAL DEPARTAMENTAL DOCUMENTOS INSTITUCIONALES HA TENER
SAN ANTONIO DE PADUA EN CUENTA

Guia para la Identificacién y Declaracion de

Formato Declaraciéon de Conflicto o No Conflicto de Intereses Conflicto de Intereses Formato Declaraciéon de Conflicto de Intereses
MDE-GPDI-DI-F-002 MDE-GPDI-DI-F-003

MDE-GPDI-PG-G-001

* Que conozco las in

Sisurespuesta fue “no”. per 1o Baeuerha en una situacién de conficto de inferés aparente, describa dicha GUIA PARA IDENTIFICACION Y particulor que cumple

situacion y ofrezca toda cidn necesaria para demostrar que dicho conflicto no es ni real ni * Que no tengo inter

i AN i = ° i DECLARACION DE CONFLICTOS DE Aehidades o

incompatibiidades en mi calidad de servidor piblico o
publicas

ieros y de ofro tipo, relacionados con las labores asignadas en mi
azén por la cual a continuacién me permito declarar mis:

s (participacién en sociedades) Las siguientes son las sociedades,

Fecha: 04/11/2022
DECLARACION DE CONFLICTO NO CONFLICTO DE | Fecha: 04711 /2022 GUIA PARA IDENTIFICACION Y DECLARACION [Fecha: 27/01/2021 ) DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES Codigo: __ MDE-GPDI-DIF-003,
INETERES Cédigo:  MDE-GPDI-DH-002 £t DE CONFLICTOS DE INTERESES Cédigo: MDE-GPDI-PG-G-001 408 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL DEPARTAMENTAL | Version: o
o= EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSFITAL DEFARTAMENTAL | version: o \'&}; EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Version: 02 w SAN ANTONIO DE PADUA - LA PLATA HUILA
V2 SAN ANTONIO DE FADUA - LA FLATA HUILA Z HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA . PROCESO: GESTION DE PLANEACION ¥ L
PROCESO: GESTION DE FLANEACION Y 3 Ot _ LAPLATAHUILA o o . DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO Pdagina ldeg
o 3 Pagina Tdead PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y DIRECCIONAMIENTO . [y INSTITUCIONAL
SR DIRECCIONAMIET&?&E&A‘EO © DESARROLLO F ESTRATEGICO O DESARROLLO INSTITUCIONAL
DECLARACION DE CONFLICTO O NO CONFLICTO DE INTERES DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERES
Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto d& interé: Yo identificado(a) con, w
inhabilidad o incompatibiidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel p; ciudadania M° de on mi calidad de:
a comprometer la estabilidod econémica, meral y particular a esta entidad . <\ —_
Por lo tanto. yo |denhﬁcadc[a] edula de Servidor publico de nivel directivo - X
ciudadania MN° d= vinculado o ssta enfidad en calid Supervisor de contrato . Y Y
Interventor f NN Q:
Empleado publico de libre nombramients y remocion r \ Inspecter Empleadeo de control interno/auditoria/revision L ) ]
o publico de carera administrativa Contador, manejo de bienes y valores O
ico con nembramiento provisional n \._/ Juntas directivas o consejos de administracién £ N
co con nombramiento temporal N O
ico de penode De la entidad
Cor ista de prestacion de servicios N N Dependencia O
Declaro a la firma de este documento que: Si N }ncueniro en una situacien de conflicto Manifiesto mi veluntad de asumir, de maner =
de intereses real. infereses, teniendo en cuenta las siguientes E
f * Que es mi interés apoyar la pelitica de integridad, —
i g B . - la gestion publica —_
Si S}J respuesta fue “si"', proceda a llenar Ia causal icto de intereses: La causal de conflicto consiste - Que el conflicto de intereses represénia bp conflicto entre el deber propio de la funcion publica O
= ' ¥ intereses privados, los cual drian ihfluir real o potencialmente en la forma comrrecta del
7 4 ' ejercicio mis funciones y respo oficiales g
N, N por lo anterior, solicite se * Que conozco el Codigo Dis o Unico (Ley 734 de 2002) y el Estatute Anticomupcidn [Ley O)
estudie y comunigue la decisidn g me. 1474 de 2014} ®
~—
<
IS

-\\--_-\‘ = empresas, gosj organizaciones sin @nimo de lucro de las cuales soy duefio, socio,
N INTERESES represerm gall o lo he sido en los Ultimos 5 afios:
'""’"“"fe”- relagignada: Enfidad o negocio Tipe de porlicipacion Fechas
— y | -
=

Cedula de ciudadania N® de, Fecha .

“ Jeoapitat Saumunizads . Seques es Nuestie Compumise” “FHaspital Humanizade y Segura es Nuestra Campramisa”
“Documenio no valido en medio impreso sin la idenfificacion de Marca de Agua “Documento Controlado™ Este documento
confiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Minguna parte de su contenido puede ser usado,
copiade, divuigado sin autorzacion escrita por parte del Hospital”

“Hospital Humanizade ¢ Segure es Nuestra Compramise™
“Documento no valido en medio impreso sin la |deﬂhﬁcaﬂcn de Marca de Agua “Documento Confrolado” Este documento
de del Hospital. Ninguna parte de su contenido pueds ser usado,
P, GrUIGaTo S Gulaneaan i por P de Hestal

Res. 327 DE 2022 (NOVIEMBRE 04 DE 2022) Res. 023 DE 2021 (ENERO 27 DE 2021) Res. 327 DE 2022 (NOVIEMBRE 04 DE 2022)
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racias!
POR SU ATENCION

i Cra 2ENoe: 11 =17 ESE Hospital Departamental :
@ Hospitaldelaplata.gov.co ‘. 608 8370149 ol el Al hosp.sanantoniodepadua

Avenida Libertadores
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