PLAN DE TRABAJO ANUAL
POLITICA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION
ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA - LA PLATA HUILA

i i HOSPITAL DEPARTAMENTAL

COMPONENTE GENERAL: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

COMPONENTE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

No DIMENSION POLITICA ACCIONES/ALTERNATIVAS DE MEJORA PLAZO DE IMPLEMENTACION EVIDENCIA RESPONSABLE
GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION
Acta y/o acto .
Definir un lider y equipo de frabajo para la implementacion administrativo de SubgergntéTecmco
1 del plan de accién de Gestién del Conocimiento y la Septiembre 30 de 2024 confomacion del . Clent\flcg
Innovacién, en el marco del MIPG. comité/ equipo de X Lider de Calidad
Trabai Lider de Talento Humano
rabajo Lider MIPG
Autod " Subgerente Tecnico
ili iami I i i . vtodiganostico ientifi
2 Dl\lge.n.cmmlenfo de Herramienta de Autodiagnostico para Septiembre 30 de 2024 f g ! . C|enhf|c(?
la Politica diligenciado Lider de Calidad
Lider de Talento Humano
Lider MIPG
cronograma de .
Proyectar Plan de Trabajo- cronograma para Trabajo Politica de Subger.enT_e.Tecmco
3 fortalecimiento e implementacion de La Politica de Gestion Octubre 30 de 2024 Gestion del _ ClehﬂfICC-)
del Conocimiento y la innovacion Conocimientoyla | Lider de Calidad
. Lider de Talento Humano
Innovacion Lider MIPG
) ) inventf:lrif:) diel Subgerente Tecnico
4 Proyegiore \mplemgniure\ Form.oro de Inventario Octubre 30 de 2024 con?t.:lmlen [} Cienfifico
conocimiento explicito de la enfidad. explicito de la Lider de Calidad
entidad. Lider de Talento Humano
Lider MIPG
Dimension No ; Manual de la Politica i
&: Gestion del Gesm.’n.de’ Establecer e implementar lineamientos para la de gestion del Subger.enT_e.Tecmco
5 Conocimient Conocimiento implementacion de la Politica de Gestion del Noviembre 30 de 2024 g. . . Clenhflcc_>
la ¢ ht Conocimiento y la Lider de Calidad
oyla y onocimienfo ., _
N Innovacion Innovacion Lider de Talento Humano
Innovacion Lider MIPG
Informei de Buenas Subgerente Tecnico
ienci ion e i6 . Practi ientifi
6 Do;umemor las experiencias de gestion e innovacion en la Noviembre 30 de 2024 ac. cas. y/o Cientifico
entidad (buenas practicas) experiencias de Lider de Calidad
gestion e innovacion | Lider de Talento Humano
Lider MIPG
o ) o mec‘cn‘ismos y/o Subgerente Tecnico
7 Dlse_ngr mecanismos, procedimientos o procesos para Diciembre 28 de 2025 proc'ec'hmlenlos pan:a . Cienﬂficc_)
socializar o transferir (adoptar y adaptar) el conocimiento socializar o transferir Lider de Calidad
el conocimiento | Lider de Talento Humano
Lider MIPG
procedimiento de
entrega de cargo o
Establecer procedimientos de entrega de cargo o de de terminacién de Subgerlenfngecnico
8 terminacion de contrato y mecanismos de transferencia de Diciembre 28 de 2025 contrato y ) C|enhf|c9
conocimiento mecanismos de Lider de Calidad
. Lider de Talento Humano
transferencia de
L Lider MIPG
conocimiento
Links de publicacion
Gesfi plicaci | . bdel g de los documentos Subgerente Tecnico
9 estionar publicacion en la pagina web de los avances de Mensual producidos como Cientifico

implementacion de la Politica

implementacion de
la politica

Lider de Calidad
Lider de Talento Humano
Lider MIPG




