
No DIMENSION POLITICA ACCIONES/ALTERNATIVAS DE MEJORA PLAZO DE IMPLEMENTACION EVIDENCIA RESPONSABLE

1

Definir un lider y equipo de trabajo  para la implementación 

del plan de acción de Gestión del Conocimiento y la 

Innovación, en el marco del MIPG. 

Septiembre 30  de 2024

Acta y/o acto 

administrativo de 

confomacion del 

comité/ equipo de 

Trabajo

Subgerente Tecnico 

Cientifico

Lider de Calidad

Lider de Talento Humano

Lider MIPG

2
Diligenciamiento de Herramienta de Autodiagnostico para 

la Politica
Septiembre 30  de 2024

Autodiganostico 

diligenciado

Subgerente Tecnico 

Cientifico

Lider de Calidad

Lider de Talento Humano

Lider MIPG

3

Proyectar Plan de Trabajo- cronograma para 

fortalecimiento e implementacion de La Politica de Gestion 

del Conocimiento y la innovacion 

Octubre 30 de 2024

cronograma de 

Trabajo Politica de 

Gestion del 

Conocimiento y la 

Innovacion

Subgerente Tecnico 

Cientifico

Lider de Calidad

Lider de Talento Humano

Lider MIPG

4
Proyectar e implementar el Formato de  Inventario 

conocimiento explícito de la entidad.
Octubre 30 de 2024

 inventario del 

conocimiento 

explícito de la 

entidad. 

Subgerente Tecnico 

Cientifico

Lider de Calidad

Lider de Talento Humano

Lider MIPG

5

Establecer e implementar lineamientos para la 

implementacion de la Politica de Gestion del 

Conocimiento

Noviembre 30 de 2024

Manual de la Politica 

de gestion del 

Conocimiento y la 

Innovacion

Subgerente Tecnico 

Cientifico

Lider de Calidad

Lider de Talento Humano

Lider MIPG

6
Documentar las experiencias de gestión e innovación en la 

entidad (buenas practicas)
Noviembre 30 de 2024

Informe de Buenas 

Practicas y/o 

experiencias de  

gestion e innovacion

Subgerente Tecnico 

Cientifico

Lider de Calidad

Lider de Talento Humano

Lider MIPG

7
Diseñar mecanismos, procedimientos o procesos para 

socializar o transferir (adoptar y adaptar) el conocimiento
Diciembre 28 de 2025

 mecanismos y/o 

procedimientos  para 

socializar o transferir 

el conocimiento

Subgerente Tecnico 

Cientifico

Lider de Calidad

Lider de Talento Humano

Lider MIPG

8

Establecer procedimientos de entrega de cargo o de 

terminación de contrato y mecanismos de transferencia de 

conocimiento

Diciembre 28 de 2025

procedimiento de 

entrega de cargo o 

de terminación de 

contrato y 

mecanismos de 

transferencia de 

conocimiento

Subgerente Tecnico 

Cientifico

Lider de Calidad

Lider de Talento Humano

Lider MIPG

9
Gestionar publicacion en la pagina web de los avances de 

implementacion de la Politica 
Mensual

Links de publicacion 

de los documentos 

producidos como 

implementacion de 

la politica 

Subgerente Tecnico 

Cientifico

Lider de Calidad

Lider de Talento Humano

Lider MIPG
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