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PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y
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ACTIVIDAD: INFORME  SEGUIMIENTO ~ SEGUNDO  CUATRIMESTIRE  PLAN
ANTICORRUPCION 2024

PROCESO VINCULADO: | Planeacidn - Confrol Intermno

RESPONSABLE: NELSON FELIPE TIERRADENTRO QUINTERO '

OBJETIVO: Establecer el grado de cumplimiento de |das estrate 3
en el Plan anticorrupcion y de alencion al cidgladarg en la ESE
Hospital departamental San Antonio de Pgelug n ebpropoésito
de identificar posibles oporfunidadgs d %goro [eleife
implementar en la vigencia 2024 .

CONTENIDO DEL INFORME:

CO Publica {PTEP 2024}, tiene como obje’rlvo generar

%&dano (PAAC), armonizado segun la estructura
i®n de cometer actos de corrupcién que vayan

OBJETIVO
La E.S.E Hospital Repa | oi San Antfonio de Paduag, en cumplimiento del Articulo 73 de
la Ley 1474 de Nl Grfaculo 52 de la ley 1757 de 2015 y en la Ley de Transparencia y

Accesodla nfor= on {Ley 1712 de 2014 y el Decreto 124 de 2016), todas estas orientadas
a prever fe]

=ife un Plan Anticorrupcion y de Atencion at Ciudadano, y su publicacion
ardar ef31 de enero de cada afio, estableciendo cinco componentes a desarrollar,

v identificar los riesgos de corrupcion de la E.S.E HDSAP inherentes al desarrolio de
los procesos de la entidad publica.

“Haspital Fumanizade i Segurie es Nuestwo Compuomise”

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco "Documento Confrolado” Este documento
confiene informacion de cardcter confidencial v es propiedod del Hospital, Ninguna parte de su confenido puede ser usado,
copiado, divulgade sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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£.9.E Hossilal

la Plaia Huila.

v Actualizar y registrar los frdmites ante el Sistema Unico de infoymachs
Tramites {SUIT).

v Priorizar los riesgos detectados para establecer planes de

v Ejecutar las acciones como estrategias para el Plan Anti y atencién

al Ciudadano.

€ reuniones, comités
infstro de la informacion

v Fortalecer el vinculo con los grupos de inte
donde se dé a conocer los servicios de la ms’m‘uci AN
en los tiempos determinados. :

v Robustecer todos los canales de aterd IdOdCII’lO, buscondo ta calidad

en los servicios v su facil acceso
MARCO NORMATIVO
Ley 1474 de 2017 "“Por I cudl se di

prevencion, investigacion y san
la gestion publica®.

mpenentes generales del Plan y Mapa de Riesgos de Corrupcién:

acional 124 de 20146 "Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2
reto 1081 de 2015, relativo al "Plan Anticorrupcion vy de Atencién al Ciudadano”,

“Faspital Humanizado y Segura es Nuestra Compromisa”

“Dacumento no valido en medic imprese sin la identificacion de sefio seco "Decumento Conlrolado™ Esle decumenio
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospifal, Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiada, divulgado sin ouforizacion escrila por parie del Hospiterl®,
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E.5.E. Hospital Departamanlat

Decrefo 338 de 2019: Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién PUblica, en lo relacionado con el Sistema
Control Interno vy se crea la Red Anticorrupcion,

2. Componente de racionalizacion de tramites:

Documento CONPES 3292 de 2004 - Racionalizacidén vy aulomatizacion :
Necesidad identificar los framites de mayor impacto y de crear un sistema gue pertita tener
el inventario de frédmites de la administracidn publica- SUIT.

wdelos particulares
grgl efectos del Plan

1 - para suprimir o reformar
2y %? en la Administracidn Publica”,
para efectos del Plan destacamos los articulos 1°, 2°, 3°, 4% 5% 6°, 38y 39.5

Decreto 2106 de 2014 "Por el cual
iramites, procesos y procedimien

Documento CONPES e 2019 del Depariamento Administrativo de ia Funcién Piblica -
Politica Nacional de ¥ de Cuentas.

Ley Estatutaria %{7
protecciéon de

ejoramiento de la atencion al ciudadano:

Decreto Nacional 2623 de 2009 "Por el cudl se crea e Sistermna Nacional de Servicio al
“ivdadano.”

“Haspital Humanizade i Sequre es Nuestvo Compranmise”
p i oeg f

"Documento ne valido en medio impreso sin la idenlificacion de sefic seco "Documenio Confrolado” Fste documento
contiene informacion de cardcier confidencial ¥ es propiedad del Hospital. Ninguna parfe de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin qulorzacion esciita por parte del Hospital”,
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Documento CONPES 3649 de 2010 del Departamento Administrativo de la Funcion PUblica
Politica Nacional de Servicio ai Ciudadano.

Documento CONPES 3785 de 2013 del Departamento Administrativo de la Funcidn Piplie.
Politica Nacional de Eficiencia Administrativa al Servicio del Ciudadano.

Ley 1755 de 2015 "Por medio de [a cual se regula el Derecho Fundamental de
sustituye un fifuio del Codigo de Procedimiento Administrafivo v de, encioso
Administrative".10

Decreto 2052 de 2020 "Por medio de la cual se establecen disposi
rama ejecutiva del nivel nacional y territorial v a los particulag

personales”

Decreto Nacional 2573 de 2014 Por el cual scasis gecen los lineamientos generales de la
Estrategia de Gobierno en lineq, se anta pc:rcmlmente la Ley 1341 de 2009 v se dictan
ofras disposiciones”.

Decreto Nacional 1377 de 2013 or ) se reglamenta parcialmente la Ley 1581 de 20127,
Ley 1712 de 2014 "Por med : al se crea la Ley de Transparencia vy del Derecho de
Acceso d la Informacid liga Naional y se dictan ofras disposiciones”.

Ley 1757 de 2015 "Po
del derecho o lagarti

“Hospital Humanizade y Segure es Muestre Compromise”

"Documenio no valido en medic impreso sin la identificacién de seffo seco "Documento Confrokido® Este documento
confiene informacicn de cardoter confidencial y es propiedad de! Hespital. Ninguna parie de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgade sin cutorzacién escrfa por parie del Hospifed".
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E.S.E.Hospil-al Departamanlst PROCESO‘ GEST!éN DE,PLANEACIGN Y
O A DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
A AR INSTITUCIONAL

RESULTADOS: La ESE Hospital depariamental Son Antonio de Padua, cumplid con
elaboracién del Plan Anticorrupcion y de atencion al ciudadano, con participacion de
lideres de procesos, revisado y aprobado por la Gerencia.

Dicho Plan fue publicado en la pagina web de la ESE como lo establece la ley 147
y 1712 de 2014 en el enlace:

Enlace del plan anticorrupcion

hitps: //hospitaldelaplata.gov.co/wp-content/uplocds/2024/06/PLAN-
ATENCION-AL-CIUDADANO-2024.pdf '

El consolidado de ejecucion del Plan en el periodo de Enero es el siguiente:

Huilg, en aras de dar

La ES.E Hospital Departamental San Antonio de Padua e} %%,
icUlo 73 de la Ley 1474 de

cumplimiento a los requerimientos de la Ley 1474 de 20
2011, el articulo 52 de la 1757 de 2015 vy la Ley 171 % define los mecanismos bdsicos
para lograr un mejoramiento en la calidad de Jos se s ofrecidos o la comunidad,
asegurando que las acciones y esfuerzos llegugmya todd la poblacion, con énfasis a la
pobiacién vulnerable, con responsabiidad, rindandfesEspacios para una real y efectiva
participacion ciudadana en ka definicién detlas targts, su ejecucion y vigilancia, mediante
procesos fransparenies, que garantice i igede oportunidades.

udadano [PAAC), es un instrumento de tipo

El Plan Anticorupcién y de Atenc
: u metodologia adoptada para la E.S.E HDSAP

preventivo para el confrol de
2024, incluye 5 componentes
soportes normativos que pegmiti

De acuerdo con la
Presidencia de la Re
Eficiencia, Transggare
componentes, %

n el marco del programa Presidencial de Modermizacién,
Lucha contra la Corrupcion, se incluyen estos cinco

PRIMER COMP!

P

OMPONENTE: RENDICION DE CUENTAS

RTO COMPONENTE: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

“Hlos pitak Fumanizade g Sequre eo Nuestre Compromise”

“Documernto no valido en medio impraso sin la identificacién de sello seco "Documento Confrolado” Este documerio
contiene informacion de cardcter confidencial v es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divilgado sin autorizacion esciita por porfe del Hospital”,
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PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL

E.3.E Houpila!

QUINTO COMPONENTE: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION

EVALUACION

° La oficina de Planeacion vy los lideres responsables de cada drea d
en constante monitoreo de las actividades asignadas v en la ent
informacion en las fechas estipulas para su presentacion., '

° La oficina de Confrof Interno redlizara el seguimiento “ntacion de los
tres informes del Plan Anticorrupcion para el corte estabigt eses de Abril,
Agosto y Diciernbre de 2024,

° La oficina de Control Interno reatizara 13 n° del indicador del Plan

Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano

n Anficorrupcion

* 100
1 tRESPONSABLE | FECHA ] 5 Meta i
Confirol intermo Abril 2024
/ Planeacién
de a politica por
2 medios virtuales y
grupos de ka Si
institucion,
evaluacion
formulario Formas
Archivo en Excel Lideres del Abril 2024
con los posibles Proceso /
riesgos que tiene fa Contfrol Interno Si
institucidn y que se / Apoyo
: puedan matericlizar Planeacidn
.;MAPA DE RiESGOS Sociaizacien deia Video por parte del | Equipo juridico Junio 2024
:CORRUPCION Yo Politica de &rea juridica y delgESE
‘MEDIDAS PARA Mi'FlGAR prevencién del dafio | socializacion a toda HDSAP No
LOS RIESGOS anfijuridico de Ia ia institucién
S Enfidad
Publicacion de los Publicacion pdgina Planeacion Junio 2024
Riesgo de la ES.E en Web
la Pagina Web de la Si
Instifucién
Redlizar el 3informas enla Planeacion Enerc a
seguimiento al Mapa Vigencia 2024 Diciembre
de Riesgos de 2024 No

“Haopital Humanizado y Segure eo Nuestro Compramise”

"Documenio no valido en medic Impreso sin i identificacion de selio seco “Documento Controlado™ Este documenio
conliene informacicn de cardcter confidencial y es propiedad def Hospital, Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin auforizacidn escrita por porie del Hospital,
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Coenupcion,
reporfando y
pubiicando el
resultado de la
revision efectuada,
en los plazos
establecidos por ley.
Adopcion del Documento / Sisterna Agoste 2024
Programa de gestion Prograrna informacioén
Documental para la Calidad
/ Apoyo Lider
de gesfion
Documental
Dar a conccer el uso Formulario SIAU / Apoyo
del aplicativo para institucional PQRSF Sisternas
PQRSF de la ES.E nueva pagina Web Si
pdgina Web
Capacitacion de Informes de
Personalen Cagpacitaciones
Orientacidn y Generadas por SIAU 2024 No
Atencidn @ usuarios.
Secialzacién poiitica Cinco Visitas para { Enerc a
Participacién Social socializacion acion, Diciernbre
en 3alud alos 2024 Si
Municipios de fa Zona
de Influencia
Redlizar la nar Sistemas / Sepliembre
actualizacion de los framite Apoyo 2024
dos frémites d Planeacion
pendientes ante SUIT
{Paz y Salvo, Formato Parcialmenie
de Terapiq)
Consolidar deft ormpe? gestion 2023 Planeacién Marzo 2024
% Si
Publicacion Pagina Mercadeo, Marzo 2024
Web, invitaciones y Sistemas,
pavta radicl Planeacion
Si
noffatividad 1 Mes
X{}ntes del evento
publico
Redlizar formatos Formatos fisico y Planeacion Abril 2024
para preguntas fanto Virjuaies / Informe
en fisico vy virtual para de Cierre
los asistentes v Si
evaluacion del clene
S de esta
ND.!Q!QN_ DE CUENTAS -4 informe Final de informe Clerre Pianeacion / Abril 2024
LR +1 Cierre de planeacién Confral Internc
y Conirol Interno y
posterior publicacion Si
Paging Web

(L s,

Hospital Humanizade y Segure es Nuestra Compromise”

"Documento o valido en medic impreso sin la idenfificacion de sello seco “Documento Controlado' Este docunmenio
contlene informacién de cardcter confidencial v es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin auforzacion escrila por parte del Hospltal™.
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Publicacion fecha de Cerlificacion del Planeacién Marzo 2024
rendicidn de cusnias Cargue
en la Plataforma
Supersalud,
Contraloric
Depariamental
Implementacion Politica Politica Insttucional SIAU Y/ Enero g
Participacion Social en PPSS Planeacion Digiembre
Salud
Conocer la Informe Anual SIAL
percepcitn de la Dicig
ciudadania de los
trémifes y servicios No
que se prestan en ta
E.S.E HDSAP
Brindar a fa Lista de asistencias = Eneroq
ciudadania lnferme de [as Diciembre 2024
jornadas que Jernadas
permitan socializar No
todos los tramites
¥ servicios
prestados por la
institucion,
Qe fa ciudadania Eneroa
conezea la P Diciembre 2024
infomacidn por No
medic de los redes
sociales y pagina
de |t Institucion,
gina Web Oficino de Enero a
| Actuallzar la Infg alizada bajo la Sistemas Diciembre 2024
: | institucional re: NTC 5854
“MEC SMOS PARA en "Trang ‘
LA TRANSPARENCIA Y:: Si
: SACCESOA LA
INFORMACION :
UBLIC
registro de Informe Cargue de la Contratacién Enero a
niratos suscritos Informacion Diciembre 2024 Si
r la Funcién Pablica
en el SECOP-SIA
OBSERVA
= Actudlizacidn Makiz TA 1 Archive actuaiizacion Sistemas / Noviembre 2024
pdara cargue en e Apoyo
ente de control Planeacion Si
PDE EJECUCION DEL PLAN ANTICORRUPCION 2024
undo Cuatrimestre

“Slospital Humanizada y Seguro s Nuestre Compromisa®

"Documento no valido en medic impreso sin la ideniificacion de selio seco "Documento Confrofacia” Fste documento
conliene informacion de cardefer confidencial y es propiedad del Hospital, Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divtigado sin autorizacion escrifa por parte del Hospital”.
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£.5.E. Hospital Departamenlst

/

PLAN ANTICORRUPCION 2024
INDICADOR GESTION DE EJECUCION DEL PLAN ANTICORRUPCION
FORMULA NUmero de metas del Plan de Accidn (Plan Anficorrupcion} /Numer
de mefas del Plan de Accién {Plan Anficorrupcidn} programgeis:
RESULTADO (14/22)*100=63 %

CONCLUSION:

para el cumplimiento del plan.

RECOMENDACIONES:

Socidlizar los resultados del Segundo seguimiento a j¢
Gestion y Desempenio v lideres de procesos con reg

alizado del tramite No.9 del SUIT quedando
umplir con los diez inscritos.

Pendiente la actudlizacidng
socializacion.

“Hospital Humanizade ¢ Sequra es Nuestre Compromise”

“Nocumento no valido en medio impreso sin lo idenfificacion de sello seco “Documento Coniroiade” Este documento
contiene informacion de cardeter confidencial y es propiedad del Hespital, Ninguna parte de su contenidc puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrifa por parte dei Hospital”.
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Anexo 1: Actividades realizadas por los lideres del proceso para el cumplimienio

Socializar y Evaluar la Politica de Gestion det Riesgo de ia £S.F a fodos los colabeoradores de la institucion.

Actudglizacion de los Riesgo de Corrupcion de
Publicacion de los Riesgo de laES.Eenla P

E Mapa de Riesgos

Pertada s informacids sl Qudadsng » Maps da Rissgas

59 MAPADERIESGOS 2024

MATRIZ DEF RIESGOS £.5.8 HD5P 2624 ELS

MAPADE RIESGOS DE CORRUPCION 2024 X5

“FHos pital Fumanizade g Seguvo es Nuestvo Compramise”

“Docymenio no valido en medio impreso sin la identiticacion de sallo seco “Documenta Controlade! Esie documento
contiene informacidn de cardcler confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna porie de su confenido puede ser usado,
copiadao, divuigado sin auforizacion escrita por parte del Hospital”,
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Dar a conocer ei uso del apficativo para PQRSF de la E.S.E pagina Web.

Cut b tlurarsm e

#ESanAntoninTelnforma

az liderd un encuentre regisaal
160 de Alcaldes, Gorantas y
wing, Paicol, Tesalia,

£l dia de ayer 0% de Mayo, nusstro gerente; ¥ D, jose Antonto Ruhio? P
e pros de la salud dal oreidente det Hutafd 5%, cantande con fa parucip:

Serratarios de satud de ios municipios de drea de influenda: La Plata, La A
Méeaga e lguira, en fa cual se reafizd la sodalizacidn dal portafolio de servicios y los canales de accaso y

comunicacion de la nstucian iy L2 con miras da continuar trabajande de o mano contodala

nstaucipnaliciad para meferar los servicios de salud de B comunidad, corao estrategia se implementard
un plan padrine en el cual cada municipio contard con el apaya y colaboracién de un fundionario de fa

£SE para fos procesos requeritdos

Agradecimientos a josé Yesid Rea, asasor tarritorial para el accidente del Huila de fa Gobernacion del

huifa, por la convocatana a nombre de nuestro gobernader Rodrigo Villalba MosqueraEJ 95

“Hospital Humanizade g Seguia es Nuestio Compromise”

"Nocumento no valido en medio impreso sin la identificacion de seile seco "Documernto Confrolade” Esfe documenic
contiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad de! Hospital. Ninguna parte de su contenide puede ser usads,
copiado, divulgado sin auforizacidn escrta por porte del Hospital”,
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Actudlizar la informacién institucional registrada en Transparencia y Accese ala Informacion” del portal web instifucional, frents
a la normaiiva vigente,

s § Transparencia y Accesoa la Informacién Plblica

fgmAE f Aty AR TP ety

Transparenclay Accese a fa Informacidn Pdblica

LEY OE TR;;_MSF’AE!JC!A ¥
DEL DERECHO DE ACCESD
A LA INFORMACION
PUBLICA NACIONAL

KIEVI21Z0EZ0)

Jesf flntenls $haive Pux

erpra,

“Hospiteld Faumanizade y Seguvo es Nuestno Compromisa”

"Bocurmento no valido en medic impreso sin ki identificacion de sello seco "Documenlo Confrolade” Este documenlto
contiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su centfenido puede ser usadao,
copiado, divuigado sin autorzacion escrita por porie del Hospital”,




