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PROCESO: GESTION DE/PLANEAC!O’N Y
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FECHA: 14/06/2024

ACTIVIDAD: INFORME SEGUIMIENTO  PRIMER  CUATRIMESTRE  PLAN
ANTICORRUPCION 2024
PROCESO VINCULADO: Planeacién - Controtinterno

RESPONSABLE: NELSON FELIPE TIERRADENTRO QUINTERO

OBJETIVO: Establecer el grado de cumplimienfo de las estrat
en el Plan anticorrupcién y de atencién al cisgada
Hospital departamental San Antonio de P
de idenfificar posibles oporfunida
implementar en la vigencia 2024

CONTENIDO DEL INFORME:

ALCANCE: El Plan Anficorrupcidn y de Afencic
cumplimiento y aplicabitidad por todos los proce
de la ES.E Hospital Departamental San Antoni

uvdadano serd de obligatorio

El Plan Anticorrupcion y de Atencién
del Programa de Transparencia
mecanismos que protejan a la

OBIJETIVO

La ES.E Hospital e ital San Antonio de Padua, en cumplimiento del Articulo 73 de
la Ley 1474 de 4 »onel articulo 52 de la Ley 1757 de 2015 v en la Ley de Transparencia y
Acceso ala on {Ley 1712 de 2014 y el Decreto 124 de 2016), todas estas orientadas
a prevenis on, los cudles establecen la obligatoriedad que tienen las entidades en
etabor e un Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, y su publicacion

31 de enero de cada afio, estableciendo cinco componentes a desarroliar.

v Identificar los riesgos de corrupcidn de la E.S.E HDSAP inherentes al desarrolio de
los procesos de la entidad publica.

“Haspital Faunanizada g Seguro. ea Nicestra Compromisa”

“Docunento no valido en medic impreso sin k identificacién de seflo seco "Documenio Controlado™ Esie documenio
contiene informacidn de cardcter confidencial y es propledad del Hospilal, Ninguna porie de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgade sin cuforizacidn escrita por porte del Hospital®,
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4 Implemeniar estrategias que confiibuyan a la mitigacion de los riesgos
corrupcion identificados en la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua
la Plata Huila.

4 Actualizar vy registrar los tradmites ante el Sistema {Inico de infor
Tramites {SUIT}.

v Priorizar los riesgos detectados para establecer planes de mej

v Ejecutar Igs acciones como estrategias para el Plan An
al Ciudadano.

v Fortalecer el vinculo con los grupos de infe
donde se dé a conocer los servicios de la insfitucion
en los tiempos determinados. '

v Robustecer fodos los canales de ate hciBdadano, buscando la calidad

en los servicios y su facil acceso

MARCO NORMATIVO

as orientadas a fortalecer los mecanismos de
@s de corrupcion v la efectividad del control de

Ley 1474 de 2011 "Por la cudal se g
prevencién, investigacion y sang
la gestidon piblica™.

ector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestidon |
culo 133 de la Ley 1753 de 2015.

@gen’res generales del Plan y Mapa de Riesgos de Corrupcion:

Nacional 124 de 2014 “Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2
Decreto 1081 de 2015, relativo al "Plan Anficorrupcién y de Atencion al Civdadano”

“Hoopital Jumanizade y. Sequra es Nuestno Conpromise”

"Documento no valide en medio Fnpreso sin la identificacion de seflo seco "Documento Confrolado” Este documento
confiene informacion de cardcler confidencial y es propiedad dei Hospital. Ninguna parfe de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorzacion escrita por parte del Hospite!™,
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Decreto 338 de 2019: Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unic
Reglamentario del Sector de Funcion Pdblica, en lo relacionado con el Sistema
Control interno y se cred la Red Anficorrupcion.

2. Componente de racionalizacidn de tramites:

Documento CONPES 3292 de 2004 - Raciondlizacién y automatizacion d
Necesidad identificar los trédmites de mayor impacto y de crear un sisfema e
el inventario de trdmites de la administracion publica- SUIT.

de framites y
os particulares
1 efectos del Plan

Ley 962 de 2005 “Por la cual se dictan disposiciones sobre racign
procedimienios administrativos de los organismos y enfidades de
que ejercen funciones publicas o prestan servicios pUb
destacamos los articulos 1°, 2°y 14.3,

c:ra suprimir o reformar
es en la Administracion Pablica”,
y 6°, 38y 39.5

Decreto Nacional 019 de 2012 “Por el cudl se dictar
regulaciones, procedimientos y frdmites innecesari
para efectos del Plan destacamos los articulos 1°,

Resolucién 1099 de 2017 Por la cual se estaldfecen los Procedimientos para autorizacién de
trémites y el seguimiento a la polifica de racidgalizagidn de tramifes.

n normas para simplificar, suprimir y reformar
rios existentes en la administracion publica”

Decreto 2104 de 20146 "Por el cual
tréimites, procesos y procedimienies

Documento CONPES 2 20 0: del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica -
Politica Nacional de

Aejoramiento de la atencion al ciudadano:

dcreto Nacional 2623 de 2009 “Por el cual se crea ef Sistema Nacional de Servicio dl
iudadano.”

“Hospitah Humanizade i Sequne eo Nuwestvs Compromisn”
r if. otg

"Bocumento no valido en medio imprese sin la identificacidn de selio seco "Documento Controiado” Este documenfo
contiene Informacion de cardicter confidencial y es propiedad del Hospital. Minguna parte de su contenido puede ser usadc,
copicdo, diviigado sin autorizacién escrita por parie del Hospital",




FORMATO DE INFORME Fecha: 25/01/202]

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Codigo: MDFE-GPDI-GD-F-004
-HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA | Versién: 02
LA PLATA HUILA Pagina: 4de?9

PROCESQ: GESTION DE PLANEACION Y
DIRECCIONAMIENTQ ESTRATEGICO O DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Documento CONPES 3649 de 2010 del Departamento Administrativo de Ia Funcian Publica
Politica Nacional de Servicio al Ciudadano.

Documento CONPES 3785 de 2013 del Departamento Administrativo de Ia Funcién Pt
Politica Nacional de Eficiencia Administrativa al Servicio del Civudadano.

Ley 1755 de 2015 “Por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de
sustiftuye un titulo del Cédigo de Procedimiento Adminisfrativo y d
Administrativo”.10

Decreto 2052 de 2020 "Por medio de la cual se establecen disposic
rama ejecutiva del nivel nacional y territorial v a los particulg
publicas y/o administrativas, en relacién con la racionalizacié
disposiciones"

5. Estrategia de transparencia y acceso a la in
Ley 1581 de 2012 "Por la cual se dictan disp ales para la proteccion de datos
personales” :

val se®eglablecen los lineamientos generales de la

Decreto Nacional 2573 de 2014 Por el BS
ta parcialmente la Ley 1341 de 2009 v se dictan

Estrategia de Gobiermno en lineq, ser
ofras disposiciones”,

cualse reglamenta parciaimente la Ley 1581 de 2012".
Yol se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
ional y se dictan ofras disposiciones”,

Decreto Nacional 1377 de 2013%p0
Ley 1712 de 2014 "Por medig.d
Acceso d la Informacio?

> dictan disposiciones en materia de promocién y proteccion

Ley 1757 de 2015 “Po
democratica”

del derecho a lawarticl

Decreto Naelonaly03,de 2015 "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014
y se dicigmroirty disposiciones”.

“Hospital Humanizada g Segura es NMuestra Compromise®

"Docurmenio no valido en medio impreso sin ki identificacién de sefio seco “Documento Controlado” Este documento
confiene informacidén de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parle de su contenido puecle ser usado,
cepiado, divulgado sin outorizacion escrifa por porte del Hospital”,
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lideres de procesos, revisado y aprobado por la Gerencia.

y 1712 de 2014 en el enlace:

Enlace del plan anticorrupciéon

RESULTADOS: La ESE Hospital departamental San Antonio de Padua, cumplié con |
elaboracion del Plan Anticorrupcion v de atencidn af ciudadano, con particioaciéon de

Dicho Plan fue publicado en la pdagina web de la ESE como lo establece la ley 147

hHos://hosoi’foFdelc:0101‘0.qov.co/wo—con’{enT/UDIOGds/2024/06/PLAN—

ATENCION-AL-CIUDADANO-2024.pdf

cumplimiento a los requerimientos de la Ley 1474 de 263#

para legrar un mejoramiento en la calidad d
asegurando que las acciones v esfuerzos |l

. SU

2024, incluye 5 compoanentes Oy
soportes normativos que ii

De acuerdo con la
Presidencia de la Re
Eficiencia, Transgpgaren
componentes.4

PRIMER

MPONENTE; RENDICION DE CUENTAS

El consolidado de ejecucidn del Plan en el periodo de Enero ¢ 2024 es ef siguiente:

La ES.E Hospital Departamental San Antonlo de Padua d

H la poblacion, con énfasis a la

lucha contra la Corrupcidn, se incluyen estos cinco

ARTO COMPONENTE: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

pacios para una real v efeciiva
gjecucion vy vigilancia, mediante

“FHespitald Humanizade g Seguro es Nues
“Docurnento no valido en rmedio impreso sin ki idendificacion de sella seco

tre Compromise”
"Documento Confrolade” Esfe documenic

contiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Minguna parfe de su conlenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorzacién escrita por parte del Hospitert”.
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E.5.E.Houpital Depsrizmeniat

QUINTO COMPONENTE: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION

EVALUACION

e La oficina de Planeacidn vy los lideres responsables de cada drea deberd
en constanfe monitoreo de los actividades asignadas v en la en

informacion en las fechas estipulas para su presentacion.

ntacion de los
ases de Abril,

) La oficina de Control Inferno realizara el seguimiento
tres informes del Plan Anticorrupcién para el corte estab
Agosto y Diciembre de 2024,

® Lg oficina de Control Interno realizara | i5n” del indicador del Plan

Anticorrupcion y Atencién ol Ciudadano

4in Anticorru pcién
*100

NUmero de Actividades realiz

§ FECHA::
Socializar y Cenirol interno / Abril 2024
Politica de ¢ 28D, Socidlizacion de Planeacion
a politica por medios
virtuales y grupos de
la institucidn, Si
evaluacién formulario
Formas
Archivo en Excel con Lideres dei Abrit 2024
los posibles riesgos Proceso /
que tiene la Control Interno / No
institucion y.que se Apoyo
de Riesgo, puedan maierializar Pianeacidn
Socializacion de o Video por parte del Equipo juridico Junio 2024
: Palitica de prevencidn drea juridicay de ke ESE
: del dafio antijuridico socializacion a toda HDSAP No
: de la Enfidad la institucidn
Pubiicacién de los Publicacion pagina Planeacion Junic 2024
Riesgode laESEenla Webh
Pégina Web de la No
Institucion
Realizar el seguimienio 3 informes en la Planeacion Enero a
al Mapa de Riesgos de Vigencia 2024 Diciembre
Corrupcion, 2024 MNo
reportando y
publicando el

“Hospitel Humanizade y Segurd es Nuestra Compramise™

“Documento no valldo en medio impreso sin ki idenificacion de selio seco “Documento Confrolads” Este documenio
confiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital, Ninguna parfe de su contenido puede ser usado,
copiado, divuigadc sin auforizacian escrila por porte det Hospitai™.
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resuliado de ia revision
efectuada, enlos
plozos establecidos por
ley.
Adopcién del Documento / Sisterna Agosto 2024
Programa de gestidn Programa informacion
Documental para la Calidad
/ Apoyo Lider de
gestidn
Cocumenial
Dar @ conocer el uso Formuiarc SIALY / Apoyo
del aplicativo para Institucional PQRSF Sistemas
PGRSF de lo ES.E nueva pagina Web
péginag Web
Capacitacion de informes de Oficina SIA
Personal en Capacitaciones
Crientacion y Afencidn | Generadas por SIAU 2024 No
A Usuarios,
Socializacion politica Cinco Visitas para Eneroa
Participacidn Sockd en sociaizacién Diclembre
Salud a los Municipios 2024 Si
delaZona de
Influencia
Realizar fa normalizacid &y Sisternas / Sepiiembre
actualizacion de los Apoyo 2024
dos tramites Planeccion
pendientes ante SUIT No
{Paz y Saivo, Formate
de Terapiaq)
Coansolidar dato Planeacion Marzo 2024
eniregaor
oportunam Si
Publicacién Pagina Mercadeo, Marzo 2024
Web, invitaciones y Sisternas,
pauta radial Planegcion
S
Formatos fisico y Planeacion Abrit 2024
Virtuales / Informe de
\h’sic:o y virtual para fos Cierre
asistentas y evaluacién Si
del cierre de esta
lnforme Final de Cierre Informe Cierre Planeacion / Abril 2024
de planeacion y Conirol Interno
Confrol Interno y
posterior putsiicacion Si
Pagina Web
Publicacién fecha de Certificacion del Planeacion Marzo 2024
rendicidn de cuentas Cargue
en la Plataforma Si
Supersalud, Contraloric
Departamental

“Haspital Humanizade y Sequre es Nuestro Compramisa”
“Documenio no valido en medio impreso sin la idenlilicacion de sefio seco "Documente Controlado” Fsfe documenico

confiene informacion de caracter cenfidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parfe de su contenide puede ser usade,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospifal.
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Enero ¢

implementacién Politica Poiitica Institucional SIAL/
Parficipacion Social en PPSS Planeacién Diciernbre 2024
Salud
Conocer la lnforme Anual SlaU Enero a
percepcitn de la Diclembre 2024
ciudadanic de los
tramiles vy servicios
que se prestan en la
£.5.E HDSAP
Brindar a la Lista de asistencias e
ciudadania Informe de las
jornadas que Jornadas
permitan sociclizar No
todos los tramites
Yy servicios
prestados por i
institucidn.
Que la ciudadania Enlace de Enero a
conozca la publicacionss Diciembre 2024
informacicn por No
medio de las redes
sociales y paging
de la institucion,
Oficina de Enero a
Actuaiizar la informacidn Sisternas Diclembre 2024
institucional registrada
en "Transparencia y
Accesoala No
Informacion” del pogta
P Informe Cargue de ia Contratacion Enero a
informaciodn Diciembre 2024 Si
Archivo actudlizacién Sistermnas / Noviembre 2024
para cargue en el Apoyo
ente de control Planeocién No

GESTION DE EJECUCION DEL PLAN ANTICORRUPCION 2024

PLAN ANTICORRUPCION 2024

GESTION DE EJECUCION DEL PLAN ANTICORRUPCION

FORMULA

Nomero de metas del Plan de Accidn {Plan Anticorrupcidon) /Numero
de metas def Plan de Accion (Plan Anticorrupcion) programadas

=

RESULTADO

(10/22) *100 = 45 %

“Hoopital Suyrianizade y Segura es Nuestea Compramise”

copiado, divulgado sin auforizacion esciita por porte del Hospital”,

“Documento no volido en medio impreso sin la identificacion de sefio seco "Rocumento Controlado” Este documeria -
confiene informacicn de carGeler confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
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N s

CONCLUSION:

En el seguimiento correspondiente al primer periodo se enconiré un cumpiimientd
del 45 % ejecutando diez {10) actividades de las Veintidds {22) programadas, se,cue
avance en la implementacion de éste, pero se requiere continuar enfocando esiye
el cumplimiento del plan.

RECOMENDACIONES:

Socidlizar los resuttados del primer seguimiento a los integran omifé Instifucional de

Revisar las actividades programadas para el segundo Helipestre del ano, con el fin de
implementar las acciones de mejoras pertinentes pere

0416“{ //Jurf .

b4
: i Quiniero Morle‘m l%’c:trr{orfa Osplnc
Apoyo Profesiong rpiad Lide Conirol Intemo

Ploneacion Revi /
Proyectd

“Hospital Faynanizade y Segune es Nucstae Compromise”

“Docurnenio no valido en medio impresc sin i identificacion de sallo seco “Documenio Confrolado” Esfe documenio
contiene informacion de cardcler confidencial y es propiedod del Hospiial, Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin auforizacion escrifa por porte del Hospital®,







