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A. Título de la buena práctica o lección aprendida: 

 

B. ¿Cuéntanos brevemente en qué consiste tu buena práctica o lección aprendida?:  

 

 

 

Lección Aprendida: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se sugiere que este sea corto y concreto, y que contenga las palabras claves que facilite su recordación.  

Situación en la cual se originó la lección aprendida: (Describa la o las experiencias vividas y en las cuales 

se obtuvo ese conocimiento identificado como lección aprendida) 

 

 

FORMATO INVENTARIO DEL CONOCIMIENTO EXPLICITO 

 

 

 

 

 

 

Aprendizaje adquirido frente a la reflexión de los resultados alcanzados: (Describa cuál fue ese aprendizaje 

obtenido luego de haber vivido una o más experiencias, esos factores que incidieron positiva o 

negativamente en el resultado) 

 
 
 
 
 
 
 
 

Describir cuál es la buena práctica o lección aprendida haciendo un relato de lo realizado o del 

conocimiento aprendido.  
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C. ¿En qué situación se puede aplicar esta buena práctica o lección aprendida?  

 

 

 

D. ¿Qué resultados obtuviste con esta buena práctica o en qué situación surgió el  

 aprendizaje para esta lección aprendida? 

 

 

E. ¿Quiénes se benefician con esta buena práctica o lección aprendida? 

Describa en qué otro contexto podría ser aplicada o adaptada tanto la buena práctica o la lección 

aprendida. 

Describa los resultados que se obtuvieron a nivel cualitativo y/o cuantitativo, luego de la 

implementación de la buena práctica o lección aprendida. 

Describir las áreas, procesos y/o personas a quienes les puede ser de gran utilidad la buena práctica 

o lección aprendida. 

 


