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FECHA:

22 de agosto de 2024

ACTIVIDAD:

Dia de la bicicleta

PROCESO VINCULADO:

Gerencia, Oficina de Gestion de Talento Humano, Gestidon
Ambiental, Humanizaciéon y Sistema de Gestion de.la. Seguridad
Salud en el Trabagjo.

Gestidon de Talento Humano, y Sistema de Gestidon de la Seguridad

RESPONSABLE: y Salud en el Trabgjo.
Fomentar de manera activa el dia institucional de la bicicleta en
La ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA, con
el fin de estimular esfilos de vida saludables, el autocuidado,
OBJETIVO: conservacion del medio ambiente, contribuyendo a mejorar el

estado fisico, psicolégico de los colaboradores

independientemente el tipo de contfratacion.

INTRODUCCION

La bicicleta es un vehiculo no motorizado de dos (2) o mds ruedas en linea, el cual se
desplaza por el esfuerzo de su conductor accionado por medio de pedales, este tipo de
vehiculos se han convertido en una parte fundamental de la movilidad en las ciudades para
el acceso al frabajo, la educacion, el deporte, bienes y servicios, entre otros.

La ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL-SAN ANTONIO DE PADUA, empezar a fomentar de manera
activa el dia institucional‘de’la bicicleta a partir del presente ano (2024), con el fin de
fomentar estilos de vidassaludables, se busca generar impactos positivos e incorporar
buenas prdcticas. como; el autocuidado la conservacion del medio  ambiente,
contribuyendo asi a'la conservacion del estado fisico, psicolégico de los colaboradores
independientemente el tipo de contratacion y el medio ambiente.

La administracion’de la institucion en cabeza del doctor JOSE ANTONIO MUNOZ PAZ, se
reune con un grupo administrativo para dar la directrices de organizar el dia de la bicleta
institucionalpor primera vez, el grupo quedo conformado por :

Oficina’Gestidon del Talento Humano, Lider de Humanizacion, Asesor Administrativo, Gestion
ambiental y Seguridad y Salud en el trabajo.

El grupo se reunio el jeves 8 de agosto donde se definid la logistica del evento de la siguiente
manera.
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Fecha de la actividad: agosto 22 de 2024
Hora: 2:00pm

Recorrido: Inicia en el parqueadero del hospital, seguidamente por la calleé, carrera 7,
parque principal, vuelta al cacho y se termina nuevamente en el parqueadero de la
institucion.

Hidratacion: se lleva agua en bolsa para suministrar de manera permanente, durante el
recorrido.

Refrigerio: Pina, mandarinas, bananos y bocadillos.

Logistica: moto carro con sonido, animador, mediante el intermediario GDN LTDA (Gestion
y Desarrollo de Negocios) de la agremiacion sindicato de gremios de la salud y la ARL SURA,
se gestionaron 50 camisetas para la actividad de las cuales se entregaron 28, se utilizo la
camioneta del hospital para llevar una camilla de emergencias, botiquin, la hidrataciéon y
una enfermera jefe que estuvo atenta a cualquier emergencia que se pudiera presentar
durante el recorrido.

Se realizo el plan de contingencia y se radico a la oficina de gestidén del riesgo para que su
debida aprobacion, se solicitd el permiso. pard la actividad ante la secretaria de gobierno
municipal, se solicitdé el acompanamiento durante el recorrido a la oficina de trdnsito
municipal y bomberos, donde se obtuvo-una respuesta afirmativa.

El proceso de inscripcion de 1os trabajadores que participaron en la actividad se realizd
mediante un formulario electronico que se diligenciaba en el presente enlace:

https://docs.googlercom/forms/d/e/1FAIpQLSeP3Jéb-
SHieWiJ5zVaNfog2ml1Q8a zYy8VBhLGEL8HC3JEéw/viewform2usp=sf link

Se emitid la circular No 008-2024 emitida desde la Oficina Gestidn del Talento Humano,
invitandorarlos.colaboradores a participar del dia institucional de la bicicleta.

Se inscribieron en total 28 colaboradores de los diferentes servicios de la institucion.

El dia 22 de agosto a las 2:30 pm se inicia la actividad con un breve calentamiento de los
musculos el cual fue dirigido por el entrenador de gimnasio JOSE AURELIO RAMIREZ,
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seguidamente se dan las recomendaciones viales que se deben seguir durante el recorrido
de ciclo ruta.

El orden de la ciclo ruta fue el siguiente

Encabeza el desfile los agentes de frdnsito quienes estuvieron muy atentos en contrelar el
tréfico, seguidamente va la camioneta del hospital, posteriormente el moto carro con el
sonido de animaciéon hidratacion , continua los colaboradores que participan en la ciclo
ruta, continua la ambulancia de bomberos, el drea de SST estuvo pendiente ‘durante todo
el recorrido sobre el bienestar fisico de los participantes, el lider de humanizacion vy
mercadeo pendientes de la hidratacion permanente, el asesor. administrativo y un
colaborador de mantenimiento amenizaron con mensajes alusivos al medio ambientes, al
cuidado de la salud y musica durante todo el recorrido.

En el parque principal se realizé un estiramiento de los mUsculos, se comparte los bocadillos,
las pinas y bananos, se hidrata el personal descansan unos minutos y se continian con la
ruta,

Finalmente se llega al parqueadero de la institucion se realiza los ejercicios de estiramiento,
se hidrata los colaboradores, se comparte las mandarinas, se realiza el reconocimiento de
3 colaboradores que vienen a la institucion la'mayoria de tiempo en cicla ellos son:

v HEBER AUGUSTO MARTINEZ GONZALEZ - anestesidlogo
v ANA ELVIA HERNANDEZ VEGA — Auxiliar de enfermeria
v NORALBA PENA ALFONSO — Auxiliar de Servicios Generales.
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CONCLUSION

Promover el uso de la bicicleta y la adopcion de estilos de vida saludables en la institucion
ofrece numerosos beneficios tanto para los colaboradores como para la institucion, desde
el SG-SST de lainstitucion y la oficina de gestion del talento humano busca:

1. Mejora de la salud fisica y mental

Reduccion del estrés: El ejercicio regular, como andar en bicicleta, ayuda a reducir el estrés
y la ansiedad, lo que puede mejorar el bienestar emocional de los-colaboradores.

Aumento de la energia y productividad: Los empleados fisicamente activos suelen tener
mejores ambientes de trabajo y motivacion.

Prevencion de enfermedades: La actividad fisica ayuda a prevenir enfermedades como la
obesidad, enfermedades cardiovasculares y diabetesitipo 2, lo que reduce el ausentismo
por motivos de salud.

2. Fomento de un ambiente laboral positivo

Cultura de bienestar: Las empresas gue promueven hdbitos saludables crean una cultura
organizacional mds efectiva, lo que mejora la satisfaccion y el ambiente laboral.

Trabajo en equipo: Las actividades.en grupo, como las salidas en bicicleta, pueden
fortalecer las relaciones entre los colaboradores, mejorando las relaciones personales y el
companerismo.

3. Impacto ambiental positivo

Reduccidn de~la ‘huella de carbono: Fomentar el uso de bicicletas como medio de
transporte reduce el uso de vehiculos motorizados, confribuyendo a la disminucion de
emisiones contaminantes.

Sostenibilidad corporativa: Las empresas que apoyan iniciativas ecoldgicas, como el uso de
bicicletas, pueden mejorar su imagen de responsabilidad social y fomentar el compromiso
y acciones sociales que hace la institucidon para la comunidad.

4. Fomento del equilibrio entre vida personal y laboral*
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Conciliacion laboral: Un estilo de vida saludable promueve un equilibrio adecuado entre
las responsabilidades laborales y las necesidades personales, lo que se traduce en
empleados mdas motivados y con mejor calidad de vida.

Incorporar el dia institucional de la bicicleta no solo es un beneficio para los colaboradores
nivel personal, sino que también fortalece el rendimiento laboral, promoviendo un entorno
mas saludable, eficiente y sostenible.

Se agradece al equipo de trabajo que participo de manera activa en la_organizacién del
diainstitucional de la bicicleta de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
LA PLATA HUILA.

Elaborado por:

ANGELICA MARIA LOSADA CHICUE
Psicologa/ Esp. en Gerencia de.la Seguridad en el Trabajo
Prestacién de servicios profesionales en el SG-SST
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Ilusac:n 4 ESTERIMIENTO
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ASUNTO: Saliciiud de acompanamisnio

Cordial Sahda,

For medio de lo presente me pammillo solicilar su acompanamients  pora
redizacian del dio de lo BICICLETA que g ESE HOSFITAL DEPARTAMENTAL SAN
ANTONIO DE PADUA lizne programade parg el dia 22 de agosto de 2024, dando
Indcla o los 02:00 PM desde 1o instalociones del haspilal v s hard el reconido por
los principales calles del municipic con la parficipocion de los colaboradores de lo
Institucian , culmincnas an al parguesders de o instilucian, dicho eventa se realiza
con el fin de promulgor estilcs de vida saludable v mitigacién del impacto
amtiental

In

Agracacemos sU valoso acompaiamenta pora cumplic osi con & orden v
seguridod curcnie la nota, permitiendo velar por el Bienestar de los colaboradoras

aie g institucién gue parliciearan ¥ comunidad en general,

Agraderco, s vdlioso coloboracidn v esperamos una respuesta ofirmativa o
rivestra soliciud,

Cordialfhen;

P

Frapacls: Avgals ‘nuda Ch
Caige Praslocifn de savkcles prebeilenclos an 16231

"Hr;l:p!.!.‘:t{ ermnr}:mw_y Seqene of Niarlee Conpruomise™

Denoy L'-lur"!"h P, 21+ Il'."'l Hedax: B370IT0 - I|:IF1-:|I||HII|
Siqingn Wia b wea sre L orHEaban g preadU, 96

“FHospital Fumanizade y Segure es Nuestra Compromise”

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,

copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.




FORMATO DE INFORME

Fecha: 07/12/2020

Cédigo: AT-GD-F-006

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Version: 02

V4

12de 17

HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA -LA PLATA HUILA | Pdgina:

ADMINISTRATIVO-GESTION DOCUMENTAL

E.S.E.Hospital Departamental

*  E.5E Hospited Departamental
2
W Cotlon o LTELS
¥ wre S e efe TRl

Wb PLATA

La Flata Huila, 13 de agaosto 2024 :‘- |

Do lera
SAHIRA PIELAD VALENCIA CUELLAR

Secretarnia de Gobismo Municipal - Lo Flato Huila

ASUNTO: Solicitud de Permiso

Cordiol Saludo,

Por madio de la pesenle me parmilo solicitar permiso para la redlizacion del dia
cle I BICICLETA que I ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA fione
programaodo para el dio 22 de agosto de 2024, dondo inicio a kas 02:00 P desde
3 instalaciones del hospital v se hard el recomdo por los principole: calles ded
minicipio con lo participacian de los coloborodores de ka insfitucidn , culminando
en el pargueadera de la institucion, dicho evento serediza con el tin de promulgar
estios de vida saludable v la mitigacién del impacte ambienial.

Una vez oforgode el permise, se solicitard el acompafamiento de la Secretana
Mupicipal de Tranmsite v dal Cuerpe de Bomberos para cumplic asi con el ordean v
seguridad durante la rufa, pemitiendo velar por el blenestar ge los colaboradoras
de kg institucicn ¥ comunidod en general,
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“FHospital Fumanizade y Segure es Nuestra Compromise”
“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento

contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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La Plata, Agesto 17 da 2024 ety
2024 POR0000ST04
Sefior{a):

OSWALDO RUBIC PLAZAS

ASESOR DE GERENCIA ADMINISTRATMD
HOSPITAL SAN ANTOMIO DE PADLLA

La Plata / Huila

Asunto: Respuesta a su soliciiud de acompafiamiento

Cordial saluda,

Deseanda éxito en sus hbores daras v en atencidn a su sofckud, me permita informarke que desde
La Secratara de Transto y Transporte de La Flta, nos encontramos en total deposicion para brindar

acompariamiento a kb actividad "D de la biccketa®, el cual se reakard el prdximo 22 de agosto a ks
2:00 p. m.

Sin otro particular, hasta la proxima oportunidad.

Alantamentie,

S-ecrelarln da Tranaito y Trans parte

Froyects: KEYLA PATRICA SOGANDS0 GLTERFRES

ALCALDEA NUNICIFAL DE L& FLATA HUILA CARGO | FIRMA,
Gamesa 4 W* 508 - Codiga Fostat 4 15000
rnll-.l'mqmcrl + AT 217 B 3508 Froyecd
iRttt hul o o L
um-wurmmwmwmmwmnmHuuwhﬂhw-munﬂ"mwﬂmimmﬂm hproid
bR e

llustracién 9 ACEPTACION ACOMPANAMIENTO SECRETARIO DE TRANSITO

“FHospital Fumanizade y Segure es Nuestra Compromise”

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento
contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,

copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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RACHCADCE
La Plata, Agosto 20 de 2024 o aa0e-1
2024POR0000ST05E
Sefior(a):
OSWALDO RUBIO PLAZAS

ASESOR DE GEREMCIA ADMINISTRATIVG
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA
La Plata / Huila

Azunto: Respuesta a solicitud de permiso
140.05.03-19

Cordial saludo,

En atencidn a su solicihud, me permita indicare que se k| concede PERMISO, para b realzacidn de la
actividad denominada Dia de b Bicicleta, se levara a cabo el dia 22 de agosto de 2024 en el horario
de 2:00 pm a 6:00 pm, con un recormido que se realzard por lBs principakes cales del Municipio de La
Plta.

El presente permiso se expide bajo b responsabiidad del solictante, eximiéndose de toda
responsabiidad a B Administracon Muonicipal, por cualguier evento de reclemacion en el cual pueda
verse inmersa.

Atentamenta,
SAHIRA PIEDAD VALENCIA CUELLAR
Secretario de Gobiemno
ALCALDI MUNICPAL DE LA PLATA HULA CARZO FIRMA
Carere 4 N+ 58 - Cadigo Poesial 115060 Froyecth
Telehono mad: = 57 317 848 2500 —
o iaclabs-ruin gov.co Fevsa
uwm—.maunu;‘um-rn a.:-l.u:_-_ A ﬂ:ﬂ%:rm-nmmm m
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llustracion 10 ACEPTACION DE PERMISO SECRETARIA DE GOBIERNO

“FHospital Fumanizade y Segure es Nuestra Compromise”
“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento

contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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NUMERO DE NUMERO DE O O AREA DONDE SENALE EL TIPO DE FIRMA QUE RECIBIO LA
ITEM | NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CELULAR EJECUTA SUS ACTIVIDADES VINCULACION CAMISETA
Cristian David Tole Mayorga 14010834(3183033109 Cirugia SINDICATO DE GREMIOS &/D ]
i Y i Pt
Edwin Fabian castro quintero 1081411028[3217551913 Sistemas SINDICATO DE GREMIOS - %
2 >
Wilfrido antonio cardenas lopez 106790184213125900560 Gestién documental - Archive  [SINDICATC DE GREMIOS 3 5
3
Lizeth Natalia Mellizo Mompotes 1081422434 | 3112204189 Archivo SINDICATO DE GREMIOS /
4 ) Y 1
Noe Mufioz B3256553 3204486724 Urgencias INTEGRIDAD HUMANA [
5 ik
Gina paola osorio castro 36311508{3104383192 Juridica oPS v ,
6 'L?d o @ > o
Mercedes Gomez 1080262288|3188616655 SINDICATO DE GREMIOS
-
Yulieth Andrea Cubillos 1004249185|1004249185 Hospitalizacion SINDICATO DE GREMIOS L—.[L
8 W
Mariene Moreno Caviedes 51849571(315T573313 Auditoria INTEGRIDAD HUMANA
9
Carles Joan Useche 1024580928 (3176520421 Ambiental OPS
10
Anyela Lorena Jurado Vargas 10B1400481|3212660034 Central de Autorizaciones SINDICATO DE GREMIOS
11
José Aurelio Ramirez 12274000 (3102594697 Prestacidn de servicios OPS
12 -
Natalia Sofia Damian Rodriguez 55130682|3116108617 Consuita externa SINDICATO DE GREMIOS RNodlalls
13 : T
Jose ferney inga arenas 12280138(3133268802 Administracion SINDICATO DE GREMIOS deis
14 I Ty FAGH
VIVIAN LORENA OSPITIA SILVA 1081397049|3235960748 EFIDEMIOLOGIA SINDICATO DE GREMIOS Ly .
Noralba pena alfonso 52889662|3102522808 pediatria SERVICIO DE ASEQ INCIHUILA
15 Ml _aan
Valentina Losada Trujillo 1061812418|3214064915 Cirugia INTEGRIDAD HUMANA by \{a k’ i)
17 o JCIPRAG L )
DIANA ISABEL RICARDO ANDR] 1081408108 3143266368 AREA ADMINISTRATIVA SINDICATO DE GREMIOS M "
18 Y
NICOLAS RAMIREZ CEBALLOS 1004568446 3152042918 Urgencias INTEGRIDAD HUMANA -
19 - ¥ \\}\J\l\) \C
Jose fabian jimenez quina 1081405248|3160483121 Mantenirniento SINDICATO DE GREMIOS
20
" [Wictor Daniel pajoy tejada 1081409733|3505771517 Aux Mantenimiento SINDICATO DE GREMIOS J 1
21 }Aclor Lol Lot ¥
R

llustracion 11 PERSONAL INSCRIPTOS QUE RECIBIERON CAMISETA

“FHospital Fumanizade y Seguro es Nuestra Compromise”
“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento co:j,ﬁene iljformocién de cardcrgr (ionfidenciol
y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.
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lustracion 12 llustracién 12 PERSONAL INSCRIPTOS QUE RECIBIERON CAMISETA

“FHospital Fumanizade y Seguro es Nuestra Compromise”

“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento contiene informacion de cardcter confidencial

y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parte del Hospital”.




