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INTRODUCCIÓN 

La bicicleta es un vehículo no motorizado de dos (2) o más ruedas en línea, el cual se 

desplaza por el esfuerzo de su conductor accionado por medio de pedales, este tipo de 

vehículos se han convertido en una parte fundamental de la movilidad en las ciudades para 

el acceso al trabajo, la educación, el deporte, bienes y servicios, entre otros. 

La ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA, empezar a fomentar de manera 

activa el día institucional de la bicicleta a partir del presente año (2024), con el fin de 

fomentar estilos de vida saludables, se busca generar impactos positivos e incorporar 

buenas prácticas como; el autocuidado la conservacion del medio  ambiente, 

contribuyendo así a la conservación del estado físico, psicológico de los colaboradores 

independientemente el tipo de contratación y el medio ambiente. 

La administración de la institucion en cabeza del doctor JOSE ANTONIO MUÑOZ PAZ, se 

reune con un grupo administrativo para dar la directrices de organizar el dia de la bicleta 

institucional por primera vez, el grupo quedo conformado por : 

Oficina Gestión del Talento Humano, Líder de Humanización, Asesor Administrativo, Gestión 

ambiental y Seguridad y Salud en el trabajo. 

El grupo se reunió el jeves 8 de agosto donde se definió la logística del evento de la siguiente 

manera. 

FECHA: 22 de agosto de 2024 

ACTIVIDAD: Día de la bicicleta  

 

PROCESO VINCULADO: 

Gerencia, Oficina de Gestión de Talento Humano, Gestión 

Ambiental, Humanización y Sistema de Gestión de la Seguridad 

Salud en el Trabajo. 

 

RESPONSABLE: 

Gestión de Talento Humano, y Sistema de Gestión de la Seguridad 

y Salud en el Trabajo. 

 

 

 

OBJETIVO: 

Fomentar de manera activa el día institucional de la bicicleta en 

La ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA, con 

el fin de estimular estilos de vida saludables, el autocuidado, 

conservación del medio ambiente, contribuyendo a mejorar el 

estado físico, psicológico de los colaboradores 

independientemente el tipo de contratación. 
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Fecha de la actividad: agosto 22 de 2024 

Hora: 2:00pm 

Recorrido: Inicia en el parqueadero del hospital, seguidamente por la calle6, carrera 7, 

parque principal, vuelta al cacho y se termina nuevamente en el parqueadero de la 

institución. 

Hidratación: se lleva agua en bolsa para suministrar de manera permanente, durante el 

recorrido. 

Refrigerio: Piña, mandarinas, bananos y bocadillos.  

Logística: moto carro con sonido, animador, mediante el intermediario GDN LTDA (Gestión 

y Desarrollo de Negocios) de la agremiación sindicato de gremios de la salud y la ARL SURA, 

se gestionaron 50 camisetas para la actividad de las cuales se entregaron 28, se utilizó la 

camioneta del hospital para llevar una camilla de emergencias, botiquín, la hidratación y 

una enfermera jefe que estuvo atenta a cualquier emergencia que se pudiera presentar 

durante el recorrido.  

Se realizo el plan de contingencia y se radico a la oficina de gestión del riesgo para que su 

debida aprobación, se solicitó el permiso para la actividad ante la secretaria de gobierno 

municipal, se solicitó el acompañamiento durante el recorrido a la oficina de tránsito 

municipal y bomberos, donde se obtuvo una respuesta afirmativa. 

El proceso de inscripción de los trabajadores que participaron en la actividad se realizó 

mediante un formulario electrónico que se diligenciaba en el presente enlace:  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeP3J6b-

SHjeWiJ5zVgNfog2m1Q8a_zYy8VBhLGEL8HC3JE6w/viewform?usp=sf_link 

Se emitió la circular No 008-2024 emitida desde la Oficina Gestión del Talento Humano, 

invitando a los colaboradores a participar del día institucional de la bicicleta. 

 

Se inscribieron en total 28 colaboradores de los diferentes servicios de la institución. 

El día 22 de agosto a las 2:30 pm se inicia la actividad con un breve calentamiento de los 

músculos el cual fue dirigido por el entrenador de gimnasio JOSE AURELIO RAMIREZ, 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeP3J6b-SHjeWiJ5zVgNfog2m1Q8a_zYy8VBhLGEL8HC3JE6w/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeP3J6b-SHjeWiJ5zVgNfog2m1Q8a_zYy8VBhLGEL8HC3JE6w/viewform?usp=sf_link
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seguidamente se dan las recomendaciones viales que se deben seguir durante el recorrido 

de ciclo ruta. 

El orden de la ciclo ruta fue el siguiente  

Encabeza el desfile los agentes de tránsito quienes estuvieron muy atentos en controlar el 

tráfico, seguidamente va  la camioneta del hospital, posteriormente el moto carro con el 

sonido de animación hidratación , continua los colaboradores que participan en la ciclo 

ruta, continua la ambulancia de bomberos, el área de SST estuvo pendiente durante todo 

el recorrido sobre el bienestar físico de los participantes, el líder de humanización y 

mercadeo pendientes de la hidratación permanente,  el asesor administrativo y un 

colaborador de mantenimiento amenizaron con mensajes alusivos al medio ambientes, al 

cuidado de la salud y  música durante todo el recorrido. 

En el parque principal se realizó un estiramiento de los músculos, se comparte los bocadillos, 

las piñas y bananos, se hidrata el personal descansan unos minutos y se continúan con la 

ruta, 

Finalmente se llega al parqueadero de la institución se realiza los ejercicios de estiramiento, 

se hidrata los colaboradores, se comparte las mandarinas, se realiza el reconocimiento de 

3 colaboradores que vienen a la institución la mayoría de tiempo en cicla ellos son: 

 

 HEBER AUGUSTO MARTINEZ GONZALEZ – anestesiólogo  

 ANA ELVIA HERNANDEZ VEGA – Auxiliar de enfermería  

 NORALBA PEÑA ALFONSO – Auxiliar de Servicios Generales. 
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CONCLUSION 

 

Promover el uso de la bicicleta y la adopción de estilos de vida saludables en la institución 

ofrece numerosos beneficios tanto para los colaboradores como para la institución, desde 

el SG-SST de la institución y la oficina de gestión del talento humano busca: 

 1. Mejora de la salud física y mental 

Reducción del estrés: El ejercicio regular, como andar en bicicleta, ayuda a reducir el estrés 

y la ansiedad, lo que puede mejorar el bienestar emocional de los colaboradores. 

Aumento de la energía y productividad: Los empleados físicamente activos suelen tener 

mejores ambientes de trabajo y motivación. 

Prevención de enfermedades: La actividad física ayuda a prevenir enfermedades como la 

obesidad, enfermedades cardiovasculares y diabetes tipo 2, lo que reduce el ausentismo 

por motivos de salud. 

2. Fomento de un ambiente laboral positivo 

Cultura de bienestar: Las empresas que promueven hábitos saludables crean una cultura 

organizacional más efectiva, lo que mejora la satisfacción y el ambiente laboral.  

Trabajo en equipo: Las actividades en grupo, como las salidas en bicicleta, pueden 

fortalecer las relaciones entre los colaboradores, mejorando las relaciones personales y el 

compañerismo.  

3. Impacto ambiental positivo 

Reducción de la huella de carbono: Fomentar el uso de bicicletas como medio de 

transporte reduce el uso de vehículos motorizados, contribuyendo a la disminución de 

emisiones contaminantes. 

Sostenibilidad corporativa: Las empresas que apoyan iniciativas ecológicas, como el uso de 

bicicletas, pueden mejorar su imagen de responsabilidad social y fomentar el compromiso 

y acciones sociales que hace la institución para la comunidad. 

 

 4. Fomento del equilibrio entre vida personal y laboral* 
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 Conciliación laboral: Un estilo de vida saludable promueve un equilibrio adecuado entre 

las responsabilidades laborales y las necesidades personales, lo que se traduce en 

empleados más motivados y con mejor calidad de vida. 

Incorporar el día institucional de la bicicleta no solo es un beneficio para los colaboradores 

nivel personal, sino que también fortalece el rendimiento laboral, promoviendo un entorno 

más saludable, eficiente y sostenible. 

Se agradece al equipo de trabajo que participo de manera activa en la organización del 

día institucional de la bicicleta de la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA 

LA PLATA HUILA. 

 

Elaborado por:  

 

 

ANGELICA MARIA LOSADA CHICUE 
Psicologa/ Esp. en Gerencia de la Seguridad en el Trabajo  

Prestación de servicios profesionales en el SG-SST 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

 

Ilustración 1 POSTER INVITACION DIA DE LA BICICLETA 

 

 

 



 

 FORMATO DE INFORME  Fecha:  07/12/2020 

 

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO                                

HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA –LA PLATA HUILA 

ADMINISTRATIVO-GESTION DOCUMENTAL 

Código: AT-GD-F-006 

Versión:                02 

Página:          8 de 17 

 

 

“Hospital Humanizado y Seguro es Nuestro Compromiso” 
“Documento no valido en medio impreso sin la identificación de sello seco “Documento Controlado” Este documento 

contiene información de carácter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado, 

copiado, divulgado sin autorización escrita por parte del Hospital”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               Ilustración 2 CALENTAMIENTO                                          Ilustración 3 RECORRIDO CICLO RUTA 

 

Ilustración 4 RECORRIDO PUENTE LA POLA                                                             Ilustración 4 ESTERIMIENTO 
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Ilustración 5 RECORRIDO AVENIDA LOS LIBERTADORES                      Ilustración 6 RECONOCIMIENTOS COLABORADORES 

 
           Ilustración 7 HIDRATACIÓN                                                      Ilustración 8 FINALIZACION DE LA CICLO RUTA 
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ANEXOS 
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Ilustración 9 ACEPTACION ACOMPAÑAMIENTO SECRETARIO DE TRANSITO 
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Ilustración 10 ACEPTACION DE PERMISO SECRETARIA DE GOBIERNO
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Ilustración 11 PERSONAL INSCRIPTOS QUE RECIBIERON CAMISETA 
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Ilustración 12 Ilustración 12 PERSONAL INSCRIPTOS QUE RECIBIERON CAMISETA 


