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FECHA: 07 de octubre del 2024 

ACTIVIDAD: Socialización y Evaluación de Plan De Seguridad y Privacidad de 

La Información  

PROCESO VINCULADO: Gobierno Digital 

RESPONSABLE: Edwin Fabian Castro 

OBJETIVO: Fortalecer los procesos internos de seguridad y privacidad de la 

información. 

 

CONTENIDO DEL INFORME: 

INTRODUCCIÓN 

 

Las políticas y estándares de seguridad informática tienen por objeto establecer 

medidas y patrones técnicos de administración y organización de las Tecnologías 

de Información y Comunicaciones TIC´s de todo el personal comprometido en el 

uso de los servicios informáticos proporcionados por la entidad, en cuanto a la 

mejora y al cumplimiento de los objetivos institucionales.   

  

También se convierte en una herramienta de difusión sobre las políticas y 

estándares de seguridad informática a todo el personal de la entidad. 

Facilitando una mayor integridad, confidencialidad y confiabilidad de la 

información, al manejo de los datos, al uso de los bienes informáticos tanto de 

hardware como de software disponible, minimizando los riesgos en el uso de las 

tecnologías de información. 

 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

 

Se realiza el proceso de socializacion y respectiva evaluacion del Plan de 
Seguridad y Privacidad de La Información, a todo el personal asistencial y administrativo 

por los grupos de WhatsApp de la institución, como se evidencia a continuación.  

 

Socializacion:  
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Se realizo envio a todos los grupos para la socializacion y respetiva presentacion 

de evaluacion al siguiente link: https://forms.office.com/r/4sFtTaNzgk 

 

 
 

 

 

https://forms.office.com/r/4sFtTaNzgk
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La presentacion de la evaluacion se tiene un total de 49 personas registradas. 

 

Anexo Excel de la evaluacion, realizada en la plataforma forms de outlook 

 

 

CARGO:             Ingeniero de Sistemas 

FIRMA RESPONSABLE: Edwin Fabian Castro 

 


