INFORME DE SEGUIMIENTO

VIGENCIA 2024

LEY DE TRANSPARENCIA Y

DEL DERECHO DE ACCESO

A LA INFORMACION
PUBLICA NACIONAL

s HA-LEY 71 2-DE-P0 14

José Antonic Muiioz Paz

GCerente

E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
LA PLATA HUILA




E.S.E Hospital Departamental
X
. LA PL AT:Z\

INFORME DE SEGUIMIENTO LEY DE TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA NACIONAL LEY 1712 DE 2014

TEMA: LEY DE TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA NACIONAL LEY 1712 DE 2014

PERIODO: 2024

JUSTIFICACION

El Plan de Accidn MIPG de la E.S.E Hospital Departamental San Antonio dePadua
de la Plata Huila para la vigencia Fiscal 2024, es una herramientade Planeacion
donde se establecen las actividades que la entidad desarrollara durante una
vigencia, derivado del resultado de la evaluacién FURAG en el marco de la
implementacién del MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG en
la Institucién con el propdsito de darle cumplimiento a sus metas misionales y
tareas administrativas propias del ejercicio de la entidad.

OBJETIVO

Presentar los resultados del seguimiento correspondiente al cumplimiento de la ley
de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion PUblica Nacional = ITA
-ley 1712 de 2014 en pro de regular el derecho de acceso ala informacién publica,
los procedimientos para el ejercicio y garantia del derecho y las excepciones ala
publicidad de informacién de la vigencia 2024.

MARCO NORMATIVO

» Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién Pdblica Nacional y se dictan ofras
disposiciones”.

» Decreto 103 de 2015. “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712
de 2014 y se dictan ofras disposiciones”, compilado por el Decreto 1081 de
2015. “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del
Sector Presidencia de la Republica”.

» Resolucion 1519 de 2020 “Por la cual se definen los estndares y directrices
para publicar la informacién sefialada en la Ley 1712 del 2014 y se definen
los requisitos materia de acceso alainformacion publica, accesibilidad web,
seguridad digital, y datos abiertos”.

{ ‘Huumani
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» Circular No. 018 de septiembre 22 de 2021, por medio de la cual se aclaran
los tiempos de medicién y auditorias, los cuales se comenzardn a adelantar
a partir del segundo semestre del afo 2022 - Implementacion de la
resolucién 1519 de 2020 y aplicacién de la Matriz ITA

RESPONSABLES: TODO LOS PROCESOS

ALCANCE

Para la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua, en el desarrollo del
diligenciamiento de la Matriz ITA vigencia 2024, garantiza la publicacion y acceso
a lainformacién publica como eje fundamental en la fransparencia de los procesos
y da cumplimiento conforme a la normativa en la publicacion de la informacion
para el publico en general y sus entes de control.

Nota: Es importante aclarar que para el aio (2021), el aplicativo ITA, NO estuvo
disponible para el correspondiente diligenciamiento o autodiagndstico, segin
comunicado emitido por la Procuraduria General de la Nacién el 20 de octubre de
2021.

Para la vigencia 2023 la Procuraduria General de la Naciéon Genero la Directiva No.
011 del 01 de Agosto del 2023, donde dispone el plazo comprendido para la
presentacion y diligenciamiento de la Matriz ITA para el 2023, como fecha méximo
de presentacion para el 31 de Agosto de 2023.

Actualmente para la vigencia 2024 la Procuraduria General de la Nacién Genero
la Directiva No 004 de 2024, donde dispone el plazo comprendido para la
presentacion y diligenciamiento de la Matriz ITA para el 2024, como fecha méxima
de presentacion para el 31 de Julio de 2024.
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Reporte de Cumplimiento ITA para el Periodo 2024

NUmero de documento: NI 891180117
Sujeto obligado: ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA
Nivel de cumplimiento: 99 sobre 100 puntos
Fecha de generacion: 30/07/2024 06:21 PM
Tipo de formulario: Mintic Res.1519

Informe Consolidado de Resultados

Punt N.II: Puntaje Nivel Il Punt N.I: Puntaje nivel | Punt Anx: Puntaje Anexo
Peso N.II: Peso Nivel Il Peso N.I: Peso nivel | Peso Anx: Peso Anexo
Subnivel Mena Peso . Anexo Punt Peso
Nivel Punt N.II NIl Ment — Nivel | | PuntN.I | Peso N.I Técnico Ay, Al
ANEXO
1.1 Directrices de 1ADirec'tg‘(|:'§s 3 © ggggsllcél)L?D
) 0 ccesibilida 9 9
Accesibilidad Web s hekid Web 1% 100% AD 100 4
2.1 Top Bar (GOV.CO) 100 6% 2. REQUISITOS
2.2 Footer o pie de pagina| 100 g5% | 2OFRNNTIOAD
2.3 Requisitos minimos de ARTICULACION
politicas y cumplimiento 100 229%, CON PORTAL
legal. UNICO DEL
ESTADO 100 8%
2.4 Requisitos minimos en - COLOMBIANO
mend destacado. 100 17% GOV.CO
3.1 Misién, vision,
funciones y deberes 100 5%
3.2 Estructura organica -
organigrama L A
3.3 Mapas y cartas
descriptivas de los 100 3%
procesos
3.4 Directorio Institucional
f_in.cluyendo sedles,
oficinas, sucursales, o
regionales, y 100 13% ANEXO
dependencias TECNICO 2:
3.5 Directorio de servidores ESTANDARIZ
publicos, empleados o 100 26% ACION DE
contratistas CONTENIDOS
3.6 Directorio de entidades| 100 3% Q%Qﬂgpli%gﬁ 99.1 94%
3.7 Directorio do 3. INFORMACION DE CIA
_ agremiaciones, 100 3% LA ENTIDAD 97 15%
asociaciones y otros grupos o
de interés
3.8 Servicio al publico,
normas, formularios y 100 11%
protocolos de atencién
3.9 Procedimientos que
se siguen para tomar
decisiones en las 100 3%
diferentes areas
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3.10 Mecanismo de presentacion
directa de solicitudes, quejas y
reclamos a disposicion del publico 100 3%
en relacién con acciones u
omisiones del sujeto obligado

3.11 Calendario de actividades 100 3%

3.12 Informacién sobre decisiones que

pueden afectar al ptblico 100 3%

3.13 Entes y autoridades que lo 100 18%

vigilan

3.14 Publicacion de hojas de vida 0 3%

4.1 Normativa de la entidad o 100 60%

autoridad

4.2 Busqueda de normas 100 20% |4 NORMATIVA 100 6%
4.3 Proyectos de normas para

comentarios 100 20%

5.1 Plan Anual de Adquisiciones 100 10%

5.2 Publicacién de la informacion

contractual 100 10%

5.3 Publicacioén de la ejecucion de los 100 60%

contratos ® __|5. CONTRATACION| 100 4%

5.4 Manual de contratacion,

adquisicién y/o compras 100 10%
5.5 Formatos o modelos de contratos
o pliegos tipo 100 10%
6.1 Presupuesto general de ingresos,
gastos e inversion 100 4%
6.2 Ejecucion presupuestal 100 4%
6.3 Plan de Accion 100 27%
6.4 Proyectos de Inversion 100 4%
6.5 Informes de empaime 100 4%
6.6 Informacion publica y/o relevante 100 4% & .
6.7 Informes de gestion, evaluacién y 1 25% 6. PLANEACION 100 12%
auditoria 00 o
6.8 Informes de la Oficina de Control
Interno 100 7%
6.9 Informe sobre Defensa Publica y 100 4%
Prevencion del Dafio Antijuridico Y
6.10 Informes trimestrales sobre
acceso a informacion, quejas y 100 17%
reclamos
7.1 Tramites 100 100% |7. TRAMITES 100 3%
8.1 Descripcion General 100 23%
i Y 8. PARTICIPA 100 %
'{Spi Es_}tlrglc':t;uAra y Secciones del menu 100 77% 18%
9.1 Instrumentos de gestion de la 6
informacién o 9% 9. paTos 97.1 14%
9.2 Seccién de Datos Abiertos 100 3% ABIERTOS
10.
10.1 Informacién para Grupos INFORMACION
Espesifigos e 100 100% | ESPECIFICA 100 | 2%
PARA GRUPOS
DE INTERES
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“Hospital Humanizade y Segure es Nuestre Compromise”
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Subnivel Mena Punt Peso Meni — Nivel | PuntN.I | PesoN. Anexo Punt | Peso
Nivel Il NI NI Técnico Anx. | Anx.
11. OBLIGACION DE
REPORTE DCI)E
11.1 Normatividad Especial | 100 | 100% |BuprcimconoR 100 1%
PARTE DE LA
ENTIDAD
12.1 Procesos de recaudo de 12,
rentas locales 100 27% | INFORMACION
: S TRIBUTARIA EN 100 5%
12.2 Tarifas de liquidacion 100 73% |ENTIDADES
del Impuesto de Industria y ° | TERRITORIALES
Comercio (ICA) LOCALES
13.1 Tramites, Otros
Procedimientos 100 5% :
Administrativos y consultas 13. MENU
de acceso a informacion "ATENCION Y 100 10%
SRoASI
13.2 Canales de atencion y 3
pida una cita 100 9%
13.3 PQRSD 100 86%
14.1 Seccidn de Noticias 100 100% &%%E'CA%ON RE 100 2%
ANEXO 3.
15. ANEXO 3. g?ggﬁlg/{\lsE
- CONDICIONES
15.1 Anexo 3. Condiciones 0 : o |MINIMAS Y 29
de seguridad digital 100 100% R’nl?ﬁbhlﬂlggSY BE 100 100% e 100 %
SEGURIDAD SEGURIDAD
DIGITAL WEB DIGITAL WEB
HISTORICO MATRIZ ITA E.S.E. HDSAP
99
100
98
96
94
= 89
90
88
86
84
ITA 2020 ITA 2022 ITA 2023 ITA 2024
= PUNTAJE 89 99 99 99
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Como se puede evidenciar la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua,
presento un crecimiento de 10 puntos pasando de 89 puntos para el ano 2020 a 99
puntos para la vigencia 2022, manteniendo la misma cdlificacion para el vigencia
2023 y 2024, todo esto logrado por la creacién de la nueva pdgina institucional
https://hospitaldelaplata.gov.co/ y el cargue efectivo de la informaciéon como
muestra de la transparencia de los procesos ejecutados y la retroalimentacion
generada por cada drea vinculada al proceso donde se garantiza la actualizacion
permanente de los procesos y resultados en la pdgina institucional.

RECOMENDACIONES

De acuerdo con la revision de la nueva Matriz ITA, donde se identificaron aquellos
items (niveles y subniveles) que la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de
Padua de la Plata Huila, se presenta un excelente avance en los procesos de
fransparencia y acceso a la informacion publica dando cumplimiento a la norma
aplicable a la entfidad, Ley 1712 del 2014, Resolucién 1519 de 2020 y Circular No.
018 de septiembre 22 de 2021.

Se anexa Matriz ITA con ios anexos técnicos 01, donde se observan aquellos items
que dan cumplimiento a la norma y que la entidad ya tiene publicada en su
pdagina web.

Anexo: INDICE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION Matriz de
Cumplimiento Versién - 2024 -

FECHA DEL INFORME
26 de Agosto de 2024

Edwin Fabidn Casiro Quintero

Diligencié

Apoyo Profesional Sistemas Firma
Agremiado

Silvia Daniela Valencia Cardona

Diligencié & N
Apoyo Profesional Mercadeo Firma b m‘\w\h\’we‘\&& C .

Contratista

Nelson Felipe Tieradentro Q

Seguimiento )

Apoyo Profesional Planeaciéon Firma iF T‘
Agremiado Y é? -

Lorena Aroca -
Seguimiento Firma Z W .
Apoyo Profesional MIPG / ITA

Contratista /7

Marleny Ramén Ospina

Auditor Fima , /

Lider Control Interno \

Jose Antonio Munoz Paz - —

Gerente Firna

Aprobé
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