CIRCULAR INFORMATIVA No. 005

27 AGOSTO 2024

PARA: Todos los Lideres de Procesos que reporten Indicadores
DE: GERENCIA

Asunto: Correcto diligenciamiento, reporte oportuno, andlisis del comportamiento y
medidas correctivas para los indicadores institucionales y de obligatorio cumplimiento.

La ESE Hospital san Antonio de Padua, dando cumplimiento al sistema obligatorio de
garantia de calidad y sistemas de informacion para la cdlidad, segin el Decreto 1011 de
2006, Res. 1446 de 2006, Decreto 2193 de 2004, Res. 0256 de 2016, Res, 408 de 2012 y Res.
1552 de 2013,

Se solicita el reporte mensual de los indicadores al cuadro de mando, tanto de los
indicadores de la resolucion 0256 para el monitoreo, de la calidad en salud, los de la res.
408. También es responsabilidad de cada lider de proceso la monitorizacion del
comportamienio de los mencionados indicadores e intervenir con planes de mejora y/o
estrategias a las desviaciones encontradas.

Ademas, realizarGn mesas de frabagjo para la revision y respectivo ajusie de los indicadores
institucionales y de ley, dicha informacién serd enviada al correo del lider del proceso SIC

indicadores@esesanantoniodepadua.gov.co con copia a

calidad@esesananltoniodepadua.gov.co

Estos indicadore serén envjerdcs axgada lider del proceso para su diligenciamiento, reporte,
g parte de gerencia y control interno.
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