FORMATO DE INFORME Fecha: 25/01/2021
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Cédigo: MDE-GPDI-GD-F-004
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA | Version: 02
LA PLATA HUILA i Pagina: 1de7
E.S.E.Hospital Departamental PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO
LA LATA INSTITUCIONAL
FECHA: 04/01/2024
ACTIVIDAD: INFORME SEGUIMIENTO TERCER CUATRIMESTRE PLAN DE

ANTICORRUPCION 2023
PROCESO VINCULADO: | Planeacion

RESPONSABLE: NELSON FELIPE TIERRADENTRO QUINTERO

OBIJETIVO: Establecer el grado de cumplimiento de las estrate
en el Plan anticorrupcién y de atencion al cisdadan® en la ESE
Hospital departamental San Antonio de Pge n ebpropdsito
de identificar posibles oportunidade jora  para

implementar en la vigencia 2023.

CONTENIDO DEL INFORME: \\

ALCANCE: El Plan Anticorrupcién y de Atencic

Q ;(iudodono serd de obligatorio
cumplimiento y aplicabilidad por todos los proces %' s funcionales y colaboradores

de la E.S.E Hospital Departamental San Antoni
transparencia, idoneidad y lucha contfra la ¢
funcionamiento eficiente y impio de sus acti

Objetivos Especificos

v Identificar los ries orrupcion de la E.S.E HDSAP inherentes al desarrollo de
los procesos de la eni Jbliga.

v Implemen gias que contribuyan a la mitigacion de los riesgos de
corrupcion identifi osgen la E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua de

la Plata Hui

v ctOglizar y registrar los frdmites ante el Sistema Unico de informacién de Tramites
(S

Priorizar los riesgos detectados para establecer planes de mejora

Q Ejecutar las acciones como estrategias para el Plan Anticorrupciéon y atencion
iudadano.
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v Fortalecer el vinculo con los grupos de interés, mediante reuniones, comités

donde se dé a conocer los servicios de la institucion y el suministro de la informacion
los tiempos determinados.

4 Robustecer todos los canales de atencion al ciudadano, buscando 18 q
en los servicios y su facil acceso

RESULTADOS: La ESE Hospital departamental San Antonio de Poduo,Q con la
\ .

elaboracién del Plan Anticorrupcién y de atencién al ciudadano, con ipacipn de los
lideres de procesos, revisado y aprobado por Gerencia.

Dicho Plan fue publicado en la pdgina web de la ESE como lo g y 1474 de 2011
y 1712 de 2014 en el enlace:

Enlace del plan anticorrupcion
https://hospitaldelaplata.gov.co/wp-content/uploaeis72 ¥02/MDE-GPDI-PG-PL-002.pdf
\-g embre a Diciembre de 2023 es el
io de a de la Plata Huila, dando cumplimiento

| Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, el articulo 52
define los mecanismos bdsicos para lograr un

El consolidado de ejecucion del Plan en el perij
siguiente:

La E.S.E Hospital Departamental San Anion

de la 1757 de 2015 vy la Ley 17
mejoramiento en la calidad d
acciones y esfuerzos lleguen a poblacion, con énfasis a la poblacién vulnerable, con
responsabilidad, brindand para una real y efectiva participacion ciudadana en la
definicion de las tareasgsu cucion vy vigilancia, mediante procesos transparentes, que
garanticen la iguald

El Plan Anticorru
preventivo par | de la corrupcion, su metodologia adoptada para la E.S.E HDSAP
2023, incluy C nentes autébnomos e independientes, que ejecutan los pardmetros y
soportes mativosligue permitirdn fortalecer la estrategia de la lucha contra la corrupcion.

do n la metodologia disenada por la Secretaria de Transparencia de la
la Republica, en el marco del programa Presidencial de Modernizacion,
Transparencia y Lucha contra la Corrupcidn, se incluyen estos cinco componentes.
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PRIMER COMPONENTE: MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION Y LAS MEDIDAS PARA MITIGAR LOS
RIESGOS

SEGUNDO COMPONENTE: RACIONALIZACION DE TRAMITES

TERCER COMPONENTE: RENDICION DE CUENTAS Q

CUARTO COMPONENTE: MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL Cl AD%
Kv

QUINTO COMPONENTE: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y AC
INFORMACION

EVALUACION
o La oficina de Planeacion vy los lideres respo e cada drea deberdn estar
en constante monitoreo de las actividades asi enla entrega de la informacion

en las fechas estipulas para su presentacion

o La oficina de Confrol Interno reg@lizara &l seguimiento a la presentacion de los
tres informes del Plan Anticorrupcion p orte establecido en los meses de Abril,

Agosto y Diciembre de 2023.

. La oficina de CowfroNInterno realizara la medicidon del indicador del Plan
Anticorrupcion y Atepgion &l Ciddadano
'mer%

tividades realizadas en el Plan Anticorrupcion
*100

NUmero total de actividades programadas

“FHospital Fumanizade y Seguro es Nuestre Compromise”
“Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de sello seco “Documento Controlado” Este documento

contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad del Hospital. Ninguna parte de su contenido puede ser usado,
copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte del Hospital”.




E.S.E.Hospital Departamental

FORMATO DE INFORME Fecha: 25/01/2021

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Cédigo: MDE-GPDI-GD-F-004
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA | Version: 02
LA PLATA HUILA Pagina: 4de7

PROCESO: GESTION DE PLANEACION Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO O DESARROLLO

LA PLATA INSTITUCIONAL
COMPONENTE ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA Meta |
Socializar y Evaluar la Publicacién Pagina Controlinterno / Agosto 2023
Politica de Gestion del | Web, Socializacion de Planeacion
Riesgo de la ES.Ea la politica por medios
todos los virtuales y grupos de
colaboradores de la la institucion,
institucion. evaluacién formulario
Formas
Actualizacién de los Archivo en Excel con Lideres del Agosto
Riesgo de Corrupcion los posibles riesgos Proceso /
de la ES.E parala que tiene la Control Interno / Si
construccion del Mapa institucion y que se Apoyo
de Riesgo. puedan materializar Planeacion
Socializacién de la Video por parte del Equipo juridigo 23
MAPA DE RIESGOS DE Politica de prevencion drea juridica y dela ES.E
CORRUPCION Y MEDIDAS del dafo antijuridico socializacién a toda H Si
PARA MITIGAR LOS de la Entidad la institucion
RIESGOS Publicacién de los Publicacién pagina ne Agosto 2023
Riesgo de la ES.Eenla Web
P&gina Web de la Si
Institucion
Realizar el seguimiento 3informes en la aciéon Enero a
al Mapa de Riesgos de Vigencia Diciembre Si
Corrupcion, 2023
reportando y
publicando el
resultado de la revisién
efectuada, en los
plazos establecidos por
ley.
Adopcion del Documento / Sistema Agosto 2023
Programa de gesti Programa informacién
Documen para la Calidad No
/ Apoyo Lider de
gestion
Documental
Formulario SIAU / Apoyo Febrero 2023
Institucional PQRSF Sistemas
nueva pdagina Web Si
Informes de Oficina SIAU Enero a
Capacitaciones Diciembre
RACIONA,LIZACION DE ntacCién y Atencién | Generadas por SIAU 2023 Si
TRAMITES a usuarios.
XSociclizocién politica Cinco Visitas para Lider SIAU, Enero a
articipacién Social en socializacién planeacion, Diciembre
Salud a los Municipios Mercadeo, 2023 Si
dela Zona de Gerencia
Influencia
Realizar la Normalizacién tramite Sistemas / Noviembre
actualizacién de los en la Pagina del SUIT Apoyo 2023
dos trédmites Planeaciéon No
pendientes ante SUIT
(Paz y Salvo, Formato
de Terapia)
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Consolidar datos, Informe gestion 2022 Planeacion Marzo 2023
entregar
oportunamente y Si
publicar informe
de Gestidn 2022
Comunicar la fecha de Publicacién Pagina Mercadeo, Marzo 2023
rendicion de Cuentas 'y Web, invitaciones y Sistemas,
la informacion pauta radial Planeacion
Relaciona segin
normatividad 1 Mes i
antfes del evento
publico
Realizar formatos para Formatos fisico y Planeacion briN2023)
preguntas tanfo en Virtuales / Informe de
fisico y virtual para los Cierre
asistentes y evaluacion Si
del cierre de esta
Informe Final de Cierre Informe Cierre nea Abril 2023
; de planeaciéony onfil Intewo
RENDICION DE CUENTAS Control Interno y
posterior publicacién Si
Pagina Web
Publicacion fecha de Certificacid, Planeacion Marzo 2023
rendicién de cuentas Carg
en la Plataforma
Supersalud, Contraloria Si
Departamental
Implementacién Politicelnstituglonal SIAU / Enero a Si
Politica Participacid Planeacién Diciembre
Social en Salud 2023
forme Anual SIAU Enero a
Diciembre
2023
Si
MECANISMOS PARA
MEJORAR LA ATENCION AL Lista de asistencias e SIAU Enero a
CIUDADANO Informe de las Diciembre
Jornadas 2023
to los trémites Si
y servicios
prestados por la
\ institucion.
Que la ciudadania Enlace de SIAU Enero a
conozca la publicaciones Diciembre
informacion por 2023
medio de las redes
sociales y pdgina Si

de la institucion.
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Pagina Web Oficina de Enero a
Actualizar la Actualizada bajo la Sistemas Diciembre
informacién NTC 5854 2023
MECANISMOS PARA LA institucional registrada
TRANSPARENCIA Y en "Transparencia y
ACCESO A LA Acceso ala
INFORMACION PUBLICA Informacién" del
portal web
institucional, frente a
la normativa
vigente «
Verificar el registro Informe Cargue de la Contrataciéon ero a
de los contratos Informacion i b,
suscritos por la 20
Funcién Publica en Si
el SECOP-SIA
OBSERVA
Actualizacién Matriz Archivo actudlizacién | Sis, as Agosto 2023
ITA para cargue en el Pl@peac
ente de control \ Si

GESTION DE EJECUCION DEL PLAN ANTICORRUPCIQ @ :‘

Tercer Cuatrimestre

PLAN ANnco@?lN 2023
GESTION DE EJECUCION DEL PLAN

INDICADOR
ANTICORRUPCION
FORMULA mero de metas del (Plan Anticorrupcion)
cumplidas /Numero de metas del (Plan
Anticorrupcion) programadas
RESULTADO < (20/22) *100 = 90.90 %
P 4
100%
80%
60%
40%
20%
0%
PRIMER CUATRIMESTE SEGUNDO CUATRIMESTRE TERCER CUATRIMESTRE
W Series2 50% 68,18% 90,90%
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CONCLUSION:

En el seguimiento correspondiente al segundo periodo se encontré un cumplimiento_g

del 90,90 % ejecutando veinte (20) actividades de las Veintidds (22) programadas,
con avance en la implementacion de éste, pero se requiere continuar enfocando e q
para el cumplimiento del plan.

Se proyecto el Mapa de Riesgos de Corrupcion de la E.S.E HDSAP co
identificados por los lideres del proceso y la matriz de calor inherente.

Se informa al drea juridica la necesidad de la realizacion d
prevencion del dano antijuridico de la Entidad para el mes dei

Se logro sostener el puntaje de la matriz ITA 2023 con 99 pu
informe consolidado y cargado en la pdgina web.

00 posibles, ya se tiene el

Se ejecuto satisfactoriamente la Rendicion dg el dia 04 Abril del 2023,

https://hospitaldelaplata.gov.co/rendicion-de-

RECOMENDACIONES:

Socializar los resultados del tercer seg
Gestion y Desempeno y lideres de pr

to a los infegrantes del Comité Institucional de
on responsabilidad en la ejecucién de éste.

Proyectar las actividades pardya vigencia 2024, con el fin de implementar las acciones de
mejora pertinentes para e ro\gde &stas. Publicar en el sitio web de la ESE, conforme lo
ordena laley 1474 de 201 y W1 2014, el presente seguimiento.

Cargar la consolidaci
interno realizar el

| matriz de Riesgos Institucionales 2023 y la oficina de control
a los planes de mejoras de los riesgos materializados.

Gestionar lagaci cion de los dos (2) tramites que tiene pendiente la institucion ante el
SUIT (For! zy Salvo, Formato de Terapias).

Felipe Tierradentro Quintero Marleny Ramon Ospina
Apgyo Profesional Agremiado Lider Control Interno
Planeacién Revisd
Proyectd
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