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MARCO CONCEPTUAL

EI SG-5ST es un conjunto de normas y enfoques que guian la gestion de la seguridad
y la salud en el entorno laboral. Incluye aspectos como la prevencion de riesgos
laborales, la promocién de ia salud en el frabagjo, la legislacidon pertinente, la
participacion de los rabajadores y empleadores, asi como la evaluacion y gesilon
de riesgos para garantizar condiciones laborales seguras vy saludobles

E marco conceptual en seguridad vy salud en el trabgjo. 'podn’o ser 'el enfogque
adoptado por la Organizacion Internacional del Trobcuo (OIT) que se basa en los
siguiente: N &

1. Prevencién: Promover la prevencion -de . accidentes laborales vy
enfermedades profesionaies medlcnfe la. ldenhﬁcoczon y eliminacion de
riesgos en el lugar de frabagjo. - :

2. Participacion: Involucrar a Ios ’rrabojadores y empleadores en la
identificacion, evaluacion y control de riesgos, asi como en la toma de
decisiones relacionadas con lcn segundc:d v salud en el frabajo.

3. Legislacion: Estobleoer normas solidas que garanticen condiciones de
frabajo seguras y saludcbles asi como la proteccién de los derechos de los

trabajadores.

4. Promocién de la salud: Fomentar un entorno laboral que promueva el
bienestar fisico, mental y social de los frabajadores, mediante programas de
salud, actividades de prevencion y promocion de estilos de vida saludables.

5. Cuttu'rdr de seguridad: Desarrollar una cultura organizacional que valore la
-seguridad v la salud en el frabajo, mediante la sensibilizacion, la formacion
oy |G comunlcocron efectiva sobre estos femas.

Es’re marco concepfual proporciona una guia integral para la gestiéon de la

‘seguridad y salud en el frabajo, con el objetivo de proteger la integridad fisica y

menfal de los trabajadores independientemente su vinculacion de la ESE HOSPITAL

... DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA LA PLATA HUILA, permitiendo mejorar la
‘productividad y el bienestar en el lugar de trabagjo.
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INTRODUCCION

La seguridad y salud en el trabajo es un aspecto fundamental en cualquier entorno

laboral, ya que busca proteger la integridad fisica y menial de los frabgjadores
mientras desempefian sus actividades. Esta disciplina se enfoca -en - prevenir
accidentes laborales, enfermedades profesionales y promover un omblen’se laboral
seguro v saludable para todos. PR

La importancia de la seguridad y salud en el irabgjo radica en varios aspectos,
incluyendo el bienestar de los empleados, la productividad de la empresa, el
cumplimiento de regulaciones legales y la responsabilidad social corporativa. Por
lo tanto, es fundamental contar con el apoyo de las gerencias v lideres de los
diferentes procesos para implementar medidas efectivas de prevencién y control
de riesgos, asi como programas de promocién de la salud y el bienestar de fodos
los trabajadores independientemente el tino de vinculacion.

En el presente plan de frabagjo exploraremos los conceptos basicos de seguridad y
salud en el trabgjo, incluyendo la identificaciéon de riesgos, la evaluacion de
peligros, Ia legislacion. laboral . pertinente y las mejores practicas para crear un
entorno laboral seguro v saludaple, desarrollando actividades que permiten
minimizar accidentes y enfermedades laborales.
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META

Las metas estén dlineadas con los objetivos del Sistema de Gestion de Seguriddd y
Salud en el frabdjo con sus respectives indicadores, la meta generad del presente
plan de frabajo es cumplir con el $0% de las actividades programadas porrci el cmo

2024.

EVALUACION DE NECESIDADES (DIAGNOSTICO)

El diagnostico del SG-SST es fundamenial porque per_mi"re ‘medir las acciones
preventivas gue se aplican para que la institucién reduz.cd los accidentes vy
enfermedades laborales, lo primero que se debe._hocér__._e_as realizar la evaluacion
inicial para mirar el grado de implementacion del sistema y con base a los
resultados realizar el plan de trabaojo anual QUe permite implementar un plan de
mejorar y lograr los objetivos propuestos, el diagnéstico debe ser integral e
involucrar a la gerente, jefe oficina gésﬂén del talento humano, proveedores y
todos los colaboradores de Io lnshfuaon mdependlentemenfe su forma de
contratacion. :

El diagndstico de la echU_GQién de nebesidodes en SST se realiza con el desarrollo
de la evaluacién de est.c’m‘da‘res minimos en seguridad vy salud en el trabgjo
establecidos en la resolucion 0312 de 2019 que se divide en 40 items, estd
esfructurado en un 'pro"ce_so"de mejora continua.

A continuacion, se describe el resultado de la evaluacion en los Ultimos 3 afios.

MPLEMENTACION SG:5ST CICLO PHV,
_ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023

78,50% 90,50% 85,25% 87,25%
“Héspital Hupmerdzodo y Segiero gy Nuestry Comprromise™ ff’”/
ol reeeisn’ Garegro 3 Mo, 1117 2 Telefa £ 8370170 - La Plata Huls e
oo e Rt Paninag Woh) wewis rsibronantaoni ouepn\;:uo be s gkl /,/ -




PLAN DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL Fecha; 29/01/2024

TRABAJO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Cédigo: MAG-GTH-SST-PL-002
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA _
LA PLATA HUILA Versién: 10
PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO Fagina ° SET

$G-8ST

Ei nivel de implementacion del SG-SST en el afio 2020 fue de 78,5%, lo que indica
que es MODERADAMENTE ACEPTABLE, en el afo 2021 90,5% ACEPTABLE, en el 2022
85,25 ACEPTABLE, la evaluacién del aio 2023 87,27% ACEPTABLE. :

Se evidencia gue el puntaje obtenido es mayor a 85%, se obtuvo una valoracion
ACEPTABLE, la accion a seguir es Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
del Ministerio del Trabaijo, e incluir en el Plan de Anual de Trabagjo las mejoras que
se esfablezcan de acuerdo con la evaluacion con el resultado de la evaluacion.

ALCANCE O POBLACION OBJETIVO

Aplica para todos los procesos y Gcﬁvidades’”q'ue se ejecuten en la institucion
independiente de su forma de contratacién o vinculacion, incluyendo contratistas
y subcontratistas y en el cumplimiento.de las actividades propias de sus cargos,
tareas y objeto contractual, con el fih‘ de implementar el SG-SST para minimizar
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

ESTRATEGIAS PARA lNPLEME_N'TAR EL PLAN DE TRABAJO

Una estrategia ef@cﬁ\}éﬂ_'pard implementar un Sistema de Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) incluye los siguientes pasos:

1. Compromiso él_@ lq'"d.l’ro direccion: Obtener el compromiso y apoyo de ia dlta
direccion es fundamental para el éxito del SG-SST. Esto implica asignar recursos,
es’fablecer poh’ricos claras y darle o importancia o la seguridad vy la salud en el
’rraba;o

2. Idenﬁﬁcc&cién de riesgos: Redlizar una evaluacion exhaustiva de los riesgos
~ presentes en el lugar de frabdjo. Esto puede incluir evaluaciones de riesgos fisicos,
. quimicos, bioldgicos, ergondmicos y psicosociales.,
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3. Capacitacion y sensibilizacion: Brindar capacitacion adecuada a todos los
empleados sobre los riesgos laborales, los procedimientos de seguridad vy las
medidas de prevencion. Ademds, es importante fomentar una cultura de
seguridad en la  organizacion mediante campanias de  sensibilizacion -y
comunicacion continua. e

4. Monitoreo y revision: Esfablecer un sistema para monitorear. y :'revisor
regularmente el desempeno del SG-SST. Esto puede incluir: la redlizocic‘m de
inspecciones periddicas, andlisis de incidentes y acc:den’fes Y rews;ones de
politicas y procedimientos.

5. Mejora continua: Identificar Greas de mejora y tomar médidcas para actualizar y
mejorar constantemente el SG-SST. Bsto puede implicar la revision de politicas y
procedimientos, la implementacién de nuevas tecnologias o la realizacién de
cambios en la organizacion del frabajo. -

) LINEAS DE INTERVENCION COMO ESTRATEGIA
PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN ANUAL
EN SST

Lineda 1. Prevencién:” EDUCANDO CON AMO
' AMOR"

; E.8.E, Hospital Departamental E}é% linea 2. Promocién: "TU BIENESTAR ES EL MIO”
¥ :_f_?mz e foatrmen e Rl ‘

LA PUATA

“Hesphin]l Huvandzsds g
Jorgure

Linea 3. Acompafamiento “SIEMPRE CON
nGco”

“Hospited Humanizado y Segieto s Nuesito Compriomiso” P

. Direcvion: oo IE Na.; 11 1;‘;" Tatefax: SRTHITO « e ot Fuil -~
U P !';m'\ W wowea eseanontonicde podudzgoe oo “/N/"ﬂ “

[ O




PLAN DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL Fecha: 29/01/2024

TRABAJO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Cédigo: MAG-GTH-SST-PL-002
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA _
LA PLATA HUILA Version: 10
PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO ragna R

F i

i ‘}:;:".:{:? $G-S§8T

PRESUPUESTO

Financieros. No existe un rubro especifico para la implementacion del SG-SST, las
necesidades se van reportando para que se genere el presupuesto desde el drea
financiera y se puedan ir cubriendo, existe el presupuesto para la comprd d_e_.EPP Y
plan de emergencias, gque a medida que se va creando la necesidad vy se Cubre
se lleva el registro en el formato MAG — GTH - SST - F 001, para sqber a flnol del ano
cuando fue el presupuesto invertido. :

Recursos Humanos: Lider del responsable del SST, CQEASSY,'GerenciG, Recursos
Humanos, Comité de Convivencia Laboral, Comiteé de Emergencias, Brigadas,
Asesores Juridicos, Asesores de la ARL, equipo de mqn)‘enimienfo.

Recursos Técnicos y Tecnolégicos: Computador, Escritorio, sillas, Video Bean, Sala
de Junta para las reuniones, Impresora, Internet, escdner, Auditorio, AZ, Papel,
cintas, lapiceros, Elementos primarios de oficina, Imﬁresoro multiuso para copiado,
impresién y escaner de archivos, Muebles y enseres,

La institucién también dispondrd de sus propios recursos fisicos y humanos, con el
fin de que los responsables de I Seguridad y Salud en el Trabajo pueda cumplir de
manera satisfactoria con sus funciones. Adicionalmente, la Entidad contard con el
acompafamiento permonen’re la ARL conforme a las facultades establecidas en
la ley y reglomenfos Grea humanizacion y recursos humanos que apoyaran el
cumplimienio de Icss Ochvsdades del plan de trabajo para lo cual no se requiere

presupuesto.
-
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PLAN DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD | Fecha: 29/01/2024
EN EL TRABAJO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ Cédigo: MAG-GTH-SST-PL-002

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO [Varsién: 5
DE PADUA LA PLATA HUILA

PROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO | Pdgina N°
SG-SST

ESTRUCTURA DEL PLAN DE TRABAJO EN SESGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Objetivo General

> Implementar actividades gue permitan la prevencidn de accidentes de ’rrobojo
y enfermedades laborales causadas por las condiciones de Trobojo mediante
el desarrolle de un proceso logico y por efdapas, basado en Iq mejora continua,

Objetivos Especificos

™ Fortalecer la cultura individual y colectiva aulocuidado y el compromiso con la
prevencion de riesgos laborales mediante .actividades de concientizacion,
capacitacion, sccializacion y dwulgac:on que promueven ambientes de
trabagjo seguros y saludables.

2 Implementar La Politica de SST esfébleciendb el compromiso por parte de la
Gerencia para la gestion del nesgo Laboral, con el fin de obtener ambientes de
trabdjo Seguros. -

2 Prevenir las lesiones v las enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo. consiste en el descrrollo de un proceso légico y por etapas, basado en
la mejora con’rlnua ‘

> Planificar e implementor las actividades que permitan alcanzar los objetivos, y
metas y propuestos en el Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, destinadas para la proteccién y promocion de la salud fisica y
p5|colog|cg de los trabajadores de la instituciéon bajo cualquier modalidad de
conirato en cumplimiento de la normatividad legal vigente y politicas de SST.

"?;:'implerﬁenlfor actividades que permitan crear una cultura del reporte de
. accidentes de frabajo y el aulocuidado, que permitan promocionar la salud y
. bienestar de los trabajadores de la instifucion,
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E.S.E. Hospnia Departdmenla!

7 Continuar con la actualizacién e implementacién del plan de emergencias,
capacitacién de brigadistas y ejecucion de simulacros,

= Identificar las condiciones de riesgos que pueden que puedan dar origen a .

accidentes y enfermedades laborales a los frabajadores de la instifucion a
través de la identificaciéon de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos vy
determinacién de coniroles, con el fin de lograr el mejoromaen’ro Con’rlnuo de la
gestion de la seguridad vy salud en el frabgjo. -

= Aplicar una auditoria que permita evaluar la infor_md'ciér_a y evidencias que
soportan la implementacion del SG-SST con los. criterios establecidos en el
Decreto 1072 de 2015.

RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION

Gerente, jefe oficina gestion del talento humano, !id_éres de los diferentes procesos,
comité del COPASST, ARL y frabajadores de la institucion.

El responsable del disefio y la implementacion del SG-SST debe cumplir con el perfil
requerido en la resolucidn 0312 de 2019, el cual depende del ndmero de
trabgjadores de ia insfi’rucic’m en este Coso es:

Profesional en SST, Profes:ono! con posgrodo que cuente con licencia en SST, curso
de 50 horas. :

Etapas de la Implém_eﬁidbi_én del $G-$ST

“Hespitad Mumanizado v Segivio 3 Nuesteo Canyrromiso™
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El Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabagjo (SG-SST), reglamentado
por el Decreto 1072 de 2015, como su nombre lo indica, es un sistema de gestion y
por eso mismo debe concebirse como un ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y
Actuar), Esto garantiza que se implemente como un procedimiento |OQICO y por
etapas que permite el mejoramiento continuo del SG-SST. i

La estructura e implementacion del SG-SST se realiza en 10 pasos de la sigbienie
manera: a

PLANIFICAR

Trazar los planes que permitan mejorar la satud v la seguridad de los trabajadores,
definiendo gué se esid haciendo de manera incorrecta, o qué se puede hacer
de un mejor modo.,

7 Paso 1. Evaluacion inicial del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

~ Paso 2. ldentiificaciéon de peligros, Evaluacion, Valoracion de los Riesgos y
Gestidon de estos.

~ Paso 3. Palitica y Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

> Paso 4. Plan de Trabajo Anual del Sistema de Gestién de la Seguridad vy Salud
en el Trabgjo y asignacion de recursos.

HACER =~
llevar a cabo las medidas que se han planificado.

7 Paso 5. Programa de capacitacion, enfrenamiento, induccion y reinduccion
' en SST.

> Paso 6. Prevencion, preparacion y respuesia ante emergencias.

e Paso 7.Reporte ¢ investigacidn de incidentes, accidentes de frabagjo y
enfermedades laborales.

“Hospital Hurmanizado y Segiv 10 &3 Nuestro Comprronise™ -

(2] h:vﬂun» Correro 210 Mo, 11537 0 Telaolox: SAVCI70 +« Lis i um [ ROV £ -

Fragino Waly wwesdenes nr:nr-\;p;z obepaducgov.ao e
LT — . -
e T e e




PLAN DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD | Fecha: 29/01/2024
EN EL TRABAJO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Cadigo: MAG-GTH-S5T-PL-002

HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO o qan: 10
DE PADUA LA PLATA HUILA

ES.EHospilal Depadamental | pROCESO: GESTION DEL TALENTO HUMANO | Pdgina N°

&
L

R

congn e .':,_'.‘ ”, SG-SST

P A o ATA

= Paso 8. Criterios para adquisicion de bienes o contratacion de servicios con
las disposicionas del SG-SST.

VERIFICAR

examinar las accioneas y procedimientos para comprobar si se estdn consiguiendo
los resultados esperados

> Paso 9. Medicion y evaluacion de la gestion en SST.

ACTUAR

implementar medidas de mejora para elevar la eficacia de todas las acciones en
materia de seguridad vy salud en el frabgjo.

= Paso 10. Acciones preventivas o correctivas,

EVALUACION DEL PLAN

La implementacion de plan'de frabdjo en SST, en primer fugar, se hace cada aho
de forma general con la presentacion ante el ministerio de frabaje de la evaluacion
de estédndares minimos en SST -

Se lleva el regisﬁo de los diferentes indicadores que permite medir el cumplimiento
de los objetivos del SG-SST, y el cumplimiento del plan de trabajo, a confinuacion,
se describe la tabla de indicadores del presente plan:
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PLAN DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN | Fecha: 29/01/2024

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Codigo: MAG-GTH-SST-PL-002
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BENEFICIOS DE IMPLEMENTAR UN PLAN DE TRABAJA ANUAL EN SST

Implementar un plan de irabajo en Seguridad vy Salud en el Trabajo (SST) puede

tener varios beneficios, como:

1. Reduccidon de accidentes y lesiones; Un plan de trabajo en SST dYQdo a
identificar y abordar los riesgos laborales, lo que puede resultar en una
disminucion de los accidentes y lesiones en el lugar de trabgjo.

2. Cumplimiento normativo: Ayuda a garantizar que la empresa Cumplo con
las leyes y regulaciones relacionadas con la segundod y salud ocupacional,
evitando posibles sanciones y muitas.

3. Mejora del ambiente laboral: Promueve un ambiente de trabajo seguro v
saludable, o que puede aumentar la satisfaccidn de los empleados v
reducir el ausentismo faboral. :

Enresumen, implementar un plan de trabajo en SST no solo es una obligacion legal,
sino también una inversion en el bienestar de los trabajadores y en la estabilidad
financiera de la institucién.,

MARCO LEGAL

DECRETO 1072 DE MARZO DE 2015 TITULO 4, CAFPITULO 4. Define taxativamente que
la elaboracién def plan de frabojo anual es una de las obligaciones de los
empleadores y que consmuye uno de los documentos indispensables dentro del

sistema.

RESOLUCION 0312 de 2019. Estdndares minimos para empresas de mds de
cincuenta {50) frabajadores clasificadas con riesgo LILILIV,V y de cincuenta {50) o
menos 1robc1;odores conriesgo V&V,

: "':Arhculo'l 6. Disefiar y desarrollar un pian de trabajo anual para alcanzar cada uno

de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el

_Trabcuo {SG-SST). el cual debe identificar claramente metas, responsabilidades,
recursos y cronograma de actividades.

“CHospital Humamzfzdé ¥ Segieto g4 Nuestno Compromise”
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FICHA TECNICA

DESC_RIPCION DELOS

Se e!dboro el plan, de trabcqo por
primera vez en un documento en
Word, con los items que exige la
institucion para la elaboracién
10 12/02/2024 12/02/2024 de'documentosl

Los . Planes  anferiores  se
elaboraban en un documento
-1 en Excel con la informacion que
1 solicita la norma en SST.

Actuglizado por: :
Nombre: ANGELICA MARIA LOSADA CHICUE
Cargo: Prestacion de Servicios Profesiohqies al SG-SST Fecha: 12/01/2024

Firma: M’ K
V N

Revisado por: )

Nombre: Rafael Luna -Jd:ydﬁ .

Cargo: Jefe Of inc sterte Humano Fecha: 18 /01/2024

Flrma

Aprobodo por \ T
---Nombre GLADYS DURAN BORRERO
Cc:rgo Gerem‘e Fecha: 30/01/2024
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