E.S.E. Hospttal Departamentf\i

RESOLUCION No. 024 DE 2024
[ENERO 29 DE 2024)

“POR LA CUAL SE REALIZA APROBACION DE PLANES INSTITUCIONALES SEGUN
PLATAFORMA ESTRATEGICA 2020 - 2024"

LA GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA DE LA PLATA
HUILA,

En uso de sus afribuciones legales, estatutarias y,
CONSIDERANDO

Que La Constitucion Politica de Colombia, establece que Las Enfidades PUblicas
deberdn adeilantar procesos que mejoren su funcion administrativa respecto al servicio
que prestan, fundamentado, en los intereses generales y principios como igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, enfre otros, los cudales, permiten el
adecuado cumplimiento de los fines esenciales del Estado. ‘

Que el huevo Modelo de Planeacion y Gestion - MIPG-, define en sus Componentes y
Dimensiones ¢l Direccionamiento Estratégico, que comprenden la Gestion por Procesos
como un elemento ¢ desarrollarse en cada Enfidad, el cual, debe servir como
herramienta para la Gestidon de los Resulfados.

Que el Area de Planeacidn define la necesidad de establecer v desarrollar procesos
institucionales, que contemplen la redlidad de las operaciones, asi, como ia
formdlizacion  y  documentacion de los procesos y procedimientos bdsicos e
imprescindibles desde el punto de vista de la eficiencia identificando los puntos crificos
para la Entidad.

Que en cumplimiento de las politicas de Modernizacidn institucionat a fravés det
meioramiento de los procesos Administrativos y Operativos en fa ES.E, se hace
necesario, evidenciar el desarrollo continlo de las aclividades y operaciones
relacionadas, con la prestaciéon de los Servicios y el cumplimiento del objeto Social de
la Institucién, et cual, debe ser vinculado en todos los documentos que confiene dichas
actuaciones, y asi, lograr la estandarizacion de ias acciones desarrolladas en cada una

de las dreas,

Que en virtud del Decrefo No. 0107 de 2020, por medio del cual se efectia el
nombramiento de la doctora GLADYS DURAN BORRERO como Gerente de La ESE
Hospital Departamental San Antonio de Padua de La Plata Huila para el pericdo
institucional 2020-2024 v de acuerdo al acia de posesion No. 048 del 31 de marzo de
2020, se hace necesario modificar la plataforma estraiégica institucional, con el fin, de
dar cumplimiento al mandato legal de aclualizacion de documentos institucionales
segun las necesidades en cada proceso.
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Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. APROBAR los documentos institucionaies que se relacionan en el
ARTICULO QUINTO, los cuales hardn parte del proceso de La ES.E Hospital San Antonio
de Padua de La Plata Huila. Gestidén de Talento Humano, Gestion de recursos fisicos,
Gestion de Planeacion y Direccionamiento  Estratégico o Desarrollo  Institucional,
Geslion de Informacidn y Tecnologia, Gestion Financiera, Gestién de Atencién al
Usuario v Participacion Ciudadana, Controf Inferno.

ARTICULO SEGUNDO. UTILIZAR los documentos que se refieren en el ARTICULO QUINTO,
de acuerdo con las necesidades de implementacién que se requieran, de manera
estandarizada vy siguiendo las directrices definidas por la auteridad Nacional y
Deparfamental,

ARTICULO TERCERO. PROHIBIR Id modificacion del docurmnento actualizado sin previa
nofificacién y autorizacion del Area de Planeacién, quién es la oficing competente
parda ejercer el conirol de revision,

ARTICULO CUARTO. ORDENAR al &red de Planeaciédn que, al momenio de ejercer ¢l
confrol de revision, todos los documentos Institucionales deberdn contar con las
caracteristicas de identificacién como: i) Denominacién del documento, i) Cédigo, iil)
Fecha de Aprobacién, iv), Versidn, v) NOmero de Péginas, vi) macroproceso, vii)
Proceso, vii) subproceso af que pertenece v ix) tipo de documento.

ARTICULO QUINTO. Los documentos institucionales actualizados son los siguientes:

. TIPO DE VERSION
MACROPROCESO PROCESO | SUBPROCESO oo CODIGO NOMBRE DEL DOCUMENTO
GESTION DE ADMINISTRACION
APOYO A LA GESTION TALENTO DE TALENTO PLAN MAG-CIFATREPL | by AN ANUAL DE VACANIES 004 /
HUMANO HUMANO
GESTION DE ADMINISTRACION i
APOYO A LA GESTION TALENTO DE TALENTO PLAN MAG’G&;M”'P L W 004 y
HUMANO HUMANO TALENTO HUMANO
GESTION DE ADMINISTRACION
APOYO A LA GESTION TALENTO DE TALENTO PLAN MAG'G{;;;MH‘PL“ PLAN ANUAL DE VACIONES 004 p
HUMANO HUMANO
GESTICN DE
) BIENESTAR SCCIAL Y MAG-GTH-BSC-PL- | PLAN INSTITUCIONAL DE 005
APGYO A LA GESTION TALENTO CAPACITAGION PLAN 002 CAPACITACIONES /
) HUMANO CAPACITACIONES
GESTION DE .
. ] BIENESTAR SOCIAL Y : MAG-GTHBSC-PL- | PLAN DE BiENESIAR SOCIAL 007
APOYO A LA GESTION TALENTO i, PLAN o STV
HUMANO Y ESTIMULOS
- : PLAN DE MANTENIMIENTO
GESTION DE
APOYO A LA GESTION RECURSOS AMBIENTE FISICO PLAN MAG-GRF-ABF-PL- HOfP"ALAR'O 007 /
P 00! CALBRACION Y/O
VERIFICACION
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DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

TO ESTRATEGICO
O DESARROLLO

GERENCIA

003

GASTQ

- GESTION GESTION MAG-GA-AMB-PL- | PLAN AMUAL OF GESTION 08¢
APOYO A LA GESTION AMBIENTAL AMBIENTAL PLAN 00! AMBIENTAL Y GAGAS
GESTION DE
PLANEACION ¥ s
DIRECCIONAMIENTO | DIRECCIONAMIEN GESTION DEL PLAN PLAN MOE-GPDI-PG-PL- iL:T“éSCEIg';TﬁORR”[ clod 005
ESTRATEGICO TO ESTRATEGICO GERENCIA 001} CIDADANG
O DESARROLLO SREALATRS
INSTITUCIONAL
GESTION DE
PLANEACION Y GESTION DE
DRECCIONAMIENTO | DIRECCIONAMIEN BESARROLLO PLAN MDE-GPDI-GE-PL- | PLAB INSTUCIONAL DE 005
ESTRATEGICO TO ESTRATEGICG INSTITUCIONAL - 008 ARCHIVO
O DESARRQLLO -
INSTITUCIONAL
GESTION DE . PLAN DE SEGURIDAD ¥
APOYO A LA GESTION | IMFORMACION ¥ ADSE';’:?I?Q%O“ ! PLAN MAG"&?{"S‘PL‘ PRIVACIDAD DE LA 008
TECNGLOGIA i INFORMACION
h GESTION DE ) PLAN DE TRATAMIENTC DE
e A - ADMINISTRACION MAG-GIT-AS-PL- | RIESGOS DE SEGURIDAD ¥ 005
APOYO A LA GESTION ""{éﬁ’&ggﬁ v DE SISTEMAS FLAN 002 PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION
GESTION DE . PLAN DE COMTINGENCIA
APOYO A LA GESTION | INFORMACION ¥ | ADMIRSTRACION PLAN MAGCILASPL | DE FALLOS DEL SISTEMA O
TECNOLOGIA PERDIDA DE DATOS 0c3
GESTION DE
PLANEACION ¥ .
DIRECCIONAMIENTO | DIRECCIONAMIEN GESTION DEL PLAN PLAN MOE-GPDI-PG-PL- | PLAN ANUAL REDICKON DE 004
ESTRATEGICO TO ESTRATEGICO GERENCIA - 004 CUENTAS
© DESARROLLO t
INSTITUCIONAL
GESTION : MAG-GF-AN-PL- | PLAN ANUAL DF
APOYO A LA GESTION FINANCIERA ALMACEN PLAN o] ADGUISICIONES 04
GESTION DE
ATENCION AL ORIENTACION E - . C04
D'R%%ﬁ?g?ggmo USUARIO Y INFORMACIGN AL PLAN '“Dt'{;ftgg IC'O'”‘ PLAN ANTITRAMITES
PARTICIPACION USUARIO -
CIUDADANA
GESTION DE
DIRECCIONAMEENTO | ATENCION AL ATENCION AL AN MDE-GAUPC-AU- | PLAN ANUAL DE SERVICIO Qo3
£C .
ESTRATEGICO o ARTICIPACION USUARIO PL-00Y AL CIDADANG
B CIUDADANA
5 PLAMES DE
EVALUACION, MEJORAMIENTO 007
CONTROL Y ?P%E;E%L SISTEMAS PLAN '\"ECS'&)"}S'OP Y | PLAN ANUAL DE AUDITORIA
SEGUIMIENTO INTEGRADOCS DE
CALIDAD
GESTION DE
FLANEACION ¥ "
DIRECCIONAMIENTO | DIRECCIONAMIEN | GESTION DEL PLAN MDE-GPOI-PG-PL- 003
ESTRATEGICO 1O ESTRATEGICO GERENCIA PLAN 001 PLAN DE ACCION
O DESARROLLO
L INSTITUCIONAL
] PLAN ESTRATEGICO DE
(NF%ERSS\(;EI?)E y ADMINISTRACION PLAN MAG-GIT-AS-PL- | TECNOLOGIAS DE LA 006
APCYO A LA GESTION TECNOLOGIA DE SISTEMAS 003 INFORMACION Y LA
COMUNLCACION -PET
GESTIOM DE
PLANEACION Y
DIRECCIONAMIEN | GESTION DEL PLAN BLAN MOE-GPDI-PG-PL- | PLAN DE AUSTERIDAD DEL 05
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GESTION DE SEGURIDAD Y PLAN DE TRABAJCG AMUAL )
MAG-GTH-351-PL-
APOYO A LA GESTION TALEMTO SALUD BN EL PLAN ¢ 01[112 > DESEGURIDADR Y SALUD EN 008
A * HUMANO TRABAIO £L TRABAJO
GESTION DEFEMNSA JUDICIAL Y PLAN MAG-GJ-DJE-PL- | PLAN DE PREVENCION DEL o1
APOYO A LA GESTION JURIDICA EXTRAJUDICIAL Q01 DARGQ AMTJURIDICO

ARTICULO SEXTO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUMIQUESE Y CUMPLASE

Dada en La Piata-Huila, a los veiniinueve (29) dias del mes de enero de! afio dos mil
veinficuatro (2024).

A
NI

GERENTE

Proyecié;

Nelson F, Tieradenio

Apoyo Profesional Flaneacidn Agremiado
jog Y

Reviso: :

Rafael Luria Joyas

Gpsfitn dgriclento Humano

Revisd!
Héctor Efilgus PoRuela
Asesor Juriffico
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