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1. INTRODUCCION

El Plan Anual de Vacantes es un instrumento para programar la provision de Io:;‘
empleos con vacancia definitiva vy que se encuentren repor’rodos onTe o

plataforma SIMO 4.0 de la Comisidn Nacional del Servicio Civil para que se G_ggfan’re

el respectivo proceso de concurso de conformidad con las normos
reglamentaciones existentes, donde se debe relacionar c:c:mhdczd_””denommaaon

perfil, funciones, competencias y requisitos de dichogs empie@s e indicar si

pertenecen a la parte misional o de apoyo, para se -p_[owsj-os-.-.;_,Lo administraciéon y

actualizacion de la informacion sobre cargos vacantes axfin de que las entidades

pUblicas, puedan programar la provisién de fQ}s&‘embE‘ s con vacancia definitiva de

una manera efectiva y puntual.

polificas de Funcién PUblica, relamonodas con la elaboraciéon del Plan Anual de

Vacanies — PAY, con el f|n__ de;_ogrqr una adecuada administraciéon del empleo

Por ofra purie el A ’rlculo 5 de la Ley 909, numeral 2, establece en su literal a) que

serén funcjones de’flds Unidades de Personal: Elaborar los Planes Estratégicos de

manos y Elaborar el Plan Anual de Vacantes y remitirlo al Departamento

Recumos.

s!
de la uncmn PuUblica, informacién que serd utilizada para Ia planeacién del recurso

“FHospital Fumanizade g Sequro es Nuestio Compromise”
Documento ne valido en medio impreso sin la identificacion de *"Documento Controlado”
Este documento contiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, coplado, divulgado sin autorizacion escrita por parie de Hospital.
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1. INTRODUCCION

El Plan Anual de Vacantes es un instrumento para programar la provisidn %ﬂe Ioé_-?_
empleos con vacancia definitiva v gue se encuentren repor’rodos onfe la

plataforma SIMO 4.0 de la Comisidon Nacional del Servicio Civil para que se odeiom‘e

el respectivo proceso de concurso de conformidad con las no_rmos 'gc:fes y las

regiamentaciones existentes, donde se debe relacionar con’ndod ‘-;_,,ﬁ‘ominocién

perfil, funciones, competencias y requisitos de dlCh_OS empleos e indicar si

pertenecen a la parte misional o de apoyo, para ser, prov os..La administracion y

\.

actualizacion de la informacién sobre cargos vocqn‘res G -fln' de que las entidades

pUblicas, puedan programar la provisién de Ios empl 0s con vacancia definitiva de

una manera efectiva y puntual,

De conformidad con lo es’robiemdo en la Ley '909 de 2004, Ia Empresa Social del
Estado Hospital San Rafael, ocoglo Ios dlrec‘mces y politicas de Funcidén Publica,

relacionadas con la GIObOI’OCIOJ del Plem Anual de Yacantes - PAV, con &l fin de

iograr una adecuada odmtnls’rrq_guon del empleo pUblico en Colombia y mejorar la

productividad y eficien

de‘las organizaciones publicas.

Por ofra parte, el Arrﬁculo 15 de la Ley 909, numeral 2, establece en su literal a) que

serdin funcuones de las Unidades de Personal: Elaborar ios Planes Estratégicos de

Recursos Humcmos- ‘Elaborar el Plan Anual de Vacantes y remitirlo al Departamento

de IO;_:;EUHGJ_QI';\.;P-.UthG, informacién que serd utilizada para la planeacién del recurso

“Fospital Humanizado y Segioa es Nuestue Campromise”
Docurnento ne vdlido en medio impreso sin la identificacion de “Documento Controlado”
Este documento contiene informacion de cardeter confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, coplado, divulgado sin autorizacion escrita por parte de Hospital.
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La E.S.E Hospital Departamental San Antonio de Padua, mediante acuerdo
No 006 del 26 de junio de 2023, la Junta Directiva aprobd las escalas salariares

para la planfa de personal vigente en la actualidad.

El insumo de la informacién registrada en el Plan Anual de :Vaegntes,

corresponde a la planta de Personal establecida en su momento, pdr- q_,::J;un’ro

cargos; nivel técnico, 5 cargos; nivel asistencial, 27 "q[go. vy trabajadores

oficiales, 7 cargos.

2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVOS GENERAL

Estructurar y actudalizar la mformamon reEGCIonodo con los cargos vacantes,

estimar su provision de ocuerdo q los mandatos de la CNSC, y analizar las

-=~:.~.@ vinculacién de personal mediante la

estrategias perfinentes,” par

modalidad de confratacion, éisponiendo la gestion del talento humano como

una estrategia organizacional.

2.2. OBJETW:_O"‘""';Esé?;jg:'incos.

- Consohdar fa- mformoaon de empleos en vacancia definitiva como insumo

__[ Plcm Estratégico de Gestidn del Talento Humano del Hospital.

ldentificar los empleos que se encuentren en vacancia definitiva o temporal

(que puedan ser objeto de provision.

“Faspital Humanizado g Seguno es Nuestne Compromise”
Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de “Documento Conirolado”
Este documenlo contiens informacion de cardcter confidencial y es propiedad de hospiial. Ninguna parie de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacién escriia por parie de Hospitall,
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- Establecer el mecanismo de la provision de los empleos vacantes en

observancia de las normas legales vigentes, en especial la Ley 209 de 2004.

- Andiizar la necesidad de vinculacion de personal mediante la modohdad de}:

confratacion, teniendo como insumo el plan de prevision de recurso humomo

3. AMBITO DE APLICACION.

Este documento aplica a los funcionarios de Plonfo” de lo ESE Hospital

Departamental San Antonio de Padua, v a fodos Ios"‘coloborodores gue sean

vinculados mediante la confratacion de servicios. -

4, RESPONSABLE.

El drea de Gestidn del Talento Humc‘ffﬁ de.ld ES.E Hospital San Antonio de

Padua, serd la responsable de elaborar. el ‘_E,I’dn Anual de Vacantes y actudlizario

cada vez que se presenten vacancias temporales o definitivas en la planta de

personal de la institucion.

La aplicacién de e§j{§' d "UFheh’ro es responsabilidad de la Gerencia y de la

oficina de Gestién de Talentd Humano.
5, DEFINICI.ONI;'_:;:'

Empleo Pubhco"EJ articulo 2° del Decreto 770 de 2005, define el empleo publico

f; conjunfo de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una

ong, y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de

___‘softsfocer el cumplimiento de fos planes de desarrolio y de los fines del Estado.”

“Haspital Humanizade g Segquowe es Niestne Campramise”
Documenio no valido en medio impraso sin [a identificacion de "Documento Contrelado
Este documento contiens informacién de cardcter confidencial v s propiedod de hospilal, Ninguna parte de su
confenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrifa por parte de Hospiial,
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lgualimente, sefiala que las competencias laborales, funciones y requisitos
especificos para su ejercicio serdan fijados por las autoridades competentes para
crearlos, con sujecion a lo previsto en el presente Decreto-ley y a los que
establezca el Gobierno Nacional, salvo para aquellos empleos cuyas funciénes y
requisitos estén sefialados en la Constitucién Politica de Cofomblo 0 en las ieyes

especiales.

Clasificacion de las funciones:

Segin la naturaleza general de sus funciones, las com : tenc:ios y los requisitos

exigidos para su desempeio, los empleos de los enhd@des U organismos del
orden teritorial se encuentran sefidlados en el Decre-i‘o 785 de 2005 y compilados
en el Decreto 1083 de 2015, clasificados en Ios szgmen’res hiveles jerdrquicos: Nivel

Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesnoncﬂ""NNel Tecmco y Nivel Asistencial.

Y ,.a

Nivel Directivo: Comprende los _empled% "o""i'i’)s cuales corresponden funciones de

direccién general, de formuiacfon cle politicas institucionales y de adopcién de

planes, programas y odmonolmenie es‘ros cargos son de Gerencia Publica.

Nivel Asesor: Agrupa*lo emplebs cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar v

asesorar dlrec‘romenfe Ios emplecdos pUblicos de la alta direccién.

Nivel Profeslonai Agrupo los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y
ophcoc&on de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional,

dlfgren_i_ge_:-.q I,q"recnlco profesional y tecnoldgica, reconocida por la Ley.

k]

~Nivel.Técnico: Comprende los empleos cuya funciones exigen el desarrollo de

“wprocesos y procedimientos en labores técnicas, misionales y de apoyo, asi como

las relacionadas con la aplicacién de la ciencia v la tecnologia.

“Hespital Humanizado g Seguro es Nueotno Compromise”
Documento no vadiclo en medio impreso sin la ideniificacion de *Documento Controlado"
Este docurmento contiene informacidn de cardcier confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parte de su
confenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parie de Hosoital,
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Nivel Asistencial: Comprende los emplecs cuyas funciones implican el ejercicio
de actividades de apoyo y complementiarias de las tareas propias de 10s niveles
superiores o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades

o

manuales o tareas de simple ejecucidn.

6. MARCO NORMATIVO.

Ley 909 de 2004. Literal b) articulo 15° el cual prescribe "Eidbordr"el p!@n anual de

vacantes y remitilo al Departamento Admm;sfrahvo de la Func;on Publica,

informacién gque serd ulilizada para la planeacié | recurso humano y la

formulacion de polfficas.”

Decreto 2482 de 2012. Por el cudl se es’rcblec’

la integracion de la planeacion y la geshon he prewsfo denfro de la Politica

11 S l:neomen’ros generales para

Gestidon del Talento Humano, el Plan Anuo[ de":\)acantes, Literal c) articulo 3°, el
cual prescribe “Gestion o‘e! Talenfo Humano Orientada al desarrollo  y

cudlificacion de los serwdores publrcos buscando la observancia del principio de

mérito para la provisién de’ Ios empfeos el desarrollo de competencias, vocacion

del servicio, la opircqc:on de* estimulos y una gerencia publica enfocada a la

consecucion de .;{e:__” 'Hodos Incluye, entre ofros el Plan Institucional de

Copoc:foc:on, el" de Bienestar Social e Incentivos, los temas relacionados

A }

Dec:,r____o‘:= 083 DE 2015. “Artficulo 2.2,22.3. Politicas de Desarrollo Administrativo.

Adopfese Ios siguientes politicas que contienen, entre otros, aspectos de que
i‘ratg-el articulo 17 de la Ley 489 de 1998: {...) ¢} Gestion del Talento Humano.

Q_giénfoda al desarrollo y cudilificacion de los servidores publicos buscando

observancia de! principio de mérito para provision de los empleos, el desarrollo

“Hospital Hounanizade g Segune es Neuestwo Camproniisa”
Decumento no valide en medio impreso sin la identificacion de “Documento Controlado”
Este documento contiene iInformacion de cardcter confidencial vy es propiedad de hospital. Ningunda parie de su
confenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte de Hospital.
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de competencias, vocacion del servicio, la aplicacién de estimulos y una
gerencia publica enfocada a la consecucién de resultados. Incluye, entre ofros
Plan Institucional de Capacitacién, Plan de Bienestar Social e Incentivos, los
femas relacionados con Clima Organizacional y __e_l_:.:__:"?'-?&‘_FIOD_'::?

Anual de Vacantes.".

Decreto 1499 DE 2017. Por medio del cual se modifica el Decrefo 083 dé 2015
Decreto Unico Reglamentario del sector Funcién Publica, en lo relocmnodo con

el Sistema de Gestidn establecido en el articulo 133 de la- Ley 1753 de 2015,

7. DESCRIPCION DEL PLAN,

El drea de Gestion de Talento Humano elqrbéro\.,du___(;i"‘rxﬁe el primer mes del afio el
Plan Anual de Vacantes, con la infor%ocié;‘l .de los cargos vacantes se
actualizara cada vez gue se presenie voconfes en la institucidon y sean
reportadas ante la Comisidn N@Cionol del’ SerVICIO Civil, mediante el aplicativo
OPEC - SIMO 4.0 o la vers&
definidos por el Depc:tr’romen’ro =o!mir}ls’rrcmvo de la Funcién Publica — DAFP.

Fa

dctuohzoda teniendo en cuentd los lineamientos

Provisidn de los emp!é S0

La provision detlo '{féfiﬁp'iﬁ'eos vacantes de la E.S.E Hospital Departamental San

AnTomo de Paduo de la Plata Huila, se realizara de acuerdo con las siguientes

e’rcapos

l\

q).éEProviéié'h"'de vacantes de libre nombramiento y remocién.

Ld -E S.E Hospital proveerd estos empleos atendiendo la facultad nominadorg
eSTObleCIdO en la Ley 909 de 2004, articulo 23, que establece que “los empleos
de libre nombramiento y remocién serdn provistos por nombramiento ordinario, o
“Hospital Humanizado y Seguno es Nuestno Compromise”
Documento no valide en medio impreso sin la idenfificacion de “Documento Controladoe”

Este documento contiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad de nospital. Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copiade, divulgado sin autorizacion escrita por parte de Hospital,
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medianfe encargo, previo el cumplimiento de los requisifos exigidos para

desempenar el cargo”.

En este sentido, la entidad podrd brindar la oportunidad a los co!oborodo@és de:
planta que se encuentren en niveles medios que rednan los requisitos.de esfudio

y experiencia para que desempehen los cargos de libre nom_brdm_i_aﬁi‘o y

remocion que se encuentren vacantes o sean creados en el hospital

b) Provision de vacantes definitivas de empleos de carrera ‘ddministrativa

mediante concurso de méritos.

La E.S.E Hospital, proveerd ajustado a la normo’flv‘ da la en el Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.5.3.1, el cual establece “!asfv C : ﬁfes definitivas en empleos de
carrera se proveerdn en periodo de prueba o en oécenso, con las personas que
hayan sido seleccionadas mediante efs;sfemo é merito, de conformidad con lo

establecido en la Ley 909 de 2004 0, en Tas: dISpOSJCIoneS que regulen los sistemas

especificos de carrera, segun' orrespondo"

Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de

manera definitiva po : proveerse transitoriamente a través de las figuras del

encargo o del nom'": al zen’ro provisional, en los términos sefalados en la Ley 909
de 2004 y Ios ]

materia, .

D crefos reglamentarios ¢ nhormas relacionadas con la misma

En fedo*caso’se aplicara lo normado en la materia por la Funcién Publica v la

~ Comision Nacional del Servicio Civil.

=y:._c;)l__Erovisi6n de vacantes definitivas en empleos de periodo o de eleccion.

“Fospitod Foumanizado y Sequoo. es Nuestre Campromisa®
Documente no valido en medio impreso sin ¢ identificacion de “Documento Conirolado”
Este documento contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte de Hospital,
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El Hospital proveerd siguiendo los procedimientos sefialados en las Leyes o
decretos que los regulen. En todo case se deberd realizar la provision de las

vacantes definitivas surtiendo los procesos de seleccién en concurso de méritos. -

d) Racionalizacién de la Planta de Personal.

.....

redistribucion de empleos, traslados, modificacién de funciones y demos

medidas de movimiento de persono! que permita cubnr las necemdcdes del

administrativa:

a) Una vez se genere una vacante, e:

deﬁ)erc’} incluirse en el formato que serd

disenado y administrado por: la offcmo dé Gestidon del Talento Humano.

b) El Jefe del area de Gesﬂon del quen’ro Humano presentara informe  del Plan

Anual de Vocon’res O_IQ _Gerenc;a de la ES.E para su revisidn, con el fin de

establecer !meomlenfos -de la provision.
c) Desde el oreo de Ges’rson del Talento Humano se dard aplicacién a las

ﬁoniemdos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, para la

drspomaones 5

provnsnon cle Ios cargos de carrera cuando la misma sea regueridda para la

ges’non de lo en’rldad

a Gerehc:o de la ES.E siempre que no exista lista de elegibles ni empleado

de carrera administrativa con derechos preferencial de encargo, coordinara
4,,con el jefe de Gestion del Talento Humano, para determinar la hoja de vida

" respectiva de las personas que podrian asumir el cargo.

“Slospited Humonizado y Sequno es Neueotna Compramise”
Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de "Documento Controlade”
Este documento contieng informacion de cardcter confidencial v es propiedad de hospilal, Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin cuicrizacion escrita por parte de Hospital.
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e) Desde el Grea de Gestion de Talento Humano se procederd a efectuar la
respectiva revision de requisitos minimos del cargo y presentarlo a ICI Gerencia.,

f) Cuando se presenfe pluralidad de hojas de vida que cumplon con’ f'os

requisitos para desempenar el cargo, el jefe de Gestion de Talento. Hu'mcmo;.:3

presentara los candidatos a la Gerencia, a fin de que se de0|dq=_sob[e la

provision del cargo. ‘
g) Desde el drea de Gestidon de Talento Humano se dard conhnu;dod al proceso

de nombramiento de la persona seleccionada para desempenar eE empleo.

8. METODOLOGIA

La E.S.E Hospital Departamental San Antonio de'Pqi ‘Ci?ﬁformulo el Plan Anual de
Vacantes para la vigencia 2024, con

actualizada acorde a la siguiente metodologia:

1. Nomero total de empleos de Pi_gp15:‘7365,Tc§?;c)lecid0 medianfe acuerdo de junta

directiva por nivel jerdrg (d"""iec’rivo, profesional, técnico, asistencial vy
frabajadores oficiales. « ",

2. NUmero total de vacan’res defml’rlvas carrera administrativa de la entidad, por
nivel jerarquico- (profeaonol técnico, asistencial) con corte a 31 de diciembre
de 2024, |

3. Nt’Jmeromtoff:i _de) vacantes definitivas de carrera administrativa asignadas en

encargo de la entidad por nivel jerdrquico (profesional, técnico, asistencial)
_con cor‘re @ 31 de diciembre de 2024

4 Numero total de vacantes definitivas de carrera administrativa asignadas en

prows:onolldod de la enfidad, por nivel jerdrquico (profesional, fécnico,

._‘._‘:’-03|51enc10I) con corte a 31 de diciembre de 2024,
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5. NUmero total de vacantes definitivas de carrera administrativa sin proveer de
la entidad, por nivel jerdrquico {profesional, técnico vy asistencial] con corte al

31 de diciembre de 2024.

NOmero total de empleos de planta ¢ 31 de diciembre de 2023,

NIVEL DENOMINACION DEL CARGO GRADO ngsg%s \?ﬁgg&%s . :;_KCAQ%QL .
“m. " PLANTA
GERENTE 0 1
DIRECTIVO | SUBGERENTE ASISTENCIAL 0 1
MEDICO GENERAL 0 3
ENFERMERO 1 1
PROFESIONA
L PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD 0 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD 0 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD 0 1 1
TECNICO OPERATIVO 3 0 3
TECNICO | TECNICO ADMINISTRATIVO 0 1 1
TECNICO AREA SALUD 0 1 1
ASISTENCIAL |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 2 12
AUXILIAR AREA SALUD. A 9 6 15
16 AUXILIAR SERVICIOS GENERALES _ To 2 2 4
CONDUCTOR _. e, T.0 3 0 3
TOTAL CARGOS_PROVISTOS Y VACANTES 35 14 49
Ndmero total de vacar tes definitivas carrera administrativa.
DENOMINACION DEL CARGO CODIGO | GRADO nveL | GAMERO DF
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SALUD 237 6 PROFESIONAL 1
ENEERMER&E 243 11 PROFESIONAL 1
TE ﬁi’é@ABKMNISTRATNo 367 6 TECNICO 1
| TECNICO AREA SALUD 323 2 TECNICO 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 8 ASISTENCIAL 4
AUXILIAR AREA SALUD 412 12 ASISTENCIAL 6
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f‘_,_{,,’ b r’/ }/n J’m
Numero total asighadas en encargos.
NUMERO DE...
DENCMINACION DEL CARGO CODIGO GRADO NIVEL VACANTES EN
ENCARGXQ
ENFERMERO 243 11 PROFESIONAL
TECNICO ADMINISTRATIVO 367 6 TECNICO

provisionalidad.

NUMERO DE
DENOMINACION DEL CARGO CODIGO VACANTES EN

PROVISIONALIDAD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 8 ASISTENCIAL 2
AUXILIAR AREA SALUD ASISTENCIAL

NUmero de vacantes definitivas de carrera qdmlmsfrqhva sin

412 ' ___12 4

proveer de la

entidad.
NUMERO DE

DENOMINACION DEL CARGO GRADO NIVEL VACANTES SIN
PROVEER
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA SKEU_D 407 8 PROFESIONAL 1
ENFERMERO 243 11 PROFESIONAL 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 8 ASISTENCIAL 2
412 12 ASISTENCIAL 3

AUXILIAR AREA SALUD

9. PROYECCION

JUBILACION

. -'DE' RETIRO DEL SERVICIO POR EDAD DE RETIRO FORZIOSO O

Temendo en: conmderoczon la normatividad que regula la materia, la entidad ha

revasodo [oF documen‘rduon que reposd en las historias laborales de los funcionarios

'de plon’ro de la entidad, los cuales presentan situaciéon de pre pensionables, y l0s

que an cumplido su periodo para efectuar el trdmite de pension ante el respectivo

fondo, vy s& ha evidenciado que no hay ningundg solicitud de refiro por haber
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obtenido reconocimiento de pensidn, esto concluye gue en tal sentido en este item,

a 31 de diciembre de 2023, no se realizd reporte de retiro,

Las ofras situaciones de retiro del servicio contempladas en el Articulo 41 de’ lo Leyg
909 de 2004 no son predecibles, por lo cual serdn vacantes que se den: den'rro del'
transcurrir de la anuadlidad propuesta y por tanto en aras de ia pres’roc;on dei

servicio, se atenderdn en su debido momento de conformldod con Ios procesos y

procedimientos de la entidad.

10. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

personal de la entidad.

[, UNIDAD DE
INDICADOR FORMULA DE CALCULD »_ MEDIDA FRECUENCIA | FORMULA DEL INDICADOR
Vacantes a Nimero del personal vinculado a & /W ) Anval
proveer de fa | planta fija/ nimero de vacantes |4 Porcentaje nua Plan de vacantes de talento
planta global | de la planta global humano

11.BIBLIOGRAFIA.

Para la elaboracién de este documento se consulié la normatividad plasmada en el

marco normdativé:deeste documento, que sirvié como fuente bibliografica.
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