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“Hospital Humonizads g Sequmng es Nuestne Compramise”
Documento no valide en medio imprese sin la identificacion de “Documento Controlada”
Este decumento confiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad de hospilal. Ninguna parte ds su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parie de Hosplal,
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INTRODUCCION

Dado que las vacaciones son un descanso al que tiene derecho el coloborodor“é‘bn}
el fin de reducir el estrés ocasionado por el trabajo, de aumentar la produc:’nwc,lczidffg
laboral v en aras de fortalecer la gestidén en el talento humano de Icz E.S. E Hospl‘rol
Departamental San Antonio de Padua de la Plata Huila, se realiza el p__[_\gn qnual de

vacaciones para la vigencia 2024, el cual permite orgonizg_p_y’-i“z—presiij,pues’ror las

vacaciones de los colaboradores de planta de la institucion.

Con el plan de vacaciones se tendrd un control de |CI sohdc& y el reintegro del

funcionario, permite realizar la provision del recurs”_: humcmo con antelacién en el

momento que se genere la ausencia, sobre ’r@do p‘”ro aquellos casos en los que el
recurso humano es indispensable en Io;;; ¢ pero’nvsdod del proceso, Con esto se

pretende garantizar que todos los func:|onoxr|os puedon disfrutar sus vacaciones.

Esta planificacion permite tdenhflcqr el cos’ro aproximado de las vacaciones de

: ~cuen’ro que para la fecha no se ha fijado el

manera mensudl, ’renlendo e

incremento anual que""hqce'fel gobierno nacional para los empleados pUblicos.

Ademds se debe tener'en cuenta el coste de las vacancias en caso de que el

colaborador necésite, sustitucion tempord.,

De esTo mc:merc:t se evr’rq la improvisacion, ya que los funcionarios escogen la fecha
del d|sfru’re de sus vacaciones con anterioridad y ayuda a estar preparado para los
_even’rqs,"con’rrolobles o no confrolables que puedan afectar el cumplimiento del

plan..

“FHaspitold Humanizade g Seguw es Nuestra Compromise”’
Documento no vdlido en medio impreso sin fa identificacion de “Documento Contrelado”
Este documento contiene informacidn de cardcter confidencial ¥ es propiedad de hospital. Minguna pare de su
confenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte de Hospilal.
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MARCO LEGAL.

Como referente normativo se tienen principaimente las siguientes disposiciones;

- Normas Constitucionales sobre garantias fundamentales de los trabgja ores;

Constitucion Politica Nacional, articulo 53

- Decreto 3135 de 1968; “Por el cual se prevé la m’regraaon ‘de Io seguridad

social entre el sector publico y el privado y se regul el regimen prestacional

de los empleados publicos y trabajadores oﬁcaoles."

- Decreto 1045 de 1978; "Por el cudl se fljontl‘as reglas generales para la

res’ramones sociales de los empleados

aplicacién de las normas sobre :

publicos y trabajadores oﬁcmles del‘“sec’r_;,,;r nacional.”

- Ley 995 de 2005; “Por med|odeo cual se reconoce la compensacién en

dinero de las vacaciones ‘a, los frabajadores del sector privado y a los

empleados vy 1rabajc:1'dores ‘de la administracidn publica en sus diferentes

ordenes y nlveie

- Decre’ro 406 de 2006, “Por el cudl se dictan disposiciones en materia

pres’roc:loncxl "

-f_lf;)e.eré’ro 1083 de 2015; “Por medio del cual se expide el Decreto Unico

f_w_{:k4_,5:§egic1men’rctrio del Sector Funcion Publica”

“Hospital Humanizado ¢ Seguno es Nuestna Compuomise”
Documento no valido en medio impreso sin la identificacién de "Cocumento Controlado®
Este documento centiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, caopiado, divuigado sin autorizacion escrila por parte de Hospital,
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VACACIONES.

~ administrafiva, la cual consiste en el reconocimiento en tiempo libre vy en, dmero Gjﬁ
que tiene derecho todo empleado publico o frabajador oficial por hoberle servzdo
a la administracion durante un ano. Ef monto de las mismas se I|qudcx-c_Qn .eji sc:luno

devengado al momento de salir a disfrutarlas.,

TIEMPO.

Los empleados publicos v trabajadores oficiales: 'eﬁjﬁén““‘derecho a disfrutar de

guince (15) dias hdbiles de vacaciones por cad Gno de servicio, salvo lo que

disponga en normas o estipulaciones espeCIqlesﬁ En los organismos cuya jornada

semanal se desarrolle entre funes y wemes el. sobodo no se computara como dia

in

hébil para efectos de vococrones

Id____oren en servicios permanentes ¢ en campafas

El personal cientifico que

antifuberculosas asi como‘los que laboren en el manejo y aplicacidn de rayos x vy sus

ayudantes henen dere 'ho a qumce dias (15) dias habiles por cada seis {6) meses de

servicio.

PROCEDIMIENTO PARA CONCEDER VACACIONES.

,\Ejfj*“":b?c’)__;c_'f“ediﬁ’lien’ro para conceder las vacaciones o los colaboradores serd el

mgmen te:

“Hospital Flumanizado g Segure es Nuestra Comprumisa”
Docurmento no valido en medio impreso sin [a idenfificacion de "Documento Controlado”
Este documenlo contieng informacion de cardceter confidencial y es propiedad ds hospital. Ninguna parle de su
contenido pusde sar usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte de Hospital,
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a) Las vacaciones son concedidas por el Gerente, en coordinaciéon con la
Oficina de Gestion de Talento Humano, mediante acto administrativo, de
manera oficiosa o a peticidn del interesado, una vez se cumpla del derecho «
a disfrutarlas, las cuales se hardn teniendo en cuenta la progrormq_,_c_:jic})__r}h de

vacaciones elaborada previamente.

b) El valor comrespondiente a las vacaciones que se disfruten serd p ado”zen sU

cuantia total, por lo menos con cinco (5) dias de onTeI_OCIOn a la fecha

sefalada para iniciar el goce del descanso remunerad@

El valor correspondiente a vacaciones, el cuo!:_cor;_rtes”pofﬁde a la asignacion
salarial que se le canceld al funcionor_iq__b'qr'--'l'g's-.._,dzfos que permanece en
vacaciones, podrd ser cancelado en Idanomlnadel mes anterior al disfrute, o
se le cancelara por reconocimien’rdf‘? pagoen el acto administrativo donde

se concede las vacaciones, prewe{ concer’romon enfre el funcionario y el

empleador. En el pnmer casos el funcionario recibiria antes de salir a

vacaciones todos los \_/,_\d:'“ res=correspondientes a las vacaciones, prima de

vacaciones y demd >s inherentes.

VACANCIA TEMPORAL.

Es viable promover el empleo de manera temporal mediante encargo, caso en el
cual, 5|empre que se cumplan las condiciones de ley, es posible gue la persona

enco_ﬁgadq;devengue el salario del empleo objeto de encargo.

Nd’-'---\s_@,:.*’rendrc’} derecho al pago de remuneracion sefialada para el empleo que se

desempefia temporalmente, mientras su fitular lo esté devengando. De ser

“Fospital Femoanizade g Segrovo es Nuestro Compramise”
Documente no valido en medio impreso sin la identificacion de *Documento Controlado”
Este documento confieng informacidn de cardcter confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parte de su
contenide puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacidn escrita por parte de Hospital.




Fecha: 22/01/2024

PLAN ANUAL DE VACACIONES Codigo: MAG-GIH-BSC-PL.003

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA Version: 04
MACROPROCESO APOYQ DE LA GESTON- GESTION DE
TALENTO HUMANO

Pdgina No: sde 15

procedente su pago, serd requisito indispensable la disponibilidad presupuestal

correspondiente.

Quien contravenga esta disposicion incurrird en falta disciplinaria y serd responsable

civiimente por sus efectos.

Para que la entidad pueda efectuar el pago de la diferenciq;_ﬁgﬁlﬁ?:rial c:l empleado

encargado, es necesario:

1. Que la remuneracién no la esté percibiendo suiifular. = ’

2. Que exista la respectiva disponibilidad presu‘ !

eporodos, lo contrario podria

3. Que los pdagos se redlicen medianie rubros ‘

constituirse en pago de doble omgnamon

;'1

APLAZAMIENTO DE LAS VACACEQNE;S; |
El aplazamiento de las vqco<3|ones ‘Seurre cuando el jefe de la entidad o la persona

delegada por este, hobiendo o’rorgodo las vacaciones, y sin que el servidor pUblico

haya iniciado €l dlsfru’r"" Ios ClplCIZO por razones del servicio. En tal caso, debe existir

una jUSTIfICGC]On vdhdo y escrl’ra donde se especifigue claramente la necesidad

para efecTos de la suspenmon

El opiazomlemo se debe decretar por resolucidn motivada y se hard constar en la

fiva hoja de vida del funcionario o trabajador.

“HHospital Kumanizade y Seguns. es Nueotro Compresmise”
Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de “Documenio Controlado”
Esfe documenlo contiens informacion de cardcter confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parte de su
confenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte de Hospital.
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INTERRUPCION DE LAS VACACIONES.

La inferrupcion de las vacaciones ocurre cuando el servidor publico se encuentrg
disfrutando de las mismas y el jefe de la enfidad, ordena mediante resolucion.
motivada la suspensién del respectivo disfrute; siempre y cuando set.configure

alguna de las causales establecidas en la norma a saber:

- Por necesidad del servicio.

- Por incapacidad ocasionada por enfermeda

‘0 accidente de trabajo

siempre que se acredite con certificado médie éxp di&o por la enfidad de

previsién a la cual este afiliado el coloborador f

- Por incapacidad ocasionada por mo’rernldad o aborfo, siempre que se

acredite en los términos del ordinal cm’renor

- Por el otorgamiento de una comISiéh

- Por el lamamiento a filas.

Nota: Cuando se frate de ' _péién de vacaciones por necesidad del servicio,

debe existir una us’nﬂceoon plena por la cual se solicita la suspension. Dicha

justificacion debe l{asmodo en los considerandos donde se establezca la

inferrupcién de las, vacdciones. En caso de que ho esté plenamente justificada la
interrupcion de las vacaciones, el funcionario deberd confinuar el disirute hasta su

fermingcion.

En todo caso, la ley prevé que cuando ocurra interrupcién justificada en el goce de

vacaciones ya iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarlas por el tiempo

“FHospital Humanizado. y Seqroe es Nuestra Campramiso’
Documento noe valido en medio impreso sin la identificacidon de "Decumento Conirolado™
Este documento contiene informacién de cardcter confidencial y es propiedad de hospital, Ninguna parle de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte de Hospital,
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que falte para completar su disfrute y desde la fecha gque oportunamente se sefale

para tal fin.

decretarse mediante resolucidon motivada expedida por el gerenfe, y sero

coordinada por el Jefe de la oficina de Gestién de Talento Humano.

COMPENSACION DE LAS VACACIONES EN DINERO.

Las vacaciones solo podrdn ser compensadas en dinero en 165 siguientes casos:

- Cuando el gerente asi lo estime necesc}no pc:rd evitar perjuicios en el servicio
publico, evento en el cual solo puede Gu’ronzar la compensacion en dinero de
las vacaciones correspondientes a Un__(_ )_:cmo.

- Cuando el empleado pubhco o frabajador oficial quede retirado

definitivamente del servicio_sin-haber disfrutado de las vacaciones causadas

al momento del re’rlro.v

- Lo compensczcnoh' en dmero de las vacaciones estd prohibida, salvo en los

Casos ’roxahvom‘;"nte Sencﬂodos en la ley.

Para los casds de la .compensacion en dinero de las vacaciones; asi como para la

suspen31o e Ios vacaciones cuando se estén disfrutando, deberd presentarse una

ushﬂcomon prec1so de los motivos por los cudies se realiza tanto la suspension como

.Ic1 mdemnizocron

" Feopital Favmanizade g Sequno eo Nueotns. Campuomise”
Documento noe vdlido en medio impresc sin la idenfificaciéon de “*Documento Controlacdso®
Este documento confiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad de hospilal. Ninguna parte de su
confenide puede ser usade, copiado, divulgado sin aulorizacion escrifa por parte de Hospital,
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PRESCRIPCION DEL DERECHO DE LAS VACACIONES.

Cuando sin existir oplazomiemo no se hiciere uso de las vacaciones en la ,f-e’t:’hq_‘

causado el derecho.

vacdciones interrumpen el término de prescripcion, S|empre"‘ qu

correspondiente solicitud de vacaciones en forma escrita o el acto ‘administrativo
de aplazamiento. Solo podrd aplazar hasta las vacaciones.coffespondientes a dos

(2) anos de servicio y por las causas sefialadas,

RECONOCIMIENTO DE LAS VACACIONES NO CAU'SADAS EN CASO DE RETIRO DEL
SERVICIO.

"‘nes faltando treinta (30) dias o menos para

cumplir un ano de servicios, Te"'dro derecho a que se le reconozcan y compensen

Cuando una persona cese en sus funcit

en dinero las correspondientes vocomones como si hubiera frabagjado un afio

completo, o en forma p‘?’bpérdignal al tiempo laborado.

PRIMA DE VACACIONES

La pnmo de vocczaones serd equivalente a quince (15) dias de salario por cada

ano de serwmo

La‘prima de vacaciones se pagard dentro de los cinco (5) dias hdbiles anteriores

la fecha sefalada para la iniciacion del descanso remunerado o dl momento de

“Hoopitod Hamanizade gy Sequno. es Nuestne Campromise”
Documento no valido en medic impreso sin fa identificacion de *Bocumenic Controlado™
Este documento contiene informacidn de cardcter confidencial v es propiedad de hospital, Ninguna parte de su
confenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parie de Hospital,
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salir el funcionario a vacaciones de comin acuerdo entre el Gerente y el

funcionario.

La prima de vacaciones no se perderd en los casos en que se autorice el pogo dejs

vacaciones en dinero,

Cuando sin haber disfrutado de su periodo de vacaciones un emﬁ'fEQdo?‘-se retire del
organismo al cudl estaba vinculado por motivos distintos de desh’rumon o abandono

‘ nmc: “de vacaciones y

del cargo, tendrd derecho al pago de la correspondlenfe

vacaciones de manerda proporcional al tiempo Ioborddo

Bl derecho a percibir la prima vacaciondl §rescnp§'= en los mismos términos del

derecho d vacaciones,

BONIFICACION POR RECREACION. ..

La bonificacion por recreacion _e'l‘"’reconoce a los empleados publicos por cada

periodo de vacocione‘éi eh buanﬁa equivalente a dos (2) dias de la asignacién

bésica mensual que ':'fes correspondo en el momento de iniciar el disfrute del

respectivo pertodo dcoaonal Asi mismo, se reconoce cuando se compensan las

vocamones en dtnero

La bonificacién por recreacion se debe efectuar por lo menos con cinco (5) dias
hdbiles ‘de antelacion a la fecha sefialada para el inicio del disfrute de las
vacaciones, se entiende que se debe pagar al mismo tiempo que se paga la prima

de vacaciones.

“FHospital Fumanizade g Segiune es Nuesine Compromisa”
Documento no vdiido en medio impraso sin la identificacién de *Documento Controlado”
Este documento conliene informacién de cardcter confidencial y es propiedad de hospital, Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copiado, divuigado sin autorizacion escrita por parte de Hospital,
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FACTOR SALARIAL PARA LIQUIDACION DE VACACIONES Y PRIMA DE VACACIONES.

Para efectos de liquidar tanto el descanso remunerado por concep’fo"’“de
vacaciones como la prima de vacaciones, se tendrd en cuenta Ios mguren’res_‘--?
factores de salario, siempre que correspondan al empleo en la fecho en: el cuol se

inicie el disfrute de aquellas:

a) La asignacidén bdsica mensual sefialada para el respecf;’vo colrg
b) Los incrementos de remuneracién d los que se refte"" n o’s csrhculos 49 y 97 del
decreto ley 1042 de 1978. ’ ”

c) Los gastos de representacion.

d) La prima técnica, si la hay.

e} Los auxilios de alimentacién y transporte.
f) La prima de servicios. :

g) La bonificacién por servicios p

En caso de interrupcion de. '___yé’cqciones, el pago del fiempo faltante de las

mismas se redjustard con base.en el salario que perciba el empleado al momento

de reanudarlas.

RTINS

Cuando eliz,_emblw’egg‘_é sale a disfrutar sus vacaciones tiene derecho al pago de:

QumceHSJ dias habiles por cada afio de servicio.

2 Quunce (15) dias de salario por concepto de prima de vacaciones.

8,.Dos (2) dias por bonificacién especial de recreacion.

“Hoopital Fbaunanizade g Seqie es Nuestue Compramise”
Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de "Documenio Controlado”
Este decumento contiene informacién de cardeter confidencial y es propiedad de hospiial. Ninguna pare de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgade sin autorizacion escrita por parie de Hospital.
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FORMULA PARA LIQUIDACION DE VACACIONES.
VACACIONES = (({Asighacion bdsica mensual + Gastos de Rep. + Prima Técnica (si

existe} + Sub. Alimentacién + Aux. Transporte + 1/12 de Bonific. X Serv. +]/12de

Prima de servicios)*No de dias}/30).

FORMULA PARA LIQUIDAR LA PRIMA DE VACACIONES.

PRIMA DE VACACIONES = ({{Asignacion basica mensual '+
Tecnica (si existe] + Sub. Alimentacidon + Aux. Tronspoﬁfé’&r
1/12 de Prima de servicios}*15)/30). '

qé"fos*';de Rep. + Prima
/12 de Bonific. X Serv. +

PROGRAMACION DE VACACIONES PARA LA VIGENCIA 2024,

Programacion de vacaciones oprobugjo seg"ﬁn Plan de Vacaciones para la vigencia 2024

CEDULA NOMBRE FECHA PROGRAMADA OBSERVACIONES

36375751 | Réinela Castillo de Vargas 01 de Febrero de 2024 No necesita
reemplazo
12271323 | Edison Andrade Montano 01 de Marzo de 2024 Necesita reemplazo
36382027 | Martha Liliana Vargas Falla 11 de Albril de 2024 NO necesita
reemplazo
. No necesita
36384035 ; Carolina Yasnd Gémesz 1 de Junio de 2024 reemplazo
36375309 | Maria Teresa Andrade Montafio | 12 de Abril de 2024
36377470 | Julia Inés Mufioz 01 de Abril de 2024 No necesitg
reemplazo
4895509 | Armando Leiva Becerra 05 de Junio de 2024 No necesita
reemplazo
4723364 | José Noé Puyo Yasnd 15 de Junio de 2024 No necesita
reemplazo
55189590 | Danny Caroling Quintero Lopez |07 de Junio de 2024 Necesita reemplazo
26524880 | Marina Londofio Pulgarin 21 de Junio de 2024 Necesita reemplazo

“Ftoopital Humanizade ¢ Seguns eo Nueotre Compuomise”
Documento no vdlido en medio impreso sin la identificacion de “"Documento Conirolado”
Este documenio contiene informacion de caracter confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parle de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte de Hosplial,
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Necesita reemplazo

362726464 {MNoratba Rosero Hurfado 13 de Junio de 2024
26522467 %?gﬁzg Constanza Ramén 24 de Junio de 2024 Necesita reemplazo
34379981 | Lida Liliana Cuadros Vargas 13 de Junio de 2024 Necesita reemplazo
- - Mo necesita
346377134 | Martha Lucia Fietre Cerguera 01 de julio de 2024 reerplazo
36382141 | Mayerly Puyo Yasnd 08 de Ayt de 2024 No necesita
reemplgzo
19976405 Héctor tduardo Rodriguez 05 de julio de 2024 No necesitd
Ramirez reemplazo
. - . - No necesita
26521312 | Alejandring Becerra Herndindez |25 de Agosio de 2024 reemplazo
12270973 |Rofael Luna Joyas Dictembre 2024 Fechar por definir
12273952 |Hemdn Rodrigo Castro Cano 04 de Sepliembre de 2024 No necesita
reamplazo
1081394859 | Nury Herndndez Luna 10 de Ociubre de 2024 No necesita
reemplazo
36375070 |Blonca Rublela Quevedo 04 de Octubre de 2024
51949571 | Marlene Moreno Caviede 08 dle Noviembre de 2024 No necestia
arlene Moreno Caviedes e MNo reemplazo
36382900 |Maldynaylver Andrade Celis 15 de Diclembre de 2024
- No necssita
36375375 | Luz Mary Cabrerg Loscida 18 de Diciembre de 2024 resmplazo
10538288 | Cusiave Adpolfo Femdndez 01 de Agosto de 2024 | Necesita reermplazo
Martinez
55130875 | Ana Galina Pelgade Intriago 01 de Agosto de 2024 Necesita reemplazo
66920754 | Esperanza Pascuas Guaca 15 de Diciembre de 2024 | Necesita reemplazo
- No necesita
51773949 {liliang Corfes Albornoz 12 de Diclembre de 2024 reemplazo
- No necesita
346376283 | Maria Nancy Herrera Peraita 20 de Diciembre de 2024 reemplazo
. Mo necesita
55155815 | Myriam Mora Verg 12 de Diciembre de 2024 reemplazo
, - No necestia
36169558 |Luz Mery Herro Ortiz 20 de Diciembre de 2024 reemplazo
. . . No necesita
20804231 |Patricia Herndndez Pérez 12 de Diciembre de 2024 reemplazo
- - No necesita
26526979 | Alicia Lozano Esteban 12 de Diclembre de 2024 reemplazo
36068310 | Marla Edith FAesco Cuchimba 26 de Diciembre de 2024 | Necesita reemplazo
Marcos Ermides Embus -
12271440 Mdanchala 20 Diciembre de 2024 Necesjia reemplazo
. - No necesitg
361300485 | Susana Acosta Sanchez 20 de Diciembre de 2024 reemplazo
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