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INTRODUCCION

MIPG concibe al Talentfo Humano como el activo mdés importante con el que
cuentan las entidades y, por lo tanto como el gran factor critfico de éxé’ro qUe Iesﬁf
facilita la gestién y el logro de sus objetivos y resultados. El talento Humcmo es decar
todas las personas que laboran en la administracidén pUblica, en el mqrco de los
valores del servicio publico, contribuyen con su trabajo, dedICOCIOﬂ y->-esfuerzo al
cumplimiento de la mision estatal, a garantizar los derechos y a responder las

demandas de los ciudadanos.

La dimensién de talento humano orienta el ingreése-y:desarrollo de los servidores

garantizando el principio de mérito en la proyision 'de’los empleos, el desarrollo de

aplicacién de estimulos y el desempeiio

k]
iz

competencias, la prestacién del servicio, {a

individual.

La gestion del talento Humanoes. urisctiterio relevante en la formulacién y ejecucion
de las politicas publicas,-bajo .criterios de eficiencia, eficacia, transparencia y

responsabilidad.

El proceso de lOl ploneoaon organizacional del talento humano es un elemento
fundomen’roi pcm el Iogro de los objetivos institucionales, las condiciones laborales
que se, generen son determinantes en la articulacidn necesaria para el logro de las

finofldodes tnsh’ruaonqles

L‘o‘f:"'::\E_\pll';(??meOCié” del Talento Humano entendida desde Ila identificacion,

aprovechamiento y desarrollo de la capacidad de los funcionarios, determinando

“Slospitod Founanizade g Segunn. es Nueotve Comprentise”
Documenio no valido en medio impreso sin la ideniificacidon de “Documento Controlado"
Este documentc contiene informacion de caracter confidencial v es propisdad de hospital. Ninguna parle de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgade sin autorizacion escrita por parte de Hospital,
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las necesidades actuales y futuras definiendo planes y programas especificos d

personal, enmarcados en el plan de desarrolio vigente como carta de havegacion

de la E.S.E Hospital Departamentai San Antonio de Padua.

En la planeacion del talento humano ocupa una importancia reievom‘et{'e‘[ plan de

prevision del talento humano como herramienta necesaria para "'it@nﬁf}édr las

necesidades presentes y futuras del personal, determinar laslm_e&didos*i_.de ingreso,

costos de personal y presupuesto asignado.

“Hospital Humanizade g Seqrno es Nueotna Compromise”
Documento no vdlido en medio impreso sin ia idenfificacion de "Documento Controlado”
Este documenic contiene informacién de cardcter confidencial y @5 propiedad de haspilal, Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parie de Hospital,
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OBIJETIVOS GENERAL

Definir los lineamientos para la prevision del talento humano de la ES.E Hospital
Departamental San Antonio de Padua, o fin de mejorar el dre_s_erﬁp_eﬁg}'}
organizacional mediante la identificacion, dprovechamiento y desorfej!o é:l_;e'lc:

capacidad de los funcionarios y la proyeccion en el tiempo de las:necesidades

especificas de personal, en concordancia con los principios

pUblica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Determinar las necesidades de talento humano para atender los requerimientos

presentes y futuros institucionales.

e |denfificar la forma de cubrir Ic:xs

ecesidades cuantitafivas y cualitativas de

o

personal pard el periodo anuagl:

» Estimacion de los costos de las necesidades y aseguramiento de su financiacion.

AMBITO DE APLICACION "

Este dgcurhen’ro.;dpliccz a los funcionarios que conforman la planta de personal de

la ESE Hosp|’rc1| Departamental San Antonio de Padua, y del personal que sea

vinculado mediante distintas modalidades de confratacion en la misma insfitucion.

]

“Hles pital Humanizade g Sequre es Nuesine Compromise”
Documento no valido en medio impreso sin la identificaciéon de "Documenio Controlado”
Esie documento conliene informacidn de cardcter confidencial v es propiedad de hospital. Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte de Hospital,
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RESPONSABLE.

La aplicacion de este documento es responsabilidad de la Gerenciq, Subgerenc:ia

de Asistencial, y el Jefe de la Unidad de Personal o quien haga las veces. :

DEFINICIONES

. servicio del Estado y de la

sta por la Constitucién, la ley y

el reglamento.

La anterior definicidn fue ocogrdo"‘por‘lo Sala de Consulta y Servicio Civil en su

concepto 855 de 19961, cﬂ _defimr ail servidor publico asi: "Servidores puUblicos es un

concepto genérico que empleor la Constitucién Politica para comprender a los

miembros de las corpc ac 'ones publicas y a los empleados y trabajadores del

Estado y de sus en d@'des descentralizadas territorialmente y por servicios; todos ellos

estan "al serwcro de_b,_Es'fodo y de la comunidad" y deben ejercer sus funciones "en la

formqprg\_/rsja e_-_@' la Constitucidn, la ley y el reglamento”.

Funcioncmo/ La Corte Constitucional en la Sentencia C-681 de 2003, contempld Ia
déﬁ,_rgjéién de funcionario pUblico en los siguientes términos: Las personas naturales

que ejercen la funcion pUblica establecen una relacién laboral con el Estado y son

“Hospital Humanizade ¢ Seqrun es Nuestre Compramisa”
Documente no valide en medio impreso sin la identificacion de “Documento Controlada™
Este documento contiene informacion de cardcter confidencial y &s propiedad de hospital. Ninguna parte de su
confenido puede ser usado, copiado, divuigado sin aulorizocion escrita por parie de Hospilal,




Fecha: 29/01/2024
EV
PLAN DE PREVISION DEL TALENTO HUMANO Cédlgo: MAG-GIH-ATH-PLO02

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA i Versién; 04
MACROPROCESO APOYO DE LA GESTON- GESTION DE Pdgina No: 6 de 20

E.S.E Hospital Depanamant&!

e Tt TALENTO HUMANO

LA o ren
= ¥ rum =

en consecuencia funcionarios publicos. Desde el punto de vista general, la
definicidn es simple. Sin embargo, existen diversas formas de relacién y por
consiguienfe diferentes categorios de funcionarios puUblicos. La clasificacion
tradicional comprende los empleados publicos v los trabajadores oficioleéi" Es’rof
clasificacion se remonta a la ley 4a de 1913 la cual siguiendo el cn’reno flncalas’ro
definié a los empleados publicos como los que tienen funciones odmlms’rrahvos y los

trabajadores oficiales aquéllos que realizan las obras pubhcas y ocfewdodes

industriales y comerciales del Estado. El decreto 3135 de 1968 SigUIO el criterio
organicista para definir los empleados publicos, qui : | s’fom vmculcdos a los
Ministerios, departamentos administrativos vy demds enﬂdades que .ejercen |

funcion publica.

relacionados con las personc:s o re _;;_zursos, incluido reclutamiento, seleccidn,

capacitacion, recompensas v vcﬂuec;@n de desempeno.” Y Eslava Armao, {2004)

afirma que "es un enfoque-esfrofegfco de direccién cuyo ob;envo es obtener la

capacidades Y habmdodes en la obtencion de los resulfados necesarios para ser

compeﬁﬁve en el enfoque actual y futuro”

MARCO CONCEPTUAL

E-Departamento Administrativo de ia Funcién Publica es el ente competente para

fijar la politica en materia de planeacién del recurso humano del Estado.

“Flospital Fwmanizdo g Segure es Nuestie Compromise”
Documento no valido en medio impreso sin g identificacion de "Documento Controlado”
Este documento contiene informacion de cardeter confidenciat y es propiedad de hospital, Ninguna parle de su
confenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escriia por parte de Hospital.
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El arficulo 17 de la Ley 909 de 2004 fija como un deber de las dependencias de Ias
entidades pUblicas que hagan las veces de Unidad de Personal el llevar a cgbo*‘iqu
formulacioén y actualizacién de un Plan de prevision de Recurso Humano, que’rengcz

el siguiente contenido minimo:

- Calculo de los empleodos necesarios, de acuerdo con ios requwn‘os de pemles

" qus def gjercicio de

de atender a las necesidades presentes y fu’rurq

sus competencias.

- ldentificacion de las formas de cub’ﬁr Id‘s “hecesidades cuantitativas v

cudlitativas de personal tanfo de plon’ro cemo de confrato para el periodo

51
ite

‘ingreso, ascenso, capacitacion vy

"'\

anual, considerando las medldcs de

formacioén.

- EBstimacién de todos..los:.costos de personal derivados de las medidas

anteriores y el aséguraniento de su financiacién con presupuesto asignado.

oc’ruelmenfe se u’n!lce de forma generalizada e integral en el sector publico en
Colombio Los acciones en este sentido se han limitado escasamente a los procesos
deﬁr‘_@ﬂestruc’ruroc:lon de plantas de personal permanente, que en su mayoria han

tenido objetivos fiscalistas y casi siempre con un referente temporal de corto plazo

“FHospital Humanizade g Segruns es Nuestna Campramise’
Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de "Documenic Centrolado”
Este documento contiene informacion de caracter confidencial y s propiedad de hespilal. Ninguna parte de su
centenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte de Hospital,




Fecha: 29/01/2024

PLAN DE PREVISION DEL TALENTO HUMANQ Codigo: MAG-GTH-ATH-FL-002

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA Versién: 04
MACROPROCESO APOYO DE LA GESTON- GESTIONDE [, 7~
TALENTO HUMANO 9 :

/ e

st eai o R
_ LA FLAIA

coincidente con los pericdos de gobiernc del presidente, los alcaldes o

gobernadores.

Ofras expresiones de la planeacion en materia de gestién del talento humono son}
los planes de capacitacion, bienestar social e incentivo que, para gran p@rfe de las
entidades pUblicas, su diseno y ejecucion ha obedecido dl S|mple Cur'ﬁ'phmlen’ro de
mandatos legales y no al desarrollo de una concepcion m’regrql de |Cl gestion del

capital humano vinculado al Estado. A raiz de lo onTerlor el Depon‘amenfo

Administrativo de la Funcion PuUblica se encuemro” o U’rcmdo una politica

orientada al fortalecimiento de Ia ploneoc;on del recurso humcmo siendo uno de

sus resulfados la expedicion de ia Ley 909 de 2004

Esta politica busca la incorporaciéon de o planeQCIon como un instrumento

permanente e infegrador de la geshor'r: del i*"copl’rol humano de las entfidades

publicas que propenda por su mejo Gprovec:hc:mfen’ro en beneficio de la sociedad

y se orienta a tres tematicas bos;cqs a saber:

- Laplaneacion y, gésﬁéh}in’regroi del recurso humano.

- Lo rocuonailzqmon‘del recurso humano al servicio del Estado.

- Disefioy. montenlmlen’ro del sistema de informacion.

"Ccnn‘o Iberoomencono de la Funcién Publica” la cual fue aprobada por la V

-Conferenc;o lberoamericana de Ministros de Administraciéon Publica y Reforma del

Es’rqu' en junio de 2003 y respaldada por fa Xil Cumbre lberoamericana de Jefes de

Estado y de Gobierno en noviembre de 2003, que en lo atinente a la planeacién del

“Fospital Fumanizado g Sequne es Nuestna Compromise”
Cocumento no valido en medio impreso sin ia idenfificacion de “Documento Controlado”
Este documento contiene informacion de cardcter confidencial v es propiedad de hospital. Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacidn escrita por parte de Hospital,
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recurso humano sefnala los siguientes aspectos relevantes: Todo sistema de funcién
publica necesita articutar unos instrumentos de planificacién, mediante el cual la
organizacion realiza el estudio de sus necesidades cuantitativas y cualitativas de’ los
recursos humanos a corto, mediano y largo plazo, contrasta [as necemdodesf
detectadas con sus capacidades internas, e identifica las QCClones que deben
emprenderse para cubrir las diferencias. La planificacién debe cons’n’ruwse ‘en un

nexo obligado entre la estrategia organizacional vy el comur_]_'f_r’@_\.hd_J;.poh’ncos Yy

prdcticas de gestion del empleo vy el talento humano. Para g‘éron’r&df”ld calidad de

la planificacion de recursos humanos resulta |mprescmdlb|e d|sponer de sistemas de
informacion sobre el personal capaces de permmr un conocurmem‘o real vy

actualizado de las disponibilidades cuantitativas y c"-oh’rcl’nvos de recursos humanos,

- La OpTJmIZOCIOHIde !os efectivos cuantitativos y cudalitativos disponibles.
- La ddopfooon flemble de las politicas y practicas de personal a los cambios

pl’OdUCIdOS en las organizaciones y su entorno.

La correcto distribucidn de los recursos disponibles, la redistribucion flexible de

“|as —-personos en funcion de las necesidades organizativas y una distribucion

“"-:z.;i_.j._-;-édecuodo de la carga de trabajo entre las diferentes dependencias.

- Elseguimiento y actualizacién de sus previsiones.

“Hospital Humanizade g Segrino es Nueestun Compromise”’
Documento no valido en madio impreso sin la identificacion de "Documente Conltrolada”
Este documento contiene informacion de cardcter confidencial v es propiedad de hospial. Hinguna parte de su
contenido pueds ser usado, copiado, divulgado sin auterizacion escrifa por parte de Hospital,
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- La participacion activa de los directivos en los procesos de planificacion.

El nuevo Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion — MIPG, articula el nuevo
sistema de Gestion desde la politica de Gestién Estratégica de Talento Hu_m,gﬁq, en_;-
donde la adlineacién de las practicas de talento humano con los objeﬂ\‘/'bs__y con él
propdsito fundamental de la entfidad. Para lograr una GETH se hdéé---nééésorio
vincular desde la planeacién al talento humano, de manera que Ic:s dreas de
personal o quienes hagan sus veces puedan ejercer unl"rof es’rro’reglco en el

desempefo de [a organizacidn, por lo cual requieren d

,O' yrcompromlso de la

alia direccidn.

ASPECTOS GENERALES. REGIMEN JURIDICO. EN LA™PLANEACION DEL RECURSO

HUMANO.

El marco juridico bdsico apllcabfe ca lcn pfoneomon del recurso humano se encuentrg
en la Ley 209 de 2004 “por. IG cua! s€ expiden normas que regulan el empleo

publico, la carrera c:dmm,'sfrohvc: gerenc;o publica y se dictan otras disposiciones”.
En dichas normas se senolon Ios lineamientos generales que debe atender el Estado

para adelantar odecuodomenie estas labores. A continuacion, se sefalan los

‘\\

principales osg‘ec’ro ‘corporodos por la horma en ese sentido:

Y arhculo 14 senala que el Deparfamento Administrativo de la Funcidn

ub!loo es el ente competente para fijor la politica en materia de planeacion

'él‘récurso humano del Estado.

“Iespital Humanizado g Segune. es Nueotna Compromise”
Documento no valido en medio impreso sin la identificacién de "Documente Controlado”
Este documento contiene informacion de cardeter confidencial y es propiedad de hospital, Ninguna parte de su
confenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacion escrita por parte de Hospital.
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E articulo 15 sefala que es responsabilidad de las unidades de personal la
elaboracion de los planes estratégicos de recurso humano, los cuales se
relacionan con el plan de prevision y tienen como objetivo prever vy Iievdr a
cabo acciones para el aprovechamiento del recurso humano en funcm)n de

las responsabilidades institucionales y las hecesidades de desorrollo del Tofem‘o

humano de la respectiva institucién.

Los articulos 14 y 15 sefialan la responsabilidad de form‘ulor Ios plcmes anuadles

de vacantes por parte de las unidades de perso G| eIE?'DeporTomen?o de lg

Funcidn Publica, con el fin de facilitar los procesos de‘selecmon por parte de
la Comisidon Nacional del Servicio Civil, pc:rq proveer las vacantes de cargos

de carrerg administrativa.

El articulo 18 establece ia obhgoao ‘de crear un Sistema General de

Informacion Admlmsfro’nvo d'el Secior PUblico, que se constituya en un

instrumento que perm_gtc _d-~:-:-fo.rmulc:1c;on de politicas para garantizar la

planificacion, el de_setrrollq‘\,g"‘léfi"’-gesﬂén de la Funcion Publica.,

LOS PLANES DE PRE){ISldN;@EE‘ﬁECURso HUMANO.

La previsién del ~re<f:-5urso humano es una funcidén gue consiste en determinar ia

Canhdud CCI[IdCId de las personas que la entidad hospitalaria requiere, a partir del

OnOIISIS de !os pr:ondodes institucionales de la organizacién; fijondo los mecanismos

necescnos poro contar con dicho personal. Asl, el procedimiento bdsico que debe

seg_u_;__[se para adelantar esta labor es:

“Hos pital Humanizade y Sequuca es Nuestrs Campuomisa”
Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de "Documento Controlado”

Este documento contiene informacion de cardater confidencial y es propiedad de hospHal, Ninguna parte de su

contenido puede ser usadeo, copiado, divulgade sin autorizacién esarita por parte de Hospital.
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a} Andlisis de las necesidades de persondal.
b) Andlisis de la disponibilidad de persondal.

c} Determinacion de las medidas de cobertura para atender las necesidades. ™

Por su alcance, y teniendo en cuenta la integridad de a planeacién del recurso
humano vy la logica del proceso administrativo de: planeaciéon - éj'é_“cu;ifc')h de
acciones — seguimiento ~ evaluacion; este plan se constituye en un insumo bdsico

para el disefio del plan de vacantes de la enfidad.

REFERENTE METODOLOGICO GENERAL

El Plan de prevision de Recursoc Humano de’igldm .E.'SIIE%HospHoI Departamental San
Antonio de Padua para ta vigencia 2024 se diseno dcogiendo los lineamientos
metodoldgicos y esfrategias plosquas en el Piom de Desarrollo Institucional de la
enfidad, y teniendo como bose ld "Humomzoc:on de los servicios de salud” como
pilar fundamental en la cn’renc;on de 10s- pomen’res y usuarios.

Las etapas definidas par .<-'-I'd“‘fc_)rmulocic’>n del plan fueron las siguientes: Andlisis de

necesidades de pers.olctl dﬁdlisis disponibilidad de personal, programacién de
medidas de coberfurc & 1den1|f|cc:1c:10n justificadas de las necesidades de personal

en las dlfer@nfes qr_ggs O servicios.

Andlisis de necesidades de Personadi.

Ld"qué de andlisis de necesidades de personal se adelantd a través de un andlisis

del estado actual, distribucion y estado de la provision de la planta de personal de

“Hospital Fumanizado y Segune e Nuestro. Compromise”
Documento ne valido en medio impreso sin la idenfificacion de "Documento Controlado™
Este documento contiens informacion de cardicter confidenclal y es propiedad de hospital. Ninguna pare de su
confenido puede ser usado, copiado, divulgado sin auterizacian escrita por parte de Hospital.
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la E.S.E Hospital San Antonio de Padua, que se encuentra contemplado en el plan
anual de vacantes aprobado para el afio 2023, en donde se encuentra la Planta de
personal aprobada, la situacién administrativa actual de la planta de personol % el_ﬂ
andlisis de las vacantes. En este sentido es oportuno aclarar que el Gncﬂlszs def
necesidades parte exclusivamente de la planta de personal oprobado pdro la

enfidad, y de la escasez de persondal tanto misional como de opoyo Qng _qfender

los diferentes requerimientos en la institucién, brindando colidoq_y:_b‘q\en atencion.

Por el dlcance del contenido del plan, el mismo no confempla Ter OpC|on de realizar
esfudios profundos sobre las necesidades de personal, fundomen’ralmente en cargas

de frabagjo, ya que la entidad adn no ha reohzodo’esfudros técnicos y financieros

gue permitan a la Gerencia de la msh‘ruaon Tomc::r ‘decisiones con relacion a la

formalizacion laboral.

Andlisis de disponibilidad de Persopal.

En esta fase de determina g d..iiS‘.:.iQ:QIrﬁﬁibiIidad inferna de personal para responder a las

necesidades reales del Hbgpi’ré’:’i!,ﬁporo lo cual se adelantaron las siguientes tareas:

- De’rermunocuon o!e Io cantfidad, perfil y demdas informacién relevante sobre el

personol dc’ruolmen’re vinculado a la entidad.

evisibn de hoja de vida y caracterizacion del personal disponible en Ia

“Hespital Humanizade g Sequue es Nuestra Compromise”
Docurmento no vafido en medic impreso sin a identificacion de “Documento Controlado”
Esie documento contiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad de hospilal. Ninguna parle de su
coentenido puede ser usado, coplado, divulgado sin autorizacién escrita por parte de Hospital,
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Identificacion de fuentes de financiacién de personal.
En esta etapa se centrd en establecer la disponibilidad de recursos para financidr’los
requerimientos de personal en la entidad, conforme a las partidas prews’ros en el;.'

presupuesto anual de la entidad para la vigencia 2024,

Determinacién de las medidas de cobertura para atender las ngc;_{éiﬁigadé_s.

Esta fase es el establecimiento de la medida que se debe ogofor para poder

atender las necesidades justificadas con el fin de gror Cubrzr con el personal

suficiente durante la vigencia 2024, sin tener que recurr -..etblmprowscxc:lones.

ANALISIS DE NECESIDADES DE PERSONAL.

La planta de personal permonen‘réobﬁfﬁgpoda para la E.S.E Hospital Departamental
San Anfonio de Padua de !O;.‘___‘P‘.E';CJT_;C‘;,-‘“GSTC?; conformada por un total de 49 empleos,

distribuidos de la siguiente ~-f9rm:§_;:ﬁse90n clasificacion por tipo de vinculacién y nivel

jerdrquico.

PLAN DE: CARGOS VIGENTE

DENOMINACION DEL No OBSERVACIONES
CARGO _|CODIGO | GRADO |CARGOS
e NIVEL DIRECTIVO
Geren’re 085 9 ] Periodo
Subgeren’re Asistencial 090 4 ] Libre Ny R
b ~ NIVEL PROFESIONAL
A ‘Medicb General | 211 23 3 Carrera Ad.
. |Enfermero 243 11 L Por encargo

‘Profesional Universitario Carrera Ad.
Area Salud 237 11 2

“Hospital Humanizade ¢ Seguno es Nuestre Campromise”
Documento no valido en medio impreso sin la idenfificacion de "Documento Conirolado”
Este documento contiene informacion de cardcter confidencial v es propiedad de hospital. Minguna parte de su
contenido puede ser usade, copiado, divulgado sin quiorizacion escrita por parte de Hospital.
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Profesional Universitario Carrera Ad,
Area Salud 237 6 2
NIVEL TECNICO
Técnico Operativo 314 7 3 Carrera Ad. .
Técnico Administrativo 367 b ] Por encorgo
Técnico Area Salud 323 2 l Vc:c:c]m‘e Sy,
NIVEL ASISTENCIAL
Auxiliar Administrativo 407 8 12 Corféf’a A fo
Auxiliar Area Salud 412 12 15 Correro Ad.
TRABAJADORES OFICIALES
Con’rrcﬁo a
Auxiliar Servicios Generales TO __#TIndef,
"~ Conftrato a
Conductores 10 T.Indet.
TOTAL CARGOS

ANALISIS DISPONIBILIDAD DE PERSONAL.

A 31 de diciembre de 2023 se en uen‘rra provista la planta de personal de la E.S.E

Hospifal Departamental San. Anfonlode Padua con 36 colaboradores publicos

vinculados segin c!osificqeig,{)n_,pgrﬁi\/el jerdrquico, cédigo, grado.

Es importante indicor que proporcion de personal provisional tiende a mantenerse

estable, ya que ol numero de colaboradores de carrera administrativa permanece
estatico ;guo!men’re* hosfo tanto no se realicen procesos meritocraticos para
proveer los corgos vacantes, mientras que el nOmero de provisionales puede

oum,n’rar c:on ocasién de la provisiébn fransitoria de los empleos de carrera

-Qdmlnls’rro’nva que se encuentran vacantes vy a la par las vacantes pueden

mcremeniorse por cuanto existen en la institucion un gran nimero de colaboradores

“Flaspital Humanizade g Sequne. es Nuestia Comproniise”
Documento no valido en medio imprese sin la identificacidn de "Doecumento Controlado”
Este documento contiene informacion de cardcter confidencial y es propiedad de hospital, Ninguna parte de su
contenido puede ser usado, copiado, divuigade sin autorizacion escrita por parte de Hospilal.
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en calidad de pre pensionados, ofros que ya adquirieron los derechos pero ain no

han empezado a framifar la pensidn.

En lo actudlidad existe un tfotal de 36 colaboradores inscritos en. ccirrerc;_f
administrativa, en provisionalidad, trabajadores oficiales, y de libre nombromtemoy

remocion, ademdas de la gerencia que es de periodo fijo.

PROVISION DE VACANTES EN EMPLEOS DE CARRERA MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS.

Como mecanismo estratégico para goron‘r' ~cobertura de necesidades

actuales se solicitara ante la Comisidn Noaonal de Servicio Civil, los requish‘os

definitivas en empleos de carrera medlun’re concurso de méritos.

La E.S.E Hospital Depor’romen’rol Son An’fonlo de Padua de la Plata Huila, realizo el
registro de la oferta pUbJICQ de empleos de carrerea — OPEC, de acverdo a las
indicaciones dadas por‘ e G‘pmmon Nacional de Servicio Civil, informando las

vacantes en empleos de.Cdfrera administrativa con el fin de gue las mismas sean

incorporadas en futbros:concursos de meritocracia que sean adefantados por la
= : ga

institucion ;_:zd'f'ffrd'v.éslzidé la Comision Nacional del Servicio Civil. Lo anterior de

wgenczo 2024

“Hospital Humanizado y Seguno es Nuestwa Compromise”
Documernto no valido en medio impreso sin la ideniificacion de "Documento Controlado®
Este docurmenlo contiene iInformacion de cardcier confidencial y es propiedad de hospital. Ninguna parle de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin quterizacion escrita por parte de Hospital,




Fecha: 29/01/2024
Cédlgo: MAG-GTH-ATH-PL-002

PLAN DE PREVISION DEL TALENTO HUMANO

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA Versidn: 04
MACROPROCESO APOYO DE LA GESTON- GESTION DE . . :
ESE Hospilal DepaﬂﬂmenlaF TALENTO HUMANO Pdglnd NO. ]7 de 20

/:/’/’f

14 PLATA

Vacantes reportadas en el registro OPEC

SALUD (BACTER.)

No
oo INACION DEL NIVEL CODIGO | GRADO | CARGOS | VACANTES !
PLAN PROVISIONALES |
GERENTE DIRECTIVO 085 09 1 0 S
SUBGERENTE ASISTENCIAL | DIRECTIVO 90 04 1 0 |
MEDICO GENERAL PROFESIONAL| 211 23 3 0
ENFERMERO PROFESIONAL| 243 1 1 1
PROFESIONAL UNIV. AREA | o mcec o ai | oay . ) o

PROFESIONAL UNIV. AREA

SALUD (TERAP. Y NUTRIC,) | PROFESIONALY o7 06 0
TECNICO OPERATIVO TECNICO 314 07 0
TECNICO ADMINISTRATIVO | TECNICO 367 06 0
TECNICO AREA SALUD TECNICO 323 02 | 0
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | ASISTENCIAL 407 08 - 2
AUXILIAR AREA SALUD ASISTENCIAL 412 112 3
AUXILIAR DE SERV. TRAB.

GENERALES OFICIAL 4 0 0

TRAB.

CONDUCTOR OFICIAL 3 0 0
TOTAL 49 14 5

ASPECTOS CONSIDERADOS PARA-LA: CONTRATACION DIRECTA DE PERSONAL Y POR
AGREMACIONES O EMPRESA'

La contratacion de serV|C|os medldn‘re la contratacion directa se realiza igualmente
depend|endo de |Q neceSIdod de personal debidamente justificada, y con la
expeduaon del cerhﬂcc:do por parte de la oficina de gestion del talento humano,
dondﬁg-se;_con_s_:tc:‘re la no existencia en el plan de cargos, personal nombrado para
d_g‘s_g_‘rﬁﬁglior !QS actividades contratadas, o en su defecto el personal no es suficiente

para desarrollarias.

“Haspital Fumanizade g Sequova es Nuestre Campramise”
Documento no valido en medio impreso sin la identificacion de “"Documento Confrolado”
Este documenlo contiene informacidn de cardaler confidencicl v es propledad de hospilal, Ninguna parte de su
cantenido puede ser usado, copiado, divuigado sin autorizacién escrita por parte de Hospital,
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Adicionalmente, se deberd presentar ante la oficina de Talento Gestién de Talento
Humano la respectiva hoja de vida para efectuarte el respectivo chequeo y revision

de perfil que se debe tener para la vinculacion.

La situacion anterior, se debe tener en cuenta para la vinculacion de personql por
infermedio de agremiaciones sindicales o empresas que s€ con’rrcn‘en poro

desarrollar actividades en la E.S.E Hospital.

Cuadro resumen vinculacién mediante la modalidad de.contratacién.

REGISTRO PERSONAL DE CONTRATO TOTAL
PERSONAL AGREMIADO 239
EMPRESAS P

Aseo 18

Vigilancia 13

. Cocina 5

CONTRATACION DIRECTA .0 = 45
TOTAL PERSONAL DE CONTRATO 320

En el cuadro anexo, se _determmq clqromen’re la cantidad de personal contratado

para suplir las necesrdq_

,___‘de personal con el que la institucidn cumple con el

objeto rms:onc:l y de opoyo a la gestion.

En este con’rex’ro el proposﬁo del plan es establecer la disponibilidad de personal
con el cuoI debo contar la entidad en aras de cumplir a cabalidad con los objetivos

zrgs-’rﬁ-uc;nonaies.

“Hospital Humanizade i Segunw oo Nuestra Compromise”
Documento ne valido en medio impreso sin la identificacion de “"Documento Controicda®
Este documento conliene informacion de cardicter confidencial v es propiedad de hospital. Minguna parte de su
contenido puede ser usado, copiado, divulgado sin autorizacién escrita por parte de Hospital,
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La prevision a corfo plazo en vacancias femporales se encuentra identificada en el

plan de vacaciones de la vigencia fiscal y las posibles novedades de personal como

licencias, incapacidades, permisos.

justificacion que se entregue por parte de los coordinadores de dred

proceso, parda poder proveerla de tal manera gue los servicios

sion de Recursos Humanos.,

“Hespital Humanizady g Seguno es Mueatuo Compuamise?
Documento no valido en medio impreso sin ta idenfificacion de "Documenle Conlrolacle™
Este docurmento contiene informacion de cardeter confidencial y es prapiedad de hospilal. Ninguna parle de su
contenide puede ser usado, copicado, divulgado sin auioizacion esarita por parte de Hospital.
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Este documenio contisne informacion de cardcter confidencial y es propiedad de hospital. Minguna parte de su
confenido puede ser usado, copiado, divulgade sin aulorizacion escrita por parte de Hospital.




