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1. OBJETIVO

paulatinamente su sostenibilidad, logrando una mejor cah_‘ Gd ambiental en cumplimiento
de fa normatividad ambiental vigente, mpc&ciqndo posmvomeme ¢ la instifucion, la
localidad, la ciudad y la region.

2. OBJETIVOS ESPECIFICO

» Disminuir el consumo del recuiso hidricd, promaviendo el ahorro, cuidado vy uso eficiente
del agua.

s Reducir el consumd de ‘energia, mediante estrategias de ahorro, uso eficiente y buenas
practicas.

ammocnon visual.

onj‘_r_‘,cf)ior la descarga de vertimientos no domésticos, procurando la prevencion de la
contaminacién del agua.

3

Promover préclicas sostenibles en la institucion,

3. ALCANCE

E Plan de Fl alcance de un pian de frabajo anual de gestion ambiental debe abarcar ol
siguientes elementos:
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- Incluye asignacion de recursos materiales y presupues?o eshncdo para garantizar ia
ejecucién del plan. Asi como responsables dé cada: prodrama o iniciativa.

- El seguimiento al desempefio ambiental y cumphmento de metas se efectuard
trimestraimente, con posibilidad de reohzar ajusfes. La consolidacién final se redliza at final
del afio. 3

4. NORMATIVIDAD

Por la cudl se dictan normas prohibitivas en materia
ambiental, referentes a los residuos y desechos peligrosos
y se dicfan ofras disposiciones.

Ley 1252 de
2008

'DECRETO

Por el cudl se reglamenta la gestidon integral de fos
residuos generados en la atencién en salud y otras
actividades

Presidente de la
Republica de Colombia

{:Decreto 351 del

_;:DISPOS[C[éN

‘RESOLUCION

| Ministerio de Salud y Por el cuql se adopfq ei mcmuol de proced;mtentos

Resolucion Ministerio del Medio parc la gestion integral de residuos H05p|tqi0nos ¥
1164 de 2002 X
Ambiente similares,
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resolucidn Ministerio de Ambiente, mediante la cual empezard aregir en el 20‘2]’ el
Vivienda y Desarrollo codigo de colares blanco, negro y verde pcrq lc
2184 de 2019 oo
Territorial separacion de residuos en [d fuenfe : ¢
ESE Hospital Por medio de la cudal se conf ma el grupo
Resolucién Departamenial San Administrative de Ges_hon Ambtenfcﬂ y Sanitaria
151 de 2021 Antonio de Padua - La (GAGAS) de la ES.E H spn‘ol Scm Antonio de
Plata Huila Padua,

dactualizacion de la

ESE Hospital Por la cudl se ré
Resolucidn Deparlamental San documem‘umo de la Institucion segun plataiorma
171 de 2023 Antonio de Padua ~La de esfrofeglq 2020- 2024.

Plata Huila

5. BENEFICIOS

1. Permite establecer obje_f[_iif S ymefos ambientales claras, asi como programas
especificos para alcanzdrmejoras en el desempefio y cumplimiento normativo.

2. Ayuda a comrolg'r\;/ ar los riesgos e impactos de las actividades internas

sobre el entorno.

3. Promueve un mds eficiente de recursos como energia, agua, insumos de
oficina y dkenqs prlmc:xs Lo cudal se traduce en ahorros econdmicos.

7 rersiones anudles en equipos o proyactos de innovacién que mejoren
actuacién ambiental.

irveicomo una herramienta de planificacion y gestion que permite
deocumentar y comunicar los logros ambientales alcanzados a todas las partes

teresadas.

6. Refuerza el compromiso vy la cultura de la organizacion con respecto al
cuidado del medio ambiente

7. Proyecta una imagen positiva a clientes y comunidades sobre las buenas
practicas ambieniales implantadads.

“Fospital Fumanizade g Seguro es Nuestve Compromioe”

Documento no valido en medio mpreso sin la identificacion de "Docurnento Conlrolads”
Este documento contiene informacién de cardcter confidencial y es propledad de hospital.
Ninguna parte de su confenido puede ser usado, copiado, divulgade sin autorizacion escrita por
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